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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo establecer si existe relacién entre la
vocacion profesional y el desempefio profesional en docentes de la Red
Educativa Rosacani de la ciudad de llave - 2020. La importancia para realizar
este tipo de investigacion radica principalmente en la labor y el rol que cumple el
docente; que tan importante es tener vocacion y como ello tiene relacién con el
desempeiio profesional, ya que la educacion es el pilar fundamental de la
sociedad y del pais. La metodologia de la presente investigacion, corresponde
al tipo basica, no experimental, nivel descriptivo correlacional, del enfoque
cuantitativo. Se utilizé la técnica de la encuesta y como instrumento de
investigacion se selecciond el inventario de intereses personales, que es una
adaptacion del modelo tipolégico de vocacion profesional, la ficha de
autoevaluacion de desempefio profesional docente de construccion propia,
instrumento validado y fiabilizado mediante juicio de expertos y el estadistico Alfa
de Crombach. La prueba de hipoétesis se realizé en el estadistico Chi-cuadrado,
Rho de Spearman y percentiles. Asi mismo los resultados de la investigacion
han sido analizados y consolidados en tablas y graficos con ayuda de modelos
estadisticos, con la variable vocacion profesional existe una correlacion positiva
moderada en las dimensiones profesional, pedagogica y personal. Y con el
desemperio profesional la correlacion es positiva moderada en docentes de la
Red Educativa Rosacani.

Palabras clave: Vocacion profesional, desempefio profesional, personalidad,
competencias, capacidades.
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ABSTRACT

The objective of this study was to establish if there is a relationship between
professional vocation and professional performance in teachers of the Rosacani
Educational Network of the city of llave - 2020. The importance of carrying out
this type of research lies mainly in the work and role that the teacher complies;
how important it is to have a vocation and how it is related to professional
performance, since education is the fundamental pillar of society and the country.
The methodology of this research corresponds to the basic, non-experimental
type, correlational descriptive level, of the quantitative approach. The survey
techniqgue was used and as a research instrument the inventory of personal
interests was selected, which is an adaptation of the typological model of
professional vocation, the self-made self-assessment form of professional
teaching performance, an instrument validated and made reliable by judgment of
experts and the Crombach Alpha statistic. The hypothesis test was performed
using the Chi-square statistic, Spearman’'s Rho and percentiles. Likewise, the
results of the research have been analyzed and consolidated in tables and graphs
with the help of statistical models, with the professional vocation variable there is
a moderate positive correlation in the professional, pedagogical and personal
dimensions. And with professional performance, the correlation is moderately
positive in teachers of the Rosacani Educational Network.

Keywords: Professional vocation, professional performance, personality, skills,
abilities.
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INTRODUCCION

La investigacion titulada “Vocacion profesional y su relacion con el desempefo
profesional en docentes de la Red Educativa Rosacani de la ciudad de llave -
2020” se efectud por ser un problema de actualidad que atafie a muchos
docentes de la educacion basica del Perd (Wener, L. 1995) La vocacion
constituye: una inclinacién que proviene del interior de la persona, que va mas
alla del manejo de un curso o una determinada especialidad. (Holland, J. 1985)
La vocacion es: una expresion de la personalidad, es decir, caracteristicas que
se traducen en referencias, las cuales se convierten en intereses personales que

nacen de su propio ser.

Por otro lado, se realizé la presente investigacion en las variables
vocacion profesional y el desempefio profesional en docentes, por ser una
necesidad transcendental que nos hace deliberar sobre la vocacion de los
docentes y el desempefio profesional que cumple en la sociedad de manera
cualitativa, consciente y el papel responsable que debemos asumir en la

educacion no sélo de nuestra region sino del pais.

Es cierto que la vocaciéon por si sola no va generar buenos docentes;
también es importante como en toda carrera, el manejo del conjunto de
competencias, capacidades, sapiencias, destrezas y cualidades que no son
naturales en la mayoria de los casos, pero la vocacion permitird que el docente
del nivel inicial, primaria y secundaria, sienta un impulso, una inclinacion,

motivacion o entusiasmo personal intimo hacia la profesion.
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Sin embargo, a pesar de un aparente acuerdo en cuanto a la importancia
del papel que cumple la vocacion en la profesion a nivel del desempefio de la
carrera de los maestros de las instituciones educativas, llama la atencion los
pocos estudios que se hicieron en el Pera. Es por eso que el presente estudio
se realizd con el propoésito de estudiar la correspondencia entre la vocacion
profesional y el desempefio profesional en docentes de la Red Educativa
Rosacani de la ciudad de llave — 2020, porgue contar con documentacion y
bibliografia que se relacione con el problema planteado es muy importante

puesto que servira para realizar futuras investigaciones y ampliar sobre el tema.

Desde la perspectiva practica los resultados permitirdn que los docentes
de las instituciones educativas que no tienen vocacion profesional, reflexionen y
tomen una determinacidn sobre su practica docente, pues esta deliberacion y el
laudo que asuman, sera relevante para quienes de alguna manera pueden

trascender favorecidos o pedantes con este valor.

El documento tiene siete capitulos, que se encuentra distribuido de la
siguiente manera: el primer capitulo comenta sobre el problema y su respectiva
exposicion, la formulacion, la justificacion. El segundo capitulo se refiere a los
objetivos: general y especificos. El tercer capitulo al marco teorico referencial
conformado por los antecedentes. El cuarto capitulo trata del marco teorico, las
bases tedricas, el marco conceptual. El quinto capitulo esta relacionado a las
hipotesis y variables. El sexto capitulo trata sobre la metodologia, tipo y nivel de
la poblacion y muestra, técnicas, fuentes e instrumentos, validez, confiabilidad

del instrumento, matriz de consistencia.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA
La educacion por medio de los siglos fue un factor de ansiedad para todas
las sociedades, no solo por el impacto que se da a nivel social que se tiene
en un determinado pais, sino a la vez por la manera en que una sociedad
gue se encuentra educada se genera bienestar a nivel social. De ahi que
la educacion cambie en su sentido, su tecnologia y su valor por
consecuencia del proceso a nivel econdmico, social y cultural, pero también

por la misma actuacion de los docentes.

Hoy el marco social, laboral, del conocimiento y del buen desempefio
docente demanda docentes calificados y competentes para desenvolverse
en los diferentes niveles educativos y areas académicas, pero también
demanda docentes con verdadera vocacién, pero no una vocacion
entendida como un apostolado de origen religioso, con una entrega
desinteresada asociado al altruismo, que han tenido que enfrentar los
docentes heroicamente a través del tiempo, en la que tienen que trabajar
horas extras, jornadas laborales no pagadas y con bajos salarios, tan
solamente por la satisfaccion de haber hecho algo por los estudiantes. Sino

mas bien, una vocacion traducida en rasgos de personalidad como la
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paciencia, dedicacion, responsabilidad, sensibilidad, amor por los nifios,
nifias y adolescentes para procurar en ellos el aprendizaje, compromiso y
disposicion para esforzarse cada dia en despertar en el estudiante el gusto
por el conocimiento y la curiosidad por llegar a la verdad, con una elevada
aptitud verbal, una buena habilidad de comunicacion interpersonal y una
formacion socio motriz, para que puedan emprender comunicacion e
interaccién a nivel social con quien se interviene en el proceso de la

educacion.

Sin embargo; en la practica la docencia del nivel inicial, primaria y/o
secundaria es todavia considerada como una semi-profesion débilmente
estructurada y desvalorizada en el mercado del trabajo; pues se considera,
gue para ser docente no se necesita un alto nivel de descripcion de las
destrezas anteriores emplazadas; por eso, el profesional que se dedica a
la docencia en muchos de los casos, lo hace porque no pudo dedicarse a
realizar otra actividad sustantiva 0 ejercer su carrera profesional; por lo
tanto, estd penado a ser docente y no un ejecutante experto de cada

profesion.

Al respecto Zepeda, M. (2006) manifiesta que la profesion de
docente universitario, es continuamente un punto de amparo de los
cambios a nivel laboral y econdmico de los individuos, que se encuentran
bajo este titulo, “mientras haya algo mejor”, por lo cual no se esfuerzan por
dar lo mejor de si en el &mbito de la docencia. Los maestros de la Red
Educativa Rosacani de la ciudad de llave, enfrentan muchos problemas que

son genéricos a las instituciones pertenecientes la educacién del nivel
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inicial, primaria, secundaria, como la falta de adaptarse a la transformacion,

cambio de las técnicas de ensefianza-aprendizaje.

Todo lo argumentando, nos permite afirmar que se tiene una crisis
vocacional en la institucion educativa del ambito de la Red Educativa
Rosacani, lo cual se traduce en el bajo desempefio a nivel profesional del
docente a nivel inicial, primaria y secundaria. La falta de vocacion, no seria
un problema si se hablara de otra profesion. Al respecto Hernandez, F.
(2004) refiere que las caracteristicas de esta profesion son particularmente
distintas a las otras carreras, no solo por su marco social, sino por el sentido
ético que le da la vocacion a esta profesion, que es elaborado por y para el
hombre; por eso, a través del tiempo, este componente vocacional nunca
se ha separado de la actividad docente; sino mas bien, ha ido desarrollando
y obteniendo consideraciones nuevas en diversos momentos a nivel

histérico de la educacion.

Es cierto, que la vocacion por si sola no va a generar buenos
docentes; también es fundamental como en toda carrera, el manejo de un
conjunto de competencias, capacidades, erudiciones, habilidades y
actitudes que no viene a ser natural en la totalidad de los casos, pero la
vocacion permitira que el docente del nivel inicial, primaria y secundaria,
sienta un impulso, una inclinacion, motivacion o entusiasmo personal intimo
hacia la profesion. Tal como afirma Wender, L. (1995). La vocacion
constituye entonces, en una inclinacion que proviene del interior de la
persona, que va mas alla del manejo de un determinado curso, 0 como

afirma Holland, J. (1985), la aptitud es una locucion de la personalidad, es
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decir, caracteristicas que se traducen en preferencias, las cuales se

convierten en intereses personales y profesionales que nacen de su propio

Ser.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1.

1.2.2.

Problema general
¢ Existe relacion entre la vocacion profesional y el desempefio
profesional en docentes de la Red Educativa Rosacani de la ciudad

de llave - 20207

Problemas especificos
P1: ¢Cudl es el nivel de consistencia de la vocacion profesional en
docentes de la Red Educativa Rosacani de la ciudad de llave -

20207

P2: ¢Qué relacion existe en el nivel de desempefio profesional en
docentes de la Red Educativa Rosacani de la ciudad de llave -

20207

Ps: ¢Cual es el grado de correlacion que existe entre la vocacion
profesional y el desempefio profesional en docentes de la Red

Educativa Rosacani de la ciudad de llave - 2020?

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion referida a la determinacion de la relacion entre la vocacion

profesional y el desempefio profesional en profesores de la Red Educativa
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Rosacani de la ciudad de llave, se justifica porque tiene como intencion
analizar la relacion entre estas dos variables de estudio, lo cual permitira
explicar, aunque parcialmente, si la vocacion profesional es un factor que
se encuentra relacionado con el desempefio profesional de los maestros.

Se ha podido notar que muchos maestros de la Red Educativa Rosacani
de la ciudad de llave, no tienen vocacion profesional y fundamentan su
vivencia y labor docente en el “Ni modo” o “Qué me queda” al no poder
acceder a otro trabajo o ejercer su profesion, siendo la motivacion principal
de estos docentes la llegada del salario y el aguinaldo de fin de afio; es
decir, que trabajan por el tener y no por el ser, lo que trae como

consecuencia su deficiente desempenfio profesional.

El deficiente desempefio profesional de los docentes se evidencia
en el bajo rendimiento de los alumnos de las Instituciones Educativas que
conforman la Red Educativa Rosacani que afecta su formacién psicosocial,
lo que define de un modo u otro el éxito o el fracaso en la formacion de los

alumnos.

Es cierto, que el problema de la educacion en el pais, no sélo son
los docentes, sino muchos factores mas, pero se conoce muchos casos en
los que el docente reconoce su falta de vocacién, por lo cual realiza su
trabajo sin convencimiento propio, es decir, ejercen la profesion docente,
sin un principio fundamental que es el ser y no el ejercer. Ademas solo un
namero pequefio de autores que han discutido que la vocaciéon sea una
exigencia precisa para ser un buen docente, es por ello que la vocacion

siempre ha estado ligado a la profesién docente.
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Desde la perspectiva tedrica, es sumamente importante porque se
va evidenciando la presencia de teorias y enfoques vocacionales o también
llamados enfoques de orientacion vocacional que plantean muchos autores
que destacan el factor sociolégico de la vocacién, plantean la interaccién
entre determinantes personales y contextuales, representan un proceso
evolutivo de la vocacion u otros consideran a la vocacion desde los
aspectos psicoldgicos, sociolégicos y ambientales, como es el caso de
Holland, J. (1985) razén por la cual basamos la presente investigacion en

esta teoria.

Ademas, la teoria de Holland, nos permite entender la vocacion
profesional como un reflejo de la personalidad, pues sostiene que un sujeto
elige una determinada profesion de acuerdo a su tipo de personalidad y al
grado de satisfaccion que este le otorgue. Cada una de las personalidades
es respuesta de una interrelacion de la sucesion y una diversidad de un
factor a nivel cultural y personal, es decir que, si uno tiene la personalidad
social preponderantemente, porque no es unico, se puede hacer tiempo
gue tenga preferencias por trabajos que son de nivel social, como docente,

guia, psicologo, sacerdote, etc.

Esta teoria y muchas otras teorias vocacionales, nos permiten
también entender la vocacién traducida en personalidad y no en el altruismo
0 con espiritu de sacrificio como se consideraba antiguamente, es por ello
que la presente investigacion permite también explicar que la vocacion
profesional ha ido desarrollando y adquirido considerados nuevos en los

diferentes instantes auténticos de la educacién y en el régimen pedagdgico.
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1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general
Establecer si existe relacion entre la vocacion profesional y el
desemperio profesional en docentes de la Red Educativa Rosacani
de la ciudad de llave, para conocer su significancia entre ambas

variables.

1.4.2. Objetivos especificos
O1: Identificar el nivel de consistencia de la vocacion profesional en
docentes de la Red Educativa Rosacani de la ciudad de llave

-2020.

O2: Identificar el nivel de desempefio profesional en docentes de la

Red Educativa Rosacani de la ciudad de llave - 2020.

Os: Conocer el grado de correlacion que existe entre la vocacion
profesional y el desempefio profesional en docentes de la Red

Educativa Rosacani de la ciudad de llave - 2020.

1.5. HIPOTESIS

1.5.1. Hipotesis general
Existe una relacion positiva entre la vocacion profesional y el
desemperio profesional en docentes de la Red Educativa Rosacani

de la ciudad de llave - 2020.
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1.5.2. Hipotesis especificas
Hi: La consistencia de la vocacion profesional es nula en los

docentes de la Red Educativa Rosacani de la ciudad de llave -

2020.

H2: El nivel de desempefio profesional es regular en los docentes de

la Red Educativa Rosacani de la ciudad de llave - 2020.

Hs: El grado de correlacion es elevado entre la vocacion profesional
y el desempefio profesional en docentes de la Red Educativa

Rosacani de la ciudad de llave - 2020.

1.6. VARIABLES E INDICADORES

1.6.1. Variable independiente
La variable independiente es la Vocacién Profesional la cual se ha
descompuesto en seis ambientes ocupacionales, estas son:
a) Motrices (agricultores, conductores) — Realistas (R)
b) Intelectuales (quimicos, biélogos) — Investigadores (I)
c) De apoyo (trabajadores sociales, maestros) — Sociales (S)
d) De conformidad (contadores, cajeros) — Convencionales (C)
e) De persuasion (vendedores, politicos) — Emprendedores (E)

f)  Estéticos (musicos, artistas) — Artisticos (A)

1.6.2. Variable dependiente
La variable dependiente es el desempefio profesional la cual se ha

descompuesto en cuatro dimensiones, estas son:
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a) Dimension personal.
b) Dimension pedagdgica.
c) Dimensién social.

d) Dimension profesional.

1.7. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Tabla 1. Variable Independiente

_ Ambientes _ Escala de
Variables _ Indicadores .
ocupacionales valoracion
Motrices Realistas (R) = Nada de acuerdo
(agricultores, (1)
conductores
) = Un poco de
Intelectuales Investigadores (1)
acuerdo
(quimicos, @)
biélogos) Sociales (S)
De apoyo = Bastante de
Q —
S 8 (trabajadores acuerdo
= o
° »  sociales, Convencionales (C) (3)
o 2
§' 2 maestros) . Absolutamente
= 5 De conformidad de acuerdo (4)
(] =
% g (contadores, Emprendedores (E)
il (&]
(§ S cajeros)
De persuasion
(vendedores, Artisticos (A)
politicos)
Estéticos
(musicos,
artistas)

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV 3 | NVESTRAGION
S

Tabla 2. Continua

Variables Dimensiones Indicadores Escala de
valoracion
Dimension Considero importante  Muy en desacuerdo
personal conocer y comprender las (MD) — (1)

caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas
de los estudiantes y de sus

Desacuerdo (D) - (2)
necesidades especiales.

Considero importante
de Ni de acuerdo ni en

Dimension construir manera
desacuerdo (A/D) -

pedagbégica empatica y  asertiva
relaciones interpersonales 3)

Q s con y entre los estudiantes.
c o
2 @ De acuerdo (A) — (4)
©
o S Es necesario intercambiar
o o
g o _ » experiencias y organizar el
o s Dimension : o
= L trabajo pedagdgico con los Muy de acuerdo (MA)
S = social otros profesores de la
8 o )
> 8 institucion para mejorar la
ensefianza.
Suelo realizar una

autoevaluaciéon  de mi

Dimensién propio desempefio para
profesional identificar mis necesidades
de aprendizaje profesional

y personal.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Dentro de las investigaciones desarrolladas aproximadas de la temética de

la vocacion profesional y desempefio profesional se han encontrado los

siguientes antecedentes:

2.1.1. A nivel internacional
Debesse, M. (1980), “La funcion docente” en su tesis nos da como
resultados con un porcentaje de un veinte y nueve por ciento de los
docentes y el cuarenta y cuatro por ciento de las docentes, afirman
que al elegir la profesion es una accion de vocacion. De manera que
se muestra que existe una predisposicion en el desarrollo de la
profesion, que lo dan de manera eficiente, donde existen relaciones

directas positivas con el contexto que le rodea.

Por otro lado, un porcentaje de un 60% de los varones y 46% de las
mujeres mencionan que siguieron la carrera docente por las
insuficiencias de los recursos economicos, fracasos a nivel de la
prueba universitaria y otros. Una investigacion que se realiz6 de
manera reciente, se describié un muestreo reducido, donde se da a

conocer que un porcentaje del cuarenta y tres por ciento de los
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docentes y el cincuenta y tres por ciento de las docentes se

encuentran satisfechos con la profesion que han elegido.

Marchesi, A. (2001), “Evaluacién del desempefio docente, tensiones
y tendencias”, en dicha investigacién un porcentaje de 90,2 de los
sujetos que fueron encuestados sefiala que para ser maestro hace
falta poder tener aptitud. Aquella aptitud conocida como vocacion a
nivel docencia, el cual se caracteriza por ser un sujeto tiene una
necesidad de poder brindar, contribuir a perfeccionar a nivel social,
gue posee determinada paciencia, asi como comprension, altruista y
de manera fundamental ama a los estudiantes y como también a la
juventud. Donde el maestro debe tener humildad, debe conocer la
limitacién a nivel personal, requiere sentirse seguro de lo que se tiene

conocimiento y del cual se tiene que aprender.

De otro lado, en la investigacion un porcentaje de 90,2% de las
personas encuestadas afirman que para poder ser maestro hace falta
poder tener aptitud. Pues se necesita que el maestro tenga la
capacidad de poder transmitir determinado conocimiento, ya que tuvo
una praxis a nivel personal. Ya que, el rol del docente es
indispensable en la educacién, pues dicha educacion no lo realizan,
mucho menos los medios, sino los sujetos que saben dar un
testimonio de manera autentica de su misma humanidad, ello por los

principios veridicos y por la coherencia de vida con esto.
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Rosado, R. (2008), “Vocaciéon docente: sus manifestaciones en
profesores del COBAQ, Centro Universitario”, la investigacion a nivel
social, da a conocer 5 tipos ideales de docente, donde haya
comprension, el cumplimiento, lo estricto, lo blando y el indiferente
como resultado de un habito que es tendencialmente comun. En el
cual no se desarrolla una generalizacion, del mismo modo no
homogeniza a los docentes. Tomar en consideracion que el proceso
social no es del todo puros, bueno o malo, presenta distincion
similitud entre las diversas formas de ser y como también de actuar

de los docentes.

En el docente la entrega a la razén de educar, forma una fuerza
interna donde se pueda reflejar la aptitud. El resultado de este estudio
muestra que la aptitud maestra en los docentes pertenecientes al
COBAQ se encuentra en crisis, ello refleja la necesidad de la re
significacion el fin trascendental de su labor, con la finalidad de logro
del deber a través de una obra a nivel pedagdgico. Por lo cual, el
elemento fundamental viene a ser la aptitud, el cual se encuentra
cimentado en la pasion y como también en el amor para poder
educar, que el docente pueda manifestar el dia a dia en el sal6n de

clase.

Fernandez, J. M. (2008), “Desempefio docente y su relacion con
orientaciéon a la meta, estrategias de aprendizaje”, el desempefio de

los maestros a nivel educativo se conoce por medio de la evaluacién
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COMO un proceso muy complejo y por eso mismo se tienen muchas
maneras de definirla, entenderla y como también conceptuarla. Es
posible definir empezando de la evaluacion y asi poder afirmar que
viene a ser aquel proceso de determinada construccion de
conocimiento partiendo de la veracidad, con la finalidad de provocar
un cambio positivo en ella. Orientdndose a una emisién de un juicio
de valor en relacion de algun individuo, objeto o intervencion a nivel
educativo. Sin embargo, un proceso de evaluacion vendria ser de
manera absoluta limitada y como también restringida si no estuviera
direccionado, de manera explicita, a la toma de decisidon en relacién
de la optimizacion de dichos individuos, objetos o intervencion

evaluada.

De manera que la vocacion de la docencia viene a ser un conjunto
de intereses, asi como las necesidades, las aptitudes, los ideales y
las circunstancias a nivel personal que al agruparse hacen que el
individuo pueda sentirse por una determinada profesién o la manera
de vivir y la capacidad de poder afrontar el reto que supone. Un buen
maestro no se encuentra definido por el rol sino por el sentido que da
a ella. El docente es aquel que coloca su vida, la accion de servicio a

otro.

Zepeda, M. (2006), “Profesion: maestro”, con la investigacion se logré
afirmar que la profesion de docencia, como cualquier otra, de manera

frecuente es un punto principal de refugio del avatar laboral y
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econdémico de la persona. Sin dejar de lado el reconocimiento a
aguellos docentes de vocacion que tienen conocimiento, que eligen
y se mantienen en esta profesion, donde uno que otro se encuentra

cobijado bajo la frase de mientras encuentran algo mejor.

La vocacion es una caracteristica fundamental en el docente para
poder lograr un buen desempefio de la praxis del maestro, cuando
esta presente, donde se genera una determinada afinidad, asi como
empatia, la tolerancia y como también la disposicién con el fin de
poder establecer una comunicacion con los estudiantes. Formando
parte de diversos elementos que puedan favorecer la armoniay como

también el buen desempefio laboral del docente.

Espinoza, G.F. (2014), “Desempefio profesional”’, el desempefio a
nivel profesional se desarrolla bajo la acciéon de un sujeto, como
respuesta, de que se le designo una responsabilidad, el cual es
medido tomando como base al desarrollo profesional. Aquella
actuacion del maestro acorde a la competencia pedagogica para la
orientacion, la guia y la evaluacién del proceso de aprendizaje del
estudiante, para ello se tiene que tener un determinado manejo de
roles y como también de funciones a nivel especifico para la funcién

educadora.

La investigacion ha demostrado que los educadores tienen gran

dificultad en el contexto de la gestién de aprendizaje, ello de acuerdo
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a las acciones que se encuentran vinculadas a la evaluacion del
aprendizaje. Evaluacion que se desarrollo bajo el proceso sistematico
cuyo objetivo es la emision del juicio de valor sobre la calidad de los
cumplimientos de aquellas responsabilidades en relacion a la
ensefianza, el aprendizaje y el desarrollo de los alumnos, por medio

del seguimiento de manera permanente.

2.1.2. A nivel nacional
Milagros Betsabe Enriquez Espinoza (2019), “Vocacion docente y
desempeiio profesional de los profesores del I.S.T. El Buen Pastor,
los Olivos 2018”.- En su tesis para el grado de Maestra en Docencia
Universitaria de la Universidad Cesar Vallejo, concluye qué, existe
grados de relacién entre ambas variables por lo cual hay un buen

desempeiio docente por parte de los instructores.

Ademas, de los resultados de los indicadores se desprende que
existe una asociacion muy fuerte, directamente proporcional y
estadisticamente significativa entre los rasgos psicologicos y sociales
y la eficacia de los profesores en su trabajo.

Pifia, R. (2010), “el desempefo docente y su relacién con las
habilidades del estudiante y el rendimiento académico en estudiantes
de la Universidad Particular de Iquitos”,Un adecuado desempefio del
maestro es poder realizar una determinada planificacién de acuerdo

a las competencias pedagdgicas, con una actividad dinamica donde
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el discipulo pueda ser aquel centro de aquel proceso de aprendizaje,
para alcanzar un aprendizaje esperado planteado para el nivel
educativo, asi como el desarrollo pedagogico. Desarrollo educativo
que se da con un enfoque formativo, el cual exige la aplicacion de
distintos instrumentos para la retroalimentacion adecuada o el

cambio de cada una de las estrategias.

En relacion al desempefio del maestro con la habilidad del alumno en
la Universidad de Iquitos de los doscientos ochenta y uno alumnos,
se ha determinado que un porcentaje de 41.3% ciento dieciséis
alumnos tienen muy buenas habilidades, donde un porcentaje de
47.7% ciento treinta y cuatro alumnos muestran la regulacion de
determinadas habilidades, un porcentaje de 41.6% ciento diecisiete
de alumnos, donde se afirma que los educandos tienen regulado el
desempeiio y un porcentaje de 6.1% diecisiete alumnos han opinado
gue el desempefio del educando con el rendimiento académico de
los alumnos en la Universidad de Iquitos, de los doscientos ochenta
y uno alumnos, donde se tiene un porcentaje de 52.0% ciento
cuarenta y seis alumnos lograron un buen rendimiento a nivel

académico.

Asimismo, de ello un porcentaje de 27.0% setenta y seis tuvo

maestros con un buen desempefio, asi como un porcentaje de 21.4%
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sesenta y cinco alumnos han tenido maestros con un desempefo
regular y un porcentaje de 3.6 cinco estudiantes han tenido maestros
con un desempefio deficiente. De manera que, se afirma que el
desempeiio del maestro se encuentra relacionado de manera
significativa con la habilidad del alumno y el rendimiento a nivel

académico en la Universidad Particular de Iquitos.

Maldonado, R. (2012),”Percepcién del desempefio docente en
relacion con el aprendizaje de los estudiantes”, de la investigacion
podemos dilucidar que se tiene una correlacidn estadistica
significativa de un nimero de ochocientos cincuenta y siete que viene
a ser una correlacion positiva considerable, por lo tanto, el punto de
vista del desempefio del maestro se encuentra relacionado con el
aprendizaje, se ha determinado que se tiene una correlacion de
manera estadistica significativa de setecientos sesenta y tres que
viene a ser una correlacion positiva considerable, por lo que, dicho
punto de vista del desempefio del maestro se encuentra relacionado
con el aprendizaje a nivel cognitivo, se tiene una correlacion de
manera estadistica significativo de setecientos ochenta, que viene a
ser una correlacion positiva considerablemente, el punto de vista del
desempefio maestro se encuentra relacionado de manera directa con
el aprendizaje procedimental. Del mismo modo, se tiene una
correlacion estadistica significativa de setecientos cincuenta y seis,

gue viene a ser una correlacién positiva considerable, el punto de
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vista del desempefio del maestro se encuentra relacionado con el

aprendizaje de la actitud.

Fernandez, J.M. (2008), “La relacion existente entre la orientacion a
la meta, estrategias de aprendizaje, autoeficacia y la percepcion del
desempeiio docente en profesores de Educacion Primaria de Lima
Metropolitana”, La relacién que se tiene entre el direccionamiento al
objetivo, técnicas de aprendizajes, asi como la autoeficacia y el punto
de vista del desempefio docente en los educadores del nivel primario
de Lima. Se tiene una muestra de trecientos trece docentes de las
diversas UGEL de Lima, de los cuales doscientos veinte y cuatro son

mujeres y ochenta y nueve varones.

El resultado sefiala que la existencia de la relacion positiva entre cada
una de las variables que se han estudiado. De la misma manera, se
identifica la influencia de la variable practica de aprendizaje del
docente, sobre el desempefio del maestro de acuerdo al nivel de la
autoeficacia y como también de la estrategia de aprendizaje. Los
docentes buscan un proceso de construccién de un conocimiento que
parte de la realidad, con el propdsito de provocar un cambio positivo

en ella.
2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Vocacion profesional
Para comenzar, se definira a la vocacion como primera acepcion de
la vocacion profesional y para ello daremos a conocer el significado

etimolégico de donde proviene este vocablo.
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Castano, C. (1983). Menciona: “la vocacién puede ser entendida
desde la perspectiva filosofica, como el quehacer de nuestra misma
vida; por eso la aptitud elige la realidad de cada ser persona y desde
la perspectiva de la psicologia, la vocacién es una manera de poder
expresar la personalidad en relacion al mundo laboral y de la
investigacion, y no tiene visidon repentina, sino que se va consintiendo
espaciosamente a medida que obtenemos gran practica, gran
conocimiento y que penetramos cada vez mas en la esfera de la

veracidad”.

Holland, J. (1985). Indica “la vocacién es la locucién del distintivo y
menciona 6 tipos a nivel personal: objetiva, convenido, industrioso,

social, primoroso y sabio.

Luego de conocer las distintas acepciones que se dieron a través del
tiempo sobre la vocacion, damos a conocer la vocacion profesional.

Holland, J. (1985), menciona: “la vocacion profesional es reflejo de la
personalidad, sostiene que un sujeto elige una determinada profesion
esto a raiz del grado de complacencia que esta lo puede otorgar.
Cada una de las personalidades viene a ser respuesta de las
interacciones de las herencias y las variedades de un factor cultural y
como también personal, asi como cuando un sujeto se caracteriza por

un determinado tipo de personalidad que es preponderante a nivel
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social y que no es Unica, esperamos que tenga preferencia por

ocupaciéon también social como maestro, orientador o psicologo.

Este planteamiento parte de un concepto de que los
individuos desde una edad temprana adoptan una determinada
tipologia de tareas, dicha preferencia se convierte en un interés
personal definido por medio del cual los individuos adquieren
determinada complacencia que los lleva luego a un desarrollo de la
capacidad mas especializada y a la concientizacion de los intereses,
todo proceso lo conduce a definir el tipo de personalidad. Es por ello

que los inventarios o test de intereses también son de personalidad.

Para Alvarez, V. (1991) La vocacion profesional es parte de
uno mismo, lo que siente y lo que oye, aquel gusto y preponderancia,
gue le da complacencia satisfaciendo la necesidad de ejercer la

profesion.

Aquella profesion que es trabajar, el cargo que ocupa cada
uno y por ende lo ejecuta. De alguna forma, al realizar una
determinada elecciébn a nivel ocupacional, también se habla de
aquella ocupacion que se va a desarrollar y para lo cual se tiene una
vocacion a nivel profesional.

En cambio, Vidal, J. y Majon, D. (1997), la vocacion es aquello
gue posee el profesional, o que le da gusto realizar y se siente bien
con el desarrollo de la actividad en la cual se esta desarrollando. El

cual se entiende como el direccionamiento a una determinada
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finalidad. S e encuentra ubicado a nivel vocacional que significa la
realizacion del trabajo que vie a ser gusto con un gran interés y como
también eficiencia, donde se brinda alegria, una amabilidad y como
también la atencidn a los sujetos con quien laboramos y se presta

servicio con la ejecucion a nivel profesional.

De la misma manera Morén, J.A. (2000) para la ejecucién de
la carrera profesional se necesita mayormente no solo la posesion de
la aptitud y como también interés, sino que también la presencia del
impulso a nivel personal fraternizo hacia la profesion, ya sea la
inclinacion, asi como la motivacion entusiasmo, afecto entre otros.
Donde se agrega la vocacion a nivel profesional se pone como
manifiesto en mayor grado en las carreras a nivel profesional que se
encuentra comprendido en aquella clase que se encuentra
denominada servicio social, como son la de docente, doctor,

sacerdote, entre otros.

2.2.1.1. La vocacién en la actividad docente
La conceptualizacion de la vocacion se encuentra
evolucionando y como también adquiriéndose significados
nuevos en los diversos instantes que son auténticos de la
educacion y como también en la legislacion a nivel
pedagdgico. Por lo tanto, antes se considera que el docente
debia ser un individuo de aptitud clara, de una determinada

conducta a nivel moral y como también a nivel social que es
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poseedor del proceso a nivel profesional de competencia
educativa y aquel titulo que le puede acreditar de manera

igual para poder ejercer una determinada profesion.

La misma Ley educativa en vigor parece la declinaciéon
por la docencia con vocacion, tienen la necesidad de que los
maestros han de ser un educador con determinada vocacion
a nivel personal y como también profesional. Pero, en el
contexto y el manejo de los mismos docentes nunca han
tenido alguna oposicion entre la profesion y como también
vocacion: la exigencia de una gran aptitud, los cuales siempre

procedieron de las instituciones educativas.

Este componente vocacional ha abarrotado, de
manera que, la exigencia oficial, sin embargo la necesidad de
una competente preparacion a nivel profesional, contiguo a
una mejor condicién para poder desarrollar de manera
adecuada las labores, no se alejaron de la vocacién a través
del tiempo, como consecuente, no se puede utilizar la
vocacion para poder solicitar a los profesores sus trabajos y
como también responsabilidades que no les correspondan, ni
acusar la falta de vocacion sino se consigue el fin perseguido

por la educacion.
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Martinez, O. (2007). Da a conocer que el ente
educativo es la persona, solo la persona. Donde nos indica
gue la educacion, no solo es una simple adquisicion del
conocimiento donde solo se tiene la intervencion a nivel
intelectual, EEsino como aquel proceso que logra el
abarcamiento de cada una de la dimension del sujeto. Puesto
gue educar no solo es la instruccion, pues no se habla solo

de la comunicacion de la informacion.

Si ello fuera todo, se tiene un sistema mayor que viene
a ser eficaz y completo con el docente. En la actualidad
existen muchos medios y como también mecanismos que
puedan ofrecer unos grandes volimenes de informacion,
pero estos no reemplazan al docente, en la funcion
comunicadora, asi como el testimonio y el modelo. El docente
tiene la tarea de lograr el acompafiamiento al estudiante en
su aplicacién, indicando a disernir lo fundamental de dicha
informacion, indicarle una actitud que viene ser critic y
fundamental, que ayuda a la integracién de conocimiento
disperso en una visién veridica a nivel global, de si mimo.
Entonces la tarea del docente es necesaria dentro de la
educacion bésica. Las instituciones no realizan la educacion,
mucho menos los medios, sino los individuos que conocer y
pueden dar un testimonio de manera autentica de la propia

humanidad, por la veracidad del principio y por la coherencia
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de la vida. Por ello para ser maestro se necesita de vocacion,
aguello que necesita de un dote especial del alma y como
también del corazén, una preparacion que es distinguida y la
prontitud que se da de manera continua para la renovacion y

como también para la adaptacion.

2.2.1.2. Importancia de la vocacion profesional
A la eleccion de una determinada profesion existen diversos
factores que se tienen que tomar en cuenta. Por otro lado, el
interés y capacidad de la persona que postula, de otro lado,
la perspectiva de desarrollo a nivel profesional que ofrece la
profesion. Dentro de la reflexion cobra una mayor relevancia
la vocacion, aquel concepto que de manera comun se
encuentra asociado con aquella posibilidad de ser feliz

ademas de ser exitoso con una eleccion que se tomo.

Day, C (2006), explica que la aptitud viene a ser mas que una
opciéon por una profesién, tiene que ver de manera directa
quien es y qué es lo que quiere como un sujeto, y solo desde
ello, viene a ser un mecanismo de guia que pueda elegir para
poder concretar esa forma de vida en uan determinada
profesion.

Gonzales, G. (2006) sefiala que para la eleccion de la carrera
a cual se va dedicar, supone la reflexién sobre que le gustaria

desarrollar, aquella especialidad en la que se va a
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desempeiiar de la mejor manera o0 en qué area posee mayor

habilidad con el fin de proyectar determinadas expectativas.

Aungue esto es necesario, no viene a ser el Unico que
pueda direccionar la decision tomada. Dicha eleccion va mas
alla del conocimiento de las materias de una determinada
profesion y tener conocimiento si es de interesarse o no, ya
que ello trata de la comprension, que aquello al cual te
dedicas en un aproximado de 5 afios de tu vida, se tiene como
consecuente el desempefio como un profesional y el futuro
laboral, el cual se encuentra marcado por lo que se aprende

en el nivel universitario.

Es por ello que, para la toma de un camino adecuado,
es fundamental que se pueda conocer la opcion profesional
que se ha considerado, segun la afinidad y capacidad
sobresaliente. Tener de manera clara de que es que se trata,
del perfil ocupacional que tiene cada una, asi como del
enfoque o posibilidad que puede realizar luego de llevar el
nivel de pregrado y que tan gran se encuentra a la
disponibilidad a poder hacer por seguir en el estudio y
aprehension, puesto que la educacién permanentemente es
una exigencia para cada uno de los profesionales.

Greco, G. (2006) recomienda que no se debe elegir una
carrera sé6lo con el fin de dar inicio los estudios de manera

rapida, culminar y el empezar el desempefio laboral siendo
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muy joven, pues ello no siempre es real, ni lo mas indicado,

peor adn se trata de la carrera de maestro.

Al respecto Zepea, M. (2006). Nos hace referencia en
su investigacion: que la carrera de docente, como cualquier
otra, de manera frecuente viene a ser un punto para poder
refugiarse de cada uno de los avatares a nivel laboral y como
también econdmico de los individuos. Sin dejar de lado el
reconocimiento a los docentes de vocacion que saben, son
quienes eligen y se encuentran en esta profesion, donde
algunos de los docentes indican que mientras encuentren un

mejor trabajo.

Sin embargo, es muy complicado poder mantenerse
en este contexto, puesto que son diversos aquellos rigores y
como también una responsabilidad que rodea el quehacer a
nivel educativo, de manera que, si tiene una pasion veridica
es poco probable que se pueda perdurar en la carrera
profesional, el salario que se tiene viene a ser muy escaso
como para realizarlo la labor sin poder armarlo. Sin embargo,
pasa que en muchos casos dichos docentes que van
improvisando adquieren el gusto y como también la praxis, lo
cual les va permitiendo acumular la capacitacién se realiza
una preparacion con ahinco, el cual se convierte en un gran

maestro de maestros.
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Perales, F. y Jiménez M.L. (2007) manifiestan que es muy
importante la aptitud en cualquier rol a nivel profesional, tanto
por una razon de gran rendimiento a nivel laboral, con el fin
de poder lograr omitir un fracaso personal en el desempefio

profesional.

Se cree gue la vocacion logra la determinacion de los
individuos de manera adecuada para una profesion y que se
tiene una carrera que viene a ser conveniente para cada
sujeto. De la misma manera, también poder acceder a una
determinada profesion, donde se posee una cualidad i aptitud
previa y en la eleccién del trabajo, donde hay que tener en
consideracion a la vocacién. Solo aquel profesional que es
veridico en su carrera tiene una vocacion para poder

ejercitarla.

2.2.1.3. Determinantes de la vocacion profesional
Rivas, F. (1988) indica que existen muchos determinantes
vocacionales, basados en diversos factores personales y
ambientales, frente a los que las personas procuran realizar
técnicas para poder superar, la transformacion y como

también acomodar siendo los mas importante los siguientes:

a) Determinantes individuales o personales
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Bajo dicho rotulo se integra la variable que conforma una
historia a nivel particular del individuo, ello viene a ser
indicadores que refieren a los hechos que suceden en la
actualidad y sobre todo el pasado reciente, siendo relevante
en el contexto personal y proximo del individuo. Dicha variable
demografica s ser explicativa de la conducta a nivel

vocacional. Tenemos:

Hernandez, J. (1987) expone que la
eleccion de la carrera profesional vendria
ser un hecho donde se da a conocer de
manera significativa la influencia del

género. El item sexo, incide de tal forma

Sexo/genero (fisicos) en la conducta vocacional que no viene a
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ser solo una actuacion como algo distinto
en lo biolégico, sino en la notaciéon de
genero a nivel social, la interaccion
sociocultural. Constatandose que las
personas del sexo femenino se destaca
en relacion al estudio de campo
asistencial, sanitario psicopedagogia y
artistica, en cambio los varones prefieren

tareas que se trate de coordinacion a
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nivel motriz, habilidad, fuerza fisica y se

evite tareas a nivel verbal e interpersonal.

A nivel tradicional se considero a la

aptitud como determinante de relevancia,

una razon repetitiva para la eleccion de la

Aptitudes y destrezas carrera, fue la de poder creer que se
(psicologicos) tenia aptitud para poder desarrollarla. La
aptitud es considerada, un conjunto de

variables psicologica que siempre ha

jugado un gran rol que condiciona para el

nivel del desempefio profesional.

El interés y la preferencia es una variable

Intereses y estudiada y conocida de la conducta
preferencias vocacional, de manera concreta la
(psicolbgicas) preferencia personal junto a la aptitud es

una razén mas repetida para la eleccion

de una determinada profesion.

La personalidad es considerada como un
condicionante vocacional, el cual se
manifiesta en el siglo XVI. A nivel

psicolégico se busca el descubrimiento
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de las distinciones entre sujetos que

Personalidad desempeiian distintas funciones, asi se

(psicologicas) caracterizaron el rasgo propio de

distintos grupos de carreras y como
también estudios. El estudio reconoce
gue se elige el rol vocacional en funcion
de la posibilidad a nivel personal de
poder ajustarse en distintas facetas:
como el equilibrio, la asertividad, locus

control, entre otros.

Los valores se van construyendo y

Valores (psicologicas) organizando en la persona, desde campo

social como la institucién educativa y la
familia, puesto que educar viene a ser

una propuesta cargada de los valores.

Fuente: Elaboracion propia de Lizbeth Ismena Jara Monroy

b)
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Determinantes pedagdgicos o académicos

Rivas, F. (1988). Menciona que la educacion como terminante
es muy complicada ya que obedece de muchos elementos
como el rendimiento académico, opcionalidad de las materias
0 asignaturas, preferencia por las asignaturas, curriculum
escolar, modos y habilidades de amaestramiento, tipo de

instruccion, etc.
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Santana, L. y Alvarez, P. (1986). Exponen que el contexto
escolar es un campo favorable para poder influenciar en la
eleccion profesional, puesto que en ella se forma el proyecto
profesional de los estudiantes y como también de los
adolescentes, donde la actuacion se encuentra planteado
desde dos distintos aspectos, como la instruccion y la
experiencia, es decir el conjunto de escarmiento que aporta el
sistema a nivel educativo por medio de la relacién con
diversas asignaturas, areas o materias y como también a

proyeccion en la vida adulta.

Al respecto Rivas, F. (1988) concluye que: “la experiencia
escolar cuenta de forma exclusiva en la historia vocacional” y
luego afios mas tarde se afiadid que dicha praxis influye de
manera directa en la conducta a nivel vocacional, pues la
preferencia vocacional se establece en funcién de esta, ya
gue en el periodo escolar se adquiere diversas habilidades y
como también conocimientos que le capacita para luego de la
incorporacion al mundo laboral.

c) Determinantes contextuales
En relacion a los determinantes socioeconémicos, podemos
mencionar el nivel de ingreso familiar, el nivel pedagdgico de

los padres y las profesiones y trabajos de los padres, etc.
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En funcién del andlisis y la sintesis llevados a cabo respecto
a las definiciones tratadas, el presente estudio se basa en la
orientaciéon vocacional tipolégico de Holland, porque
consideramos que es un enfoque integral, que toma aspectos
psicoldgicos, sociologicos y ambientales de la vocacion

profesional.

2.2.1.4. Enfoque vocacional tipolégico de Holland
Existen diferentes enfoques vocacionales o también llamados
enfoques de orientacion vocacional que plantean muchos
autores, constatandose que algun enfoque considera de
manera exclusiva y se encuentra separada la tendencia de
nivel sociolégico, psicolégico o econémico para el

entendimiento de la eleccién vocacional.

En otro enfoque se busca la comprobacion que no se tiene
una compatibilidad, sino al contrario, donde se estima, una
cierta superioridad de cierto factor o tendencia, asi como un
enfoque socio psicologico de Blau, en el cual se destaca un
factor de nivel sociolégico sin que se desestime la economia
y la psicologia, el enfoque de asesoramiento vocacional o
conductual de Rivas, F. (1998) donde plantea la relacion entre
el determinante personal y como también contextual y el
enfoque socio fenomenolégico de Super D. (1985)que se

muestra como un proceso progresivo en el que interviene la
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praxis, asi mismo el enfoque tipolégico de Holland, J. (1983)
gue formula el tipo de eleccion de la carrera en la cual se hace
un hincapié de los aspectos de nivel psicologico, asi como

sociolégico y ambiental.

Holland, J. (1985) propone un enfoque tipolégico que describe
el elegir la vocaciéon como una vision distinta que no es
procesual o de desarrollo. Sin embargo, se podria considerar
quiza el ams intrgral, pues considera determinante de tipo
particular y como también de nivel contextual, donde se
interactua y se proporciona, una determinada especie de la
asociacion entre el sujeto y el mundo laboral. De manera
reciente Lopez, A. (2003) sefiala que dicho enfoque es de un
determinado ajuste frente al interés que se encuentra
vinculado a la personalidad, como a los contextos con los que

se contrasta.

2.2.1.5. Tipos de personalidad segun el enfoque tipolégico de

Holland

Holland, J. (1962) ha elaborado un determinado modelo,
donde se resalta la idea de que los individuos buscan que
haya un ajuste o una congruencia entre la necesidad, la
habilidad, la oportunidad y la demanda de las distintas
carreras. Para Holland todo individuo puede ser categorizado
en uno de las tipologias de personalidades asi como: veridico,

investigador, artistico, social, emprendedor y como también
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convencional. Los individuos escogen determinada ocupacion

en la que se siente satisfecho y competente.

Tipos de personalidad

Refiere al enfrentamiento al contexto
fisico y como también social donde se
elige metas y como también un area
gue implica una valoracion objetiva
Tipo realista como también concreta de cosas,
donde se evite la exigencia de la
evaluacion  intrinseca,  subjetiva,
artistica, intelectual y como también
social.
- Meta: Ocupacion realista que se
relaciona con el dominio de
instrumento
- Actividad: Actividad dinamica, donde
apligue una capacidad a nivel manual.
- Aptitud: Posee una aptitud
matemadtica, psicomotriz y mecanico.
- Rasgo de personalidad: Mayor
masculinidad, conformista y

persistente
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- Profesién: parte del ejército,

ingeniero

La persona que es intelecto se
enfrenta a un contexto fisico y como
también social por medio de la
Tipo intelectual inteligencia, resulta el problema por
medio del desarrollo de las ideas, asi
como el lenguaje y el simbolo, evita la
situacion que exige poner en praxis
actividad fisica, social y comercial.
- Meta: Profesion cientifica, que se
relaciona con el problema teorico.
- Actividad: Donde se exprese
imaginacion y una capacidad de
andlisis (metodologia de investigacion)
- Aptitudes: Mayor aptitud de tipo
matematico y también verbal.
- Rasgo de la personalidad: Sujeto de
andlisis, racional, critico e introvertido.
- Profesién:  Profesion cientifica
(doctor)
Se encuentra dentro de un contexto

social como también fisico donde se
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emplea el sentimiento, la intuicién y

también la imaginacion artistica.

- Meta: Situacion de contenido artistico
Tipo artistico como la literatura, la poesia y la

muasica.

- Actividad: Creativo como ser escritor,

la practica de dibujo, pintura, entre otro

- Aptitud: Tiene aptitud verbal,

perceptiva y motora.

- Rasgo de personalidad: Rasgo

femenino, emotivo, imaginativo e

intuitivo.

- Profesiones. Artista.

Se enfrenta a un contexto social y

fisico donde se demuestra la

preocupacion por el bien de otros y

muestra deseo de prestarle ayuda.

Nada realista.

- Meta: participacion en la sociedad,
Tipo social desempeiio de tarea educativa.

- Actividad: Tareas para ayudar a

otros. Cero actividad motriz vy

peligrosa.
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- Aptitud: Mayor aptitud verbal, buena
relacion con los demas.
- Rasgo de la personalidad:
Comprensivo, generoso, altruista,
hedonista y sensible al problema.
Se enfrenta al mundo a través de una
actividad que es audaz, manejable,
energético y como también impulsivo,
evitando una situacion intelectual.
Tipo emprendedor - Meta: Situacion arriesgada en la que
se desempeiia una actitud
emprendedora, como el liderazgo,
supervision 'y venta, donde se
sobrevalora el aspecto politico vy
econdmico, mientras que se desprecia
el nivel tedrico y estético.
- Actividad: Busca situacion social que
le permite la satisfaccion de la
necesidad del manejo, asi como el
deporte, la organizacién de tareas.
El sujeto convencional se encuentra
enfrentado al mundo a través de la

pauta de conducta y norma
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sancionada por la costumbre y como
también la sociedad.

Tipo convencional - Meta: Situacibn o actividad
tradicional muestra gran valor a lo
econdomico y detesta lo ético y como
también estético.

- Actividad: propende una actividad
pasiva, ordenado y organizada.

- Aptitud: calculo y administrativo.

- Rasgo de personalidad: conformista
-Profesion:  Ocupacion  secretario,
afines a lo administrativo.

Fuente: Elaboracion propia de Lizbeth Ismena Jara Monroy

2.2.1.6. Estructura hexagonal del enfoque tipoldgico de holland.
Holland, J. (1977). Propone la existencia del modelo
hexagonal de la tipologia de la personalidad “igual para el
contexto profesional” donde cada cuspide representa cada
uno de las tipologias (figura N° 01). Donde se supone que la
relacion entre la tipologia es inversamente proporcional a la
distnacia entre los cuales se encuentra el hexagono. De tal
manera que, cuanto sea minima la distancia entre cualquier
par de la tipologia, mayor vendra a ser el grado de una
determinada correlacion entre ellos y por ende, sera mayor lo

parecido a nivel psicolégico. La tipologia que se encuentra en
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vértice adyacente tiene que estar relacionada de manera
fuerte, mientras que aquellos que se encuentran localizados
a una gran distancia, es decir, 2 o 3 vértices tiene que tener

una correlaciéon minima.

Figura 1. Modelo Hexagonal de tipos de

Jopapudasdwy
oAnesnsau|

personalidad de Jonh Holland (1977)

2.21.7. Principios del
enfoque tipolégico de Holland

La formulacion de la tipologia y los modelos circunstanciales,

llevo a Holland a plantear los principios que a continuacion se

detallan:

e La expresion de una vocacidn es expresion de la
personalidad. En este principio se sefiala que, si el interés
vocacional constituye expresiones de una determinada
personalidad, representa a la misma vez la manifestacion
de dicha personalidad en el contexto laboral, la materia

escolar, pasa tiempo y preferencia.
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e Los inventarios de intereses son inventarios de
personalidad. Holland, J. (1987) sefiala que: Si el
inventario vocacional es una expresion de la
personalidad, de manera que se desprende que el
inventario de interés también viene a ser parte de la

personalidad.

e Los estereotipos vocacionales tienen significados
psicolégicos y sociolégicos confiables e importantes.
Holland, J. (1987) sefiala que este descubrimiento es
importante para la conducta vocacional. Considera que
generalmente los supuestos se basan en la suposicién de
que los individuos tienen ideas claras como también fijas
en relacion a la ocupacion y su actividad y que esas ideas
se mantienen durante mucho tiempo. Del mismo modo la
preferencia y eleccidon vocacional se basa en esa misma
suposicion. Por lo tanto, este autor plantea que, si las
ideas respecto a las ocupaciones no tuvieran validez,

tampoco la tendrian los inventarios de intereses.

e Los integrantes de una vocacion tienen personalidades
similares e historias parecidas de desarrollo vocacional.
Se considera que si una persona elige una carrera debido
a su personalidad, entonces cada aptitud cautivara a las

personas con distintivos analogos. El autor indica que
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aspectos como la complacencia, la permanenciay el logro
vocacional penden de la oportunidad entre el tipo de
distintivo y el tipo de contexto en que se labora. Esta
teoria lleva por lo tanto a suponer que las personas eligen
las ocupaciones de forma consistente con sus
orientaciones personales; por ejemplo, aquellas con
orientacion social seleccionaran carreras ubicadas en

ambientes sociales.

Supuestos basicos del enfoque tipolégico de Holland
Holland, J. (1987) menciona las suposiciones fundamentales
aplicadas tanto a las personas como a los medios, estas
suposiciones son:

a) Consistencia. Se considera que la configuracion de la
personalidad puede ser psicolégicamente consistente o
inconsistente. Es decir, alguna pareja de distintos tipos de
personalidad se encuentra relacionados de manera
estrecha, esto es que tienen mas caracteristicas en
comun. Por ejemplo, se menciona que una configuracion
Social-Realista es inconsistente por cuanto tienen
elementos opuestos, tales como conformidad,

expresividad, negocios y ayuda.

Se supone que los grados de consistencia de las

configuraciones de la personalidad influyen en la
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preferencia vocacional. Holland, J. (1987) presenta el
siguiente desglose de los niveles de consistencia:

Nivel elevado: RI-RC-IR-IA-AS-SA-SE-ES-EC-CE-CR
Nivel Medio: RA-RE-IS-IC-AR-AE-SI-SC-EA-ER-CS-CI

Nivel bajo: RS-IE-AC-SR-EI-CA

b) Diferenciacion. Este concepto se aplica cuando una
persona tiene muchos rasgos de diferentes tipos de
personalidad o un medio se caracteriza por tener
personas de todos los modelos de medios, se considera
gue son indiferenciados o poco diferenciados. Una
configuracion de la personalidad totalmente diferenciada
seria aquella que se pareciera solamente a un tipo de
personalidad, por lo cual seria sumamente pronosticable.
En el extremo opuesto se tendria una configuracion con
un perfil de cada uno de los tipos de personalidad en el
mismo grado, en este caso la persona seria

impronosticable.

c) Calculo. En este aspecto se sefala que las relaciones
gue se presentan entre los tipos de personalidad o los
medios, pueden ordenarse segun un modelo hexagonal,
en el cual el parecido psicolégico entre estos es
inversamente proporcional a la distancia que lo median.
De esta manera mientras menor sea el recorrido entre

cualquiera, se tendra una similitud a nivel psicolégico.
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2.2.2. Desempeiio profesional
La transformacién a nivel social ha cambiado no solo el rol del
docente y la funcion en la institucion educativa, sino la actuacion o el

desempeiio a nivel profesional del maestro.

Marcelo, C. y Vaillant, D. (2009) afirma que la transformacion social
se aplica también al ambiente del salén, donde se obliga a una
determinada revision en profundidad de la actuacién del maestro, el

contenido del aprendizaje y la condicion laboral.

Segun lo que indica Garcia, M. (2006): “frente al reto del tiempo en
gue vivimos donde se tiene diversas transformaciones y como
también incertidumbres, los docentes, no pueden lograr responder al
reto desde el coraje particular, desde aquella urgencia de lo contiguo.
La educacién del nifio y adolescente del siglo veinte necesita mayor
dedicacién, mayor creatividad, mayor profesionalidad, asi como
mayor esperanza y como también ilusion... el cual viene a ser un reto

relevante que todos y que tenemos que sentirnos implicado.

2.2.2.1. Desempeio profesional docente
El desempefio a nivel profesional docente es bastante
extenso y se encuentra caracterizada de diversas maneras

por los diversos autores que lo desarrollan.

Pefia, R. (2002), sefiala que el desempefio a nivel

profesional como una accién que se encuentra realizado o
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ejecutado por un sujeto, como una repuesta, de lo que se
design6é como responsabilidad, el cual se mide tomando

como base a la ejecucion.

El desempefio de los maestros a nivel educativo se
conoce por medio de la evaluaciébn como un proceso muy
complejo y por eso mismo se tiene muchas maneras de
definirla, entenderla y como también conceptuarla. Es
posible definir empezando de la evaluacion y asi poder
afirmar que viene a ser aquel proceso de determinada
construccién de conocimiento partiendo de la veracidad, con

la finalidad de provocar un cambio positivo en ella.

La evaluacion a nivel educativo no viene a ser un caso
aislado y mucho menos particular pues siempre es un
proceso que parte de la adquisicion de la informacion.
Orientandose a una emisién de un juicio de valor en relacion
de algun individuo, objeto o intervencion a nivel educativo.
Sin embargo, un proceso de evaluacion vendria ser de
manera absoluta limitada y como también restringida si no
estuviera direccionado, de manera explicita, a la toma de
decisién en relacion de la optimizaciéon de dichos individuos,
objetos o intervencién evaluada. Un adecuado desempefio
del maestro es poder realizar una determinada planificacion

de acuerdo a las competencias pedagdgicas, con una
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actividad dinamica donde el discipulo pueda ser aquel centro
de aquel proceso de aprendizaje, para alcanzar un
aprendizaje esperado planteado para el nivel educativo, asi
como el desarrollo pedagogico. Desarrollo educativo que se
da con un enfoque formativo, el cual exige la aplicacion de
distintos instrumentos para la retroalimentacion adecuada o

el cambio de cada una de las estrategias.

Podemos determinar el rendimiento de un profesor a
través de la evaluacion de la actuacion del educador, un
procedimiento metddico cuyo objetivo es emitir un juicio de
valor sobre el grado de cumplimiento de su deber de
ensefar, asi como del aprendizaje y desarrollo de los

alumnos, mediante un seguimiento continuo.

2.2.2.2. Factores que influyen en el desempeno profesional
Hay varios elementos que afectan a la eficacia de la
ensefianza en estos tiempos de transicion. La siguiente lista

incluye algunos de estos elementos:

Con la transformacion constante que se tiene, son diversos
los factores que inciden en el desempeiio del maestro. Se

menciona los factores:
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a) Formacion inicial y Capacitacion Permanente de los
profesores.
Un factor que incide de manera directa en la vida a nivel
escolar, sobre todo en la imparticion de clase del maestro,
viene a ser la formacion a nivel de las instituciones
iniciales y una capacitacion que se da de manera

permanente de los maestros.

Marcelo, C. (2006) sefala que el nivel de la formacion de
la poblacién y la capacidad de emprender e innovar se
encuentra relacionado de manera directa con el valor de
la sociedad actual. Pues ese valor que se da en la

sociedad, es a partir de los individuos.

b) Vocacion profesional
Otro factor relevante que incide en el desempefo
profesional maestro es la vocacion. Martinez, O. (2007)
manifiesta que considera importante que los proximos
maestros no solo puedan disponer del conocimiento
académico y como también pedagdgico, sino que también
pueda reunir un requisito adecuado de actitud personal y
vocacion. De manera que, no solo se tiene realizar un
hincapié durante el desarrollo de la alineacion inicial de la

docencia en poder instruirlo en valor y actitud asociado a
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la profesidon, sino que esta también tiene que ser

determinante en la prueba de seleccidn.

c) Motivacion
La estimulacion de los docentes es una exigencia previa
para poder conseguir estudiantes que se encuentran
motivados. Morén, J.A. (2000), conceptie la palabra
estimulacién “como un interés hacia un propdsito que
promueve a ejecutar la energia necesaria para poder

alcanzar.

d) Larelacién profesor —alumno
La relacion docente — estudiante es complejo, pero que
tuene un rol relevante para el logro y como también para
poder facilitar una obtencion de aprendizaje significativo
en este contexto. Gonzales, M. (1985) donde se
considera la interaccion docente — estudiante en el salon

como un eje fundamental en el desempefio maestro.

e) Vinculo familiay escuela
La interaccion entre la familia y la institucién educativa es
fundamental y de la misma manera, es dificil en la
actualidad. Por lo cual, es fundamental que se busque
una clave fundamental para el establecimiento y el

fortalecimiento del dialogo entre la escuela y la familia.
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Garcia, M. (2006) afirma que la relacion entre las
instituciones educativas y la familia se encuentran
contemplados en la actualidad como un determinado
factor de gran relevancia en la educacion del
estudiantado. En el cual se subraya que la primera
educacion se da en la familia, ello se va a prolongar en la
institucion educativa, y una adecuada educacion exige
tanto una comprension del entorno de los alumnos como
una representacion precisa de ese entorno en el contexto

de la vida escolar.

f) Clima Organizacional
El concepto del clima organizacional viene a ser un
constructo donde se entrelaza un elemento variado.
Diversos autores refieren a la percepcién compartida por
Las personas que componen una determinada
organizacion en relacién con su trabajo, el entorno en el
que se realiza, las relaciones interpersonales que se
fomentan en ella y las numerosas normas formales que lo

controlan.

g) Politicas Educativas.
Rivero, J. (2002) sefiala que la politica educativa en el
Peru. La falta de la persistencia en las politicas incide de

manera directa en la desconfianza magisterial. Los
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docentes, son testigos y como también una victima del
cambio inconcluso que en cada gobierno se intento
realizar, gran parte de lo que fracaso, incluido a los que

tuvieron un determinado prometedor empiezo.

2.2.2.3. Caracteristicas del desempeio profesional docente
La caracteristica del desempefio del maestro en el siglo XXI
son diversos y a veces es contradictorio, segun los diversos

autores y como también investigaciones

Marchesi, A. (2001) sefiala que el desempefio del maestro
tiene dos caracteristicas que es basico y propio de la
profesion. En primer lugar, la autonomia en un determinado
ejercicio que se encuentra limitado por un grupo de
prescripcién y una norma que trabaja para garantizar que
todos los alumnos tengan derecho a una determinada
educacion y que un determinado servicio educativo se

preste de forma equitativa.

2.2.2.4. Dimensiones del desempeiio profesional docente
Fierro, C. y Rosas, I. (1992) manifiestan que la practica
docente es una actividad sumamente dificil. Para poder
facilitarlo, dicha relacién se organiz6 en cuatro dimensiones,
con la finalidad de que estas se puedan constituir una base

para poder analizar la practica docente, cada uno de ellos
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destaca un grupo de relacion de trabajo docente y lo
definieron de la siguiente manera.
a) Dimension personal
La pedagogia es una profesion ejercida por personas, con
la finalidad de poder formar a otros, es una actividad

fundamental en la sociedad.

b) Dimension pedagdgica
Forma un ndcleo de profesion maestro, donde el saber a
nivel pedagodgico se construya en la reflexion tedrico —

practico.

c) Dimension social
La labor docente se desarrolla un contexto social donde
se interacciona con la historia, politica, cultural,

econdémico y social.

d) Dimension profesional
La labor docente se realiza dentro de un sistema de
educacion, el cual se realiza en una institucion educativa,
los dos forman un espacio institucional que determina una

condicion especifica laboral.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. METODO GENERAL

La presente investigacion se desarroll6 bajo el Enfoque Cuantitativo,
relacional causal, donde se aplico la recoleccion y como también un analisis

de los datos para responder las interrogantes del estudio.

3.2. TIPO DE INVESTIGACION

El presente estudio se desarrolld6 bajo una investigacion basica, no
experimental, partiendo del marco teérico, permaneciendo en él, la finalidad
radica en la formulacion de una nueva teoria y la modificacién de las

existentes.

3.3. NIVEL DE INVESTIGACION

El estudio responde a un nivel descriptivo y relacional, puesto que el
objetivo de la investigacion es hallar los correlatos que se tienen

cuantitativamente entre las variables de la investigacion.

Ecuacion 1. Notacion Funcional
M = Muestra

I1

|1 = Informacion de una variable
|z = Informacion de otra variable

v
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3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. POBLACION
La poblacion esta constituida por maestros de los tres niveles; inicial,
primaria y secundaria. La poblacion estd conformada por todos los
docentes nombrados y contratados de la Red Educativa Rosacani en
el afio 2020 un total de 48 docentes.

Tabla 3.
Poblacion de Docentes nombrados y contratados por niveles de la Red Educativa
Rosacani - 2020

NIVEL INSTITUCION EDUCATIVA N° DE DOCENTES
NOMBRADOS Y
CONTRATADOS
INICIAL = |pnstitucion Educativa Inicial N° 711 02
= |pstitucién Educativa Inicial N° 710 01
Poquechilla
SUB TOTAL 03
PRIMARIA = |pstitucion Educativa Primaria N° 15
70324 Rosacani
o . . . 22
= |pnstitucion Educativa Primaria N°
70321 Camicachi
SUB TOTAL 37
SECUNDARIA = |nstitucion Educativa Secundaria 08

“Juan Velazco Alvarado”
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SUB TOTAL 08
TOTAL 48

FUENTE: Oficina de Gestién de Recursos Humanos UGEL EL COLLAO-2020.
ELABORACION: La investigadora

3.4.2. MUESTRA

No se considerara la muestra sino la totalidad de docentes de las

instituciones educativas de la Red Educativa Rosacani — 2020.

3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

3.5.1. Técnicas
La técnica, sera la encuesta; la cual se aplicara a todos los maestros
de la Red Educativa Rosacani, con la finalidad de recoger
informacién relacionada a las variables de estudio. Este método
consiste en presentar una serie de afirmaciones o conclusiones,
pedir a los participantes en la investigacion que respondan y registrar

sus respuestas (Seilere 1976).

3.6.2. Instrumentos
Los instrumentos utilizados en la recogida de datos de este estudio

seran los siguientes, de acuerdo con la metodologia:

Variable vocacional:
a) Inventario de intereses de Holland
El inventario de intereses personales es un instrumento adaptado

del modelo hexagonal de personalidad, propuesta en la teoria
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tipoldgica de vocacion profesional de Jonh L. Holland, realizado
por José Manuel Martinez Vicente y Federico Vals Fernandez
(2001) para latinoamericanos e hispanohablantes, el cual se ha
validado y probado que se puede aplicar en poblaciones de
distintas procedencias y nacionalidades; por lo tanto, se considera
un instrumento transcultural. El inventario de intereses
profesionales toma en cuenta los seis tipos de personalidad
propuesta por Holland (Realista, investigador, artistico, social,
emprendedor, convencional) consta de 90 afirmaciones, 15
afirmaciones por cada tipo de personalidad. Para determinar la
vocacion profesional de los docentes a través de los instrumentos

se seguiran los siguientes pasos:

La determinacion de cédigos de personalidad

Podemos construir una serie de hipotesis sobre la disposicion de
cada tipo de personalidad utilizando el modelo hexagonal de
Holland. La mayoria de los individuos, aunque pueden destacar
en dos o tres de los tipos de personalidad que hemos definido, no
encajan en una sola de las categorias que hemos esbozado. Por

el contrario, mezclan muchas de ellas.

Determinacion de la vocacién profesional docente
Para determinar la vocacién profesional de los docentes, estos
deben pertenecer al tipo de personalidad “social’

preferentemente, por que describe de manera fehaciente la
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personalidad y las caracteristicas de un docente con vocacion.
Holland (1985), y de ahi se relacionaran con los otros tipos de
personalidad, formando parejas de tipos a los que denominamos
codigos de personalidad u ocupacionales, los cuales estaran

relacionados algunos mas estrechamente que otros.

Determinar el nivel de consistencia
Siendo el nivel de consistencia para el tipo social el siguiente:
e Consistencia elevada: S-A, A-S, S-Ey E-S
e Consistencia Media: S-I, I-S, S-Cy C-S
e Consistencia Baja: S-Ry R-S

e Consistencia Nula: R-I, R-C, I-A, E-C, C-R, R-E, I-C, A-C.

Variable desempefio profesional:

b) Ficha de autoevaluacion de desempefo profesional docente
Para determinar el desempefio laboral de los docentes se
calificaron los puntajes obtenidos a través de una encuesta, los
niveles de desempefio profesional son: Bajo, Suficiente y
Destacado. El criterio para determinar el nivel de desempefio fue
el calculo de los percentiles 30 y 70 de los puntajes obtenidos en
las dimensiones: Profesional, Pedagdgica, Social, Personal y la
suma de todas ellas el Desemperio profesional. Esto quiere decir
gue los docentes que obtengan un puntaje menor al del percentil
30 representan un desempefio laboral bajo, los docentes que

obtengan un puntaje mayor o igual al percentil 30 y menor o igual
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al percentil 70 representan un desempefio laboral Suficiente y los
docentes que obtuvieron un puntaje por encima del percentil 70
representan un desempefio profesional Destacado.

El examen de la literatura existente sobre ideas, teorias y
modelos de instrumentos de desempefio docente sirvio de base
para la construccion de este instrumento y permiti6 definir,

especificar y delinear sus componentes.

Los 40 items de la encuesta estan organizados en cuatro
dimensiones. También hubo algunas preguntas
sociodemogréficas (edad, sexo, area académica, formacién

profesional, etc.).

Cabe sefialar que, aunque este instrumento carece en su
mayor parte de la forma de los otros instrumentos descritos

anteriormente, puede tomar prestada parte de su esencia.

3.6. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

La validez es el grado en que una herramienta de medicion mide lo que
pretende medir (Uys y Basson 1991: 80). La validez tiene dos

subcategorias: validez interna y validez externa.

3.6.1. Validez del instrumento
Dr. Ledn Severo SUCAPUCA CHINOAPAZA
Especialista de Gestibn Pedagégica de la UGEL San Roman -

Juliaca.
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Dra. Danya CASTILLO MONROY - Docente Nombrada de la
Facultad de Ciencias de las Educacion FACE Juliaca.

3.6.2. Confiabilidad del instrumento
La confiabilidad del instrumento se hizo mediante el Alfa de
Cronbach que, como es bien sabido, probablemente es el indice de

consistencia interna mas utilizado como se indica en la tabla.

Para evaluar la fiabilidad del test se aplicé el Coeficiente Alfa de

Cronbach obteniendo el siguiente resultado:

Tabla 4. ALFA DE CRONBACH
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos
,927 147

Se obtuvo un valor de 0,927 lo que indica que la consistencia interna es buena.

3.7. DISENO Y CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Se ha empleado la estadistica por percentil, aplicando la prueba Chi-
cuadrado, prueba que nos sirve para determinar la relacion entre vocacion
profesional y desempefio profesional y Rho de Spearman se realiza la
prueba de hipotesis para cada una de las hipotesis especificas y general

planteadas en el presente proyecto de investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. PRESENTACION DE RESULTADOS POR VARIABLES

A continuacion, se presentan los resultados conseguidos mediante el
presente trabajo de investigacion, en base a los datos obtenidos a través
de una encuesta aplicada a los docentes de la Red Educativa Rosacani en
base a los objetivos trazados. Las dos variables en estudio son vocacion
profesional y desempefio profesional, para lo cual los datos alcanzados
fueron procesados para su respectivo analisis y los resultados son

expuestos a continuacion.

CANTIDAD DE DATOS PROCESADOS

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 48 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 48 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.
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INTERPRETACION Y ANALISIS

A través de cuadros y graficos se ilustran los resultados, los cuales se

interpretan y analizan detalladamente.

VARIABLE INDEPENDIENTE

VOCACION PROFESIONAL

Para determinar la vocacion profesional de los docentes se aplico el
cuestionario RIASEC el cual distingue los siguientes ambientes
ocupacionales:  Realistas, Investigadores,  Artisticos, Sociales,
Emprendedores y Convencionales. Como procedimiento para determinar
el ambiente ocupacional del docente se evalud los dos puntajes mas altos
obtenidos segun las preguntas correspondientes a cada ocupacion y los

resultados se muestran en las siguientes tablas de frecuencias.

Tabla 1. Docentes que obtuvieron un puntaje elevado en el perfil profesional realista
VOCACION PROFESIONAL REALISTA

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido |Bajo 36 75,0 75,0 75,0
Alto 12 25,0 25,0 100,0
Total 48 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en SPSS

En la tabla 1 observamos que un 25% de la poblacién encuestada
obtuvo uno de los dos puntajes mas elevados en el perfil profesional
realista.
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Tabla 2. Docentes que obtuvieron un puntaje elevado en el perfil profesional
Investigador

VOCACION PROFESIONAL INVESTIGADORES
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido |Bajo 30 62,5 62,5 62,5
Alto 18 37,5 37,5 100,0
Total 48 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en SPSS

En la tabla 2 observamos que un 37.5% de la poblacion encuestada
obtuvo uno  de los dos puntajes méas elevados en el perfil profesional

investigador.

Tabla 3. Docentes que obtuvieron un puntaje elevado en el perfil profesional

Artistico
VOCACION PROFESIONAL ARTISTICOS
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido |Bajo 32 66,7 66,7 66,7
Alto 16 33,3 33,3 100,0
Total 48 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en SPSS

En la tabla 3 observamos que un 33.3% de la poblacion encuestada

obtuvo uno

artistico.

de los dos puntajes mas elevados en el perfil profesional

Tabla 4. Docentes que obtuvieron un puntaje elevado en el perfil profesional

Social
VOCACION PROFESIONAL SOCIALES
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélido |Bajo 22 45,8 45,8 45,8
Alto 26 54,2 54,2 100,0
Total 48 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia en SPSS
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En la tabla 4 observamos que un 54.2 % de la poblacion encuestada

obtuvo uno de los dos puntajes mas elevados en el perfil profesional

Social.

Tabla 5. Docentes que obtuvieron un puntaje elevado en el perfil profesional

Emprendedor
VOCACION PROFESIONAL EMPRENDEDORES
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido |Bajo 34 70,8 70,8 70,8
Alto 14 29,2 29,2 100,0
Total 48 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en SPSS
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En la tabla 5 observamos que un 29.2 % de la poblacién encuestada
obtuvo uno de los dos puntajes mas elevados en el perfil profesional
Emprendedor.

Tabla 6. Docentes que obtuvieron un puntaje elevado en el perfil profesional
Convencional

VOCACION PROFESIONAL CONVENCIONAL
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido |Bajo 32 66,7 66,7 66,7
Alto 16 33,3 33,3 100,0
Total 48 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia en SPSS

En la tabla 5 observamos que un 33.3 % de la poblacién encuestada
obtuvo uno de los dos puntajes mas elevados en el perfil profesional
Convencional.
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Figura 1. Gréafico Comparativo de los dos puntajes mas elevados obtenidos segin

el Perfil Vocacional de los Docentes

NIVELES ALTOS Y BAJOS SEGUN EL PERFIL VOCACIONAL
DE LOS DOCENTES
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Fuente: Elaboracion propia en Excel

En la Figura 1 observamos que los puntajes Altos obtenidos en los perfiles
Realistas, Investigadores, Artisticos, Emprendedores y Convencionales se
encuentran por debajo del 50%, pero en el perfil Social observamos que la
poblacién en estudio obtuvo un puntaje Alto por encima del 50%, lo cual
demostraria que la poblacién encuestada tiene un perfil vocacional acorde con

el perfil vocacional de un docente.
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DETERMINACION DEL NIVEL DE CONSISTENCIA DE TIPO SOCIAL
Para determinar el nivel de Consistencia Social del perfil Vocacional de los
docentes recordemos que los niveles de consistencia se determinan combinando
dos tipos de ambientes ocupacionales en los cuales el docente obtuvo sus
mayores puntajes, asi entonces la manera de determinar el nivel de consistencia
Social fue la siguiente:

= Consistencia elevada: S-A, A-S, S-Ey E-S

= Consistencia Media: S-1, I-S, S-Cy C-S

= Consistencia Baja: S-Ry R-S

= Consistencia Nula: R-I, R-C, I-A, E-C, C-R, R-E, I-C, A-C.

Tabla 7. Nivel de Consistencia Social del perfil Vocacional de los docentes

Nivel de Consistencia Social de la Vocacién Profesional del
Docente
Frecuenci | Porcentaj | Porcentaje | Porcentaje
a e valido acumulado
Valido Nula 22 45,8 45,8 45,8
Baja 3 6,3 6,3 52,1
Media 9 18,8 18,8 70,8
Elevad 14 29,2 29,2 100,0
a
Total 48 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia en SPSS
En la tabla 7 observamos que el 45.8% de los docentes encuestados tiene

una consistencia social Nula, el 6.3% consistencia Baja, el 18.8 %
consistencia Media y el 29.2% una consistencia elevada.

Figura 2. Grafico del Nivel de Consistencia Social de la Vocacion Profesional
de los Docentes
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Nivel de Consistencia Social de la Vocacion Profesional del Docente

50

Porcentaje

MHula Eaja Media Elevada

Nivel de Consistencia Social de la Vocacion Profesional del Docente

Fuente: Elaboracion propia en SPSS
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VARIABLE DEPENDIENTE

DESEMPENO LABORAL

Los niveles de desempeiio profesional son: Bajo, Suficiente y Destacado.
El criterio para determinar el nivel de desempefio fue el célculo de los
percentiles 30 y 70 de los puntajes obtenidos en las dimensiones:
Profesional, Pedagogica, Social, Personal y la suma de todas ellas el
Desempefio profesional. Esto quiere decir que los docentes que obtengan
un puntaje menor al del percentil 30 representan un desempefio profesional
bajo, los docentes que obtengan un puntaje mayor o igual al percentil 30 y
menor o igual al percentil 70 representan un desempefio profesional
Suficiente y los docentes que obtuvieron un puntaje por encima del percentil

70 representan un desempefio profesional Destacado.

Tabla 8. Célculo de los percentiles 30 y 70 de las dimensiones Profesional,

Pedagdgica, Social, Personal y del Desempefio Profesional

Estadisticos

Dimensién | Dimension | Dimensién | Dimension | Desempefio
Profesional | Pedagogica Social Personal | Profesional
N Valido 48 48 48 48 48
Perdido 0 0 0 0 0

S
Media 43,81 83,58 26,13 22,19 175,71
Minimo 33 71 22 19 149
Maximo 50 95 30 25 200
Percentil |30 41,00 79,70 24,70 21,00 168,70
es 70 46,30 87,30 27,30 23,00 182,00

Fuente: Elaboracion propia en SPSS

En la Tabla N° 8 observamos los valores obtenidos del célculo de los percentiles
70 y 30 los cuales nos servirdn para determinar el nivel de desempefio
profesional de los docentes segun el puntaje obtenido en los cuestionarios.
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Tabla 9. Nivel de Desempefio Profesional en la Dimension Profesional
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Bajo 9 18,8 18,8 18,8
Suficiente 25 52,1 52,1 70,8
Destacado 14 29,2 29,2 100,0
Total 48 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en SPSS

En la tabla 9 observamos que el 18.8% de los docentes encuestados tiene un
nivel de desempefio profesional en la dimension profesional bajo, el 52.1%
tiene un desempefio suficiente y el 29.2% tiene un desempefio destacado.

Figura 3. Grafico del Nivel de Desempefio Profesional en la Dimension

Profesional

Nivel de Desemperio Laboral en la Dimension Profesional

Porcentaje

B0 SUficients Destacado

Nivel de Desempefio Laboral en la Dimension Profesional
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Tabla 10. Desempefio Profesional de los Docentes en la Dimension Pedagdgica

Nivel de Desempefio Profesional en la Dimension Pedagoégica
Frecuenci | Porcentaj | Porcentaje | Porcentaje
a e valido acumulado

Valido | Bajo 14 29,2 29,2 29,2
Suficiente 20 41,7 41,7 70,8
Destacad 14 29,2 29,2 100,0
0
Total 48 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en SPSS

En la tabla 10 observamos que el 29.2% de los docentes encuestados
tiene  un nivel de desempefio profesional en la dimension pedagdgica
bajo, el 41.7% tiene un desempefio suficiente y el 29.2% tiene un

desempefio destacado.

Figura 4. Gréfico del Nivel de Desempefio Profesional en la Dimension

Pedagogica

Nivel de Desempefio Laboral en la Dimension Pedagogica
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Tabla 11. Desempefio Profesional de los Docentes en la Dimension Social

Nivel de Desempefio Profesional en la Dimension Social
Frecuenci | Porcentaj | Porcentaje | Porcentaje
a e valido acumulado
Valido | Bajo 14 29,2 29,2 29,2
Suficiente 20 41,7 41,7 70,8
Destacad 14 29,2 29,2 100,0
0
Total 48 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en SPSS

En la tabla 10 observamos que el 29.2% de los docentes encuestados tiene
un nivel de desempefio laboral en la dimensién social bajo, el 41.7% tiene
un desempefio suficiente y el 29.2% tiene un desempeiio destacado.

Figura 5. Gréfico del Nivel de Desempefio Profesional en la Dimension Social

Nivel de Desemperio Laboral en la Dimension Social
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Tabla 12. Desempefio Profesional de los Docentes en la Dimension Personal

Nivel de Desempefio Profesional en la Dimension Personal
Frecuenci | Porcentaj | Porcentaje | Porcentaje
a e valido acumulado
Valido | Bajo 13 27,1 27,1 27,1
Suficiente 22 45,8 45,8 72,9
Destacad 13 27,1 27,1 100,0
0
Total 48 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en SPSS
En la tabla 10 observamos que el 27.1% de los docentes encuestados tiene
un nivel de desempefio profesional en la dimension personal bajo, el 45.8%
tiene un desempefio suficiente y el 27.1% tiene un desempefio destacado.

Figura 6. Gréfico del Nivel de Desempefio Profesional en la Dimension Personal

Nivel de Desemperio Laboral en [a Dimension Personal
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Tabla 13. Desempefio Profesional de los Docentes

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Vélido Bajo 14 29,2 29,2 29,2
Suficiente 22 45,8 45,8 75,0
Destacad 12 25,0 25,0 100,0
0
Total 48 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en SPSS

En la tabla 10 observamos que el 29.2% de los docentes encuestados tiene
un nivel de desempefio laboral bajo, el 45.8% tiene un desempefio
suficiente y el 25% tiene un desempefio destacado.

Figura 6. Grafico del Nivel de Desempefio Profesional
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ANALISIS CORRELACIONAL

Para un mejor andlisis correlacional y por la poca poblacién con la que se
cuenta se decidi6 agrupar los niveles bajo y medio del Nivel de
Consistencia Social de la Vocacion Profesional de los Docentes debido a

que los mismos que tenian un nivel bajo de consistencia eran muy pocos.

Tabla 14. Tabla Cruzada entre Desempefio Profesional en la Dimension
Profesional y el Nivel de Consistencia Social de la Vocacion Profesional del

Docente
Tabla cruzada Nivel de Consistencia Social de la Vocacién Profesional del
Docente*Nivel de Desempefio Profesional en la Dimensién Profesional
Nivel de Desempeiio
Profesional en la Dimensién
Profesional
Suficient | Destacad
Bajo e 0 Total
Nivel de Nula |% dentro de Nivel 36,4% 45,5% 18,2%| 100,0
Consistencia de Consistencia %
Social de la de la Vocaciéon
Vocacion Profesional del
Profesional Docente
del Docente % del total 16,7% 20,8% 8,3% | 45,8%
Baja - |% dentro de Nivel 8,3% 83,3% 8,3%| 100,0
Media |de Consistencia %
de la Vocaciéon
Profesional del
Docente
% del total 2,1% 20,8% 2,1% | 25,0%
Elevad | % dentro de Nivel 35,7% 64,3%/| 100,0
a de Consistencia %
de la Vocacién
Profesional del
Docente
% del total 10,4% 18,8%29,2%
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Total % dentro de Nivel 18,8% 52,1% 29,2%/| 100,0
de Consistencia %
de la Vocacién
Profesional del
Docente

% del total 18,8% 52,1% 29,2%| 100,0
%

Fuente: Elaboracion Propia en SPSS

En la tabla 14 podemos observar que el 36.4% de los docentes con un nivel
de consistencia nula obtuvieron un nivel bajo de desempefio profesional,
mientras que el 64.3% de los docentes con un nivel de consistencia elevada

obtuvieron un desempefio profesional destacado en la dimensién profesional.

Tabla 15. Prueba Chi-Cuadrado entre Desempefio Profesional en la Dimensién
Profesional y el Nivel de Consistencia Social de la Vocacién Profesional del

Docente
Pruebas de Chi-cuadrado
Significacio
n asintoética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 18,7312 4 ,001
Pearson
Razon de 19,820 4 ,001
verosimilitud
Asociacion lineal por | 11,541 1 ,001
lineal
N de casos validos 48

Fuente: Elaboracién propia en SPSS

Se obtuvo un nivel de significancia asintotica bilateral de 0.001 que es menor
que 0.05 esto significa que existe una asociacion entre las variables
Desempefio Profesional en la Dimension Profesional y el Nivel de
Consistencia Social de la Vocacion Profesional del Docente.
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Tabla 16. Prueba Rho de Spearman entre Desempefio Profesional en la Dimensién

Profesional y el Nivel de Consistencia Social de la Vocacion Profesional del

Docente
Correlaciones
Nivel de Nivel de
Desempefio | Consistenci
Profesional adela
enla Vocacion
Dimensién | Profesional
Profesional | del Docente
Rho de Nivel de Desempefio | Coeficiente de 1,000 481"
Spearman Profesional en la correlacion
Dimensién Sig. (bilateral) ,001
Profesional
N 48 48
Nivel de Coeficiente de 481" 1,000
Consistencia de la correlacion
VEEEEn Sig. (bilateral) 001
Profesional del
Docente
N 48 48
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El coeficiente de correlacidn Rho de Spearman es de 0.481 y de acuerdo a este

resultado podemos decir que existe una correlacion positiva moderada.

Ademas, el nivel de significancia bilateral es 0.001 que es menor que 0.05, esto

nos indica que, si existe relacion entre las variables, luego podemos concluir

gue el nivel de desempefio profesional en la dimensién profesional se relaciona

significativamente con el nivel de consistencia social de la vocacién profesional

del docente.
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Figura 7. Grafico Desempefio Profesional en la Dimension Profesional y el Nivel de

Consistencia Social de la Vocacion Profesional del Docente
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Tabla 17. Tabla Cruzada entre Desempefio Profesional en la Dimension Pedagogica

y el Nivel de Consistencia Social de la Vocacion Profesional del Docente

Tabla cruzada Nivel de Consistencia Social de la Vocacion Profesional del
Docente*Nivel de Desempefio Profesional en la Dimension Pedagdgica
Nivel de Desempeiio Laboral
en la Dimension Pedagdégica
Suficient | Destacad
Bajo e 0 Total
Nivel de Nula % dentro de 50,0% 36,4% 13,6%| 100,0
Consistencia Nivel de %
Social de la Consistencia
Vocacion Social de la
Profesional del Vocacion
Docente Profesional del
Docente
% del total 22,9% 16,7% 6,3% | 45,8%
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Baja— |% dentro de 8,3% 75,0% 16,7%/| 100,0
Media |Nivel de %
Consistencia
Social de la
Vocacion
Profesional del
Docente

% del total 2,1% 18,8% 4,2% | 25,0%
Elevada |% dentro de 14,3% 21,4% 64,3%| 100,0
Nivel de %
Consistencia
Social de la
Vocacion
Profesional del
Docente

% del total 4,2% 6,3% 18,8%29,2%
Total % dentro de 29,2% 41,7% 29,2%| 100,0
Nivel de %
Consistencia
Social de la
Vocacion
Profesional del
Docente

% del total 29,2% 41,7% 29,2%| 100,0
%

Fuente: Elaboracion propia en SPSS

En la tabla 17 observamos que el 50% de los docentes con un nivel de
consistencia nula obtuvieron un nivel bajo de desempefio profesional,
mientras que el 64.3% de los docentes con un nivel de consistencia elevada
obtuvieron un desemperio laboral destacado en la dimension pedagdgica.
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Tabla 18. Prueba Chi-Cuadrado entre Desempefio Laboral en la Dimension
Pedagdgica y el Nivel de Consistencia Social de la Vocacion Profesional del

Docente
Pruebas de chi-cuadrado
Significacio
n asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 19,2292 4 ,001
Pearson
Razo6n de 18,335 4 ,001
verosimilitud
Asociacion lineal por | 10,895 1 ,001
lineal
N de casos validos 48

Fuente: Elaboracion propia en SPSS

Se obtuvo un nivel de significancia asintética bilateral de 0.001 que es
menor que 0.05 esto significa que existe una asociacion entre las variables
Desempefio Laboral en la Dimension Pedagdgicay el Nivel de Consistencia
Social de la Vocacion Profesional del Docente.
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Tabla 19. Prueba Rho de Spearman entre Desempefio Laboral en la Dimension

Pedagdgica y el Nivel de Consistencia Social de la Vocacion Profesional del

Docente
Correlaciones
Nivel de Nivel de
Desemperi | Consisten
o] cia Social
Profesiona de la
lenla Vocacion
Dimension | Profesiona
Pedagogic | del
a Docente
Rho de Nivel de Coeficiente de 1,000 481"
Spearman Desempefio correlacién
Profesional en la | Sig. (bilateral) . ,001
Dimension N 48 48
Pedagdgica
Nivel de Coeficiente de ,481™ 1,000
Consistencia correlacion
Social de la Sig. (bilateral) ,001 .
Vocacion N 48 48
Profesional del
Docente
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Podemos deducir que existe una asociacién algo positiva a partir del valor

de la correlacibn Rho de Spearman de 0,481. Ademas, el nivel de

significacion bilateral es de 0,001, que es inferior a 0,05, lo que indica que

existe una relacion entre las variables. En consecuencia, podemos

concluir que existe una correlacion significativa entre el nivel de

rendimiento profesional en la dimension pedagogica y el nivel de

coherencia social de la vocacién profesional del profesor.
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Figura 8. Grafico Desempefio Laboral en la Dimension Pedagdgica y el Nivel de
Consistencia Social de la Vocacion Profesional del Docente
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Tabla 20. Tabla Cruzada entre Desempefio Profesional en la Dimension Social y

el Nivel de Consistencia Social de la Vocacién Profesional del Docente

Tabla cruzada Nivel de Consistencia Social de la Vocacién Profesional del
Docente*Nivel de Desempefio Profesional en la Dimensién Social

Nivel de Desempefio Laboral en
la Dimension Social

Bajo

Suficiente

Destacad

0 Total

Nivel de
Consistencia
Social de la
Vocacion
Profesional del
Docente

Nula

% dentro de
Nivel de
Consistencia
Social de la
Vocacién
Profesional del
Docente

63,6%

31,8%

4,5%| 100,0
%

% del total

29,2%

14,6%

2,1%| 45,8%

Baja -
Media

% dentro de
Nivel de
Consistencia
Social de la
Vocacion
Profesional del
Docente

66,7%

33,3%| 100,0

%

% del total

16,7%

8,3% | 25,0%

Elevada

% dentro de Nivel
de Consistencia
Social de la
Vocacion
Profesional del
Docente

35,7%

64,3%| 100,0

%

% del total

10,4%

18,8%] 29,2%

Total

% dentro de Nivel
de Consistencia
Social de la
Vocacion
Profesional del
Docente

29,2%

41,7%

29,2%| 100,0

%

% del total

29,2%

41,7%

29,2%| 100,0

%

Fuente: Elaboracion propia en SPSS
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En la tabla 17 observamos que el 63.6% de los docentes con un nivel de
consistencia nula obtuvieron un nivel bajo de desempefio profesional,
mientras que el 64.3% de los docentes con un nivel de consistencia elevada
obtuvieron un desemperio profesional destacado en la dimensién Social.

Tabla 21. Prueba Chi - Cuadrado entre Desempefio Profesional en la Dimension

Social y el Nivel de Consistencia Social de la Vocacion Profesional del Docente

Pruebas de Chi-cuadrado

Significacio
n asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 29,5412 4 ,000
Pearson
Razo6n de 35,624 4 ,000
verosimilitud
Asociacion lineal por 23,435 1 ,000
lineal
N de casos validos 48

Se obtuvo un nivel de significancia asintética bilateral de 0.000 que es
menor que 0.05 esto significa que existe una asociacion entre las variables
Desempefio Profesional en la Dimensién Social y el Nivel de Consistencia
Social de la Vocacion Profesional del Docente.

Tabla 22. Prueba Rho - Spearman entre Desempefio Profesional en la Dimension
Social y el Nivel de Consistencia Social de la Vocacién Profesional del Docente

Correlaciones

Nivel de Nivel de
Desemperfio | Consistenci
Laboral en | a Social de
la la Vocacion
Dimension | Profesional
Social del Docente
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Rho de Nivel de Desempefio |Coeficiente de 1,000 ,716™
Spearman Profesional en la correlacién
Dimensién Social Sig. (bilateral) . ,000
N 48 48
Nivel de Consistencia | Coeficiente de 716" 1,000
Social de la Vocacion | correlacion
Profesional del Sig. (bilateral) ,000 .
Docente N 48 48
**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El coeficiente de correlacion Rho de Spearman es de 0.716 y de acuerdo a
este resultado podemos decir que existe una correlacién positiva alta.
Ademas, el nivel de significancia bilateral es 0.000 que es menor que 0.05,
esto nos indica que, si existe relacion entre las variables, luego podemos
concluir que el nivel de desemperfio profesional en la dimension social se
relaciona significativamente con el nivel de consistencia social de la

vocacion profesional del docente.

Figura 9. Grafico Desempefio Profesional en la Dimensién Social y el Nivel de
Consistencia Social de la Vocacién Profesional del Docente
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Tabla 23. Tabla Cruzada entre Desempefio Profesional en la Dimension Personal

y el Nivel de Consistencia Social de la Vocacion Profesional del Docente

Tabla cruzada Nivel de Consistencia Social de la Vocacion Profesional del
Docente*Nivel de Desemperfio Profesional en la Dimension Personal
Nivel de Desempefio Laboral
en la Dimension Personal
Suficient | Destaca
Bajo e do Total
Nivel de Nula % dentro de 50,0% | 40,9% 9,1%| 100,0
Consistencia Nivel de %
Social de la Consistencia
Vocacion Social de la
Profesional del Vocacioén
Docente Profesional del
Docente
% del total 22,9%| 18,8% 4,2%| 45,8
%
Baja - |% dentro de 16,7%| 66,7%| 16,7%] 100,0
Media |[Nivel de %
Consistencia
Social de la
Vocacioén
Profesional del
Docente
% del total 4,2%| 16,7% 4,2%| 25,0
%
Elevad |% dentro de 35,7%| 64,3%| 100,0
a Nivel de %
Consistencia
Social de la
Vocacioén
Profesional del
Docente
% del total 10,4%| 18,8%| 29,2
%
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Total % dentro de 27,1%| 45,8% 27,1%| 100,0
Nivel de %
Consistencia
Social de la
Vocacion
Profesional del
Docente

% del total 27,1%| 45,8%| 27,1%)] 100,0
%

Fuente: Elaboracion propia en SPSS

En la tabla 17 observamos que el 50% de los docentes con un nivel de
consistencia nula obtuvieron un nivel bajo de desempefio profesional,
mientras que el 64.3% de los docentes con un nivel de consistencia elevada
obtuvieron un desempefio profesional destacado en la dimensién personal.

Tabla 24. Prueba Chi - cuadrado entre Desempefio Profesional en la Dimension

Personal y el Nivel de Consistencia Social de la Vocacion Profesional del Docente

Pruebas de Chi-cuadrado
Significacio
n asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 20,3692 4 ,000
Pearson
Razon de 22,252 4 ,000
verosimilitud
Asociacion lineal por | 16,895 1 ,000
lineal
N° de casos validos 48

Fuente: Elaboracién propia en SPSS

Se obtuvo un nivel de significancia asintética bilateral de 0.000 que es
menor que 0.05 esto significa que existe una asociacion entre las variables
Desempefio Profesional en la Dimension Personal y el Nivel de
Consistencia Social de la Vocacion Profesional del Docente.
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Tabla 25. Prueba Rho de Spearman entre Desempefio Profesional en la Dimension

Personal y el Nivel de Consistencia Social de la Vocacién Profesional del Docente

Correlaciones

Nivel de Nivel de
Desempefi | Consistenci
0 a Social de
Profesional | la Vocacion
en la Profesional
Dimension del
Personal Docente
Rho de Nivel de Coeficiente de 1,000 ,594"
Spearman Desempefio correlacién
Profesional en la Sig. (bilateral) . ,000
Dimension Personal | N° 48 48
Nivel de Coeficiente de ,594" 1,000
Consistencia Social |correlacion
de la Vocacién Sig. (bilateral) ,000 .
Profesional del N° 48 48
Docente

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El coeficiente de correlacion Rho de Spearman es de 0.594 y de acuerdo a

este resultado podemos decir que existe una correlacion positiva

moderada. Ademas, el nivel de significancia bilateral es 0.000 que es menor

qgue 0.05, esto nos indica que, si existe relacion entre las variables, luego

podemos concluir que el nivel de desempefio profesional en la dimensién

personal se relaciona significativamente con el nivel de consistencia social

de la vocacién profesional del docente.
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Figura 10. Gréafico Desempefio Profesional en la Dimension Personal y el Nivel de
Consistencia Social de la Vocacién Profesional del Docente

Grafico de barras

12 Nivel de
Desempefio
Laboral en
la
Dimension
Personal

HEBsjo
W suficients
W Destacado

Recuento

MNula Baja - Media Elevada

Nivel de Consistencia Social de la Vocacion Profesional del Docente

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu.pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV J | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Tabla 26. Tabla Cruzada entre Desempefio Profesional y el Nivel de
Consistencia Social de la Vocacion Profesional del Docente

Desempefio Profesional
Suficie Destaca
Bajo nte do Total
Nivel de Nula % dentro de Nivel 50,0% 45,5% 45% 100,0
Consistencia de Consistencia %
Social de la Social de la
Vocacion Vocacion
Profesional del Profesional del
Docente Docente
% del total 22,9% 20,8% 2,1% 45,8%
Baja - % dentro de Nivel 16,7% 58,3% 25,0% 100,0
Media de Consistencia %
Social de la
Vocacioén
Profesional del
Docente
% del total 42% 14,6% 6,3% 25,0%
Elevada % dentro de Nivel 71% 357% 57,1% 100,0
de Consistencia %
Social de la
Vocacioén
Profesional del
Docente
% del total 21% 10,4% 16,7% 29,2%
Total % dentro de Nivel 29,2% 45,8% 25,0% 100,0
de Consistencia %
Social de la
Vocacioén
Profesional del
Docente
% del total 29,2% 458% 25,0% 100,0
%

Fuente: Elaboracion propia en SPSS
En la tabla 17 observamos que el 50% de los docentes con un nivel de
consistencia nula obtuvieron un nivel bajo de desempefio profesional,
mientras que el 57.1% de los docentes con un nivel de consistencia elevada
obtuvieron un desemperio profesional destacado.
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Tabla 27. Prueba Chi - Cuadrado entre Desempefio Profesional y el Nivel de

Consistencia Social de la Vocacion Profesional del Docente

Pruebas de Chi-cuadrado
Significacio
n asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 16,4352 4 ,002
Pearson
Razo6n de 17,339 4 ,002
verosimilitud
Asociacion lineal por | 14,531 1 ,000
lineal
N de casos validos 48

Fuente: Elaboracion propia en SPSS

Se obtuvo un nivel de significancia asintGtica bilateral de 0.002 que es

menor que 0.05 esto significa que existe una asociacion entre las variables

Desempefio Profesional y el Nivel de Consistencia Social de la Vocacion

Profesional del Docente.

Tabla 28. Rho de Spearman entre Desempeiio Profesional y el Nivel de

Consistencia Social de la Vocacion Profesional del Docente

Correlaciones

Desempefi
0]
Profesional

Nivel de
Consistenci
a Social de
la Vocacion
Profesional
del Docente

Rho de
Spearman

Desempefio
Profesional

Coeficiente de
correlacion

1,000

,5655™

Sig. (bilateral)

,000

N

48

48

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

http://repositorio.uancv.edu. pe/




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

Nivel de Coeficiente de ,555™ 1,000
Consistencia Social |correlacion
de la Vocacion Sig. (bilateral) ,000 .
Profesional del N 48 48
Docente

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El coeficiente de correlacion Rho de Spearman es de 0.555 y de acuerdo a
este resultado podemos decir que existe una correlacidn positiva
moderada. Ademas, el nivel de significancia bilateral es 0.000 que es menor
que 0.05, esto nos indica que, si existe relacion entre las variables, luego
podemos concluir que el nivel de desempefio profesional se relaciona
significativamente con el nivel de consistencia social de la vocacion

profesional del docente.

Figura 11. Gréfico Desempefio Profesional y el Nivel de Consistencia Social de la
Vocacion Profesional del Docente
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- La vocacion profesional si influye de manera significativa en el
desempeiio profesional de los docentes de la Red Educativa
Rosacani de la ciudad de Ilave — 2020, por lo que podemos afirmar
que el docente que tiene vocacion profesional cumple
satisfactoriamente su labor como tal y se desenvuelve de manera
favorable en su trabajo, entonces podemos predecir que una

persona con vocacion profesional.

SEGUNDA .- El coeficiente de correlacion es de 0.716 y de acuerdo a este
resultado podemos decir que existe una correlacion positiva alta,
esto nos indica que, si existe relacién entre las variables, luego
podemos concluir que el nivel de desempefio profesional en la
dimensiéon social se relaciona significativamente con el nivel de

consistencia social de la vocacién profesional del docente.

TERCERA.- El coeficiente de correlacion es de 0.481 y de acuerdo a este
resultado podemos decir que existe una correlacion positiva
moderada, podemos concluir que el nivel de desempefio
profesional en la dimension pedagégica se relaciona
significativamente con el nivel de consistencia social de la vocacién

profesional del docente.
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CUARTA.- Es muy preocupante saber de acuerdo a la presente investigacion
gue casi el 45% de los docentes tienen vocacion profesional nula,
lo cual nos hace reflexionar sobre como es que estamos eligiendo

nuestra profesion.
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SUGERENCIAS
PRIMERA.- Al coordinador de la Red Educativa en coordinacion con la UGEL
El Collao puedan implementar talleres de actualizacion permanente
para que los docentes puedan capacitarse y desempefiar mejor su

rol de educadores.

SEGUNDA.- Al MINEDU para que pueda facilitar acompafiantes pedagoégicos
gue ayuden y colaboren con los docentes de forma coordinada para

gue de esta manera puedan mejorar el trabajo pedagdgico.

TERCERA.- A los directores promover todo tipo de actividades pedagdgicas y
facilitar la participacién de los docentes lo cual ayudara a que haya
una mejor practica docente y por consiguiente repercutira en bien

de la nifiez.

CUARTA.- A los directores, incentivar a los docentes a que se superen
constantemente con nuevos estudios de actualizacidon, dando

mayor interés en su desempefio profesional.
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TITULO: “VOCACION PROFESIONAL Y SU RELACION CON EL DESEMPENO PROFESIONAL EN DOCENTES DE LA
RED EDUCATIVA ROSACANI DE LA CIUDAD DE ILAVE -2020”

Problema General Objetivo General Hipotesis General Variable Dimensiones Indicadores Escala de valoracién
¢ Existe relacion entre la | Establecer la relacién entre | Existe una relacion positiva Motrices (agricultores, Realistas (R) Nada de acuerdo
vocacion profesional y la vocacién profesional y el | entre la vocacion profesional conductores) (1
el desempefio desempefio profesional en | y el desempefio profesional | VARIABLE Intelectuales (quimicos,
profesional en docentes | docentes de la Red | en docentes de la Red bitlogos) Investigadores (1) Un poco de acuerdo
de la Red Educativa Educativa Rosacani de la | Educativa Rosacani de la | Vocacién De apoyo (trabajadores (2)

Rosacani de la ciudad ciudad de llave, para | ciudad de llave - 2020. Profesional sociales, maestros) Sociales (S)
de llave — 20207 conocer su significancia De conformidad
entre ambas variables. (contadores, cajeros)
De persuasion Bastante de acuerdo
(vendedores, politicos) Convencionales (C) 3)
Estéticos (musicos,
artistas) Emprendedores (E) Absolutamente de acuerdo
4
Artisticos (A) @
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;Cudl es el nivel de
consistencia de la
vocacién profesional en
docentes  de la Red
Educativa Rosacani de
la ciudad de llave-2020?

¢ Qué relacion existe en
el nivel de desempefio
profesional en docentes
de la Red Educativa
Rosacani de la ciudad
de llave-2020?

;Cudl es el grado de
correlacion que existe
entre la  vocacion
profesional 'y el
desempefio profesional
en docentes de la Red
Educativa Rosacani de
la ciudad de llave-
2020?

Identificar el nivel de
consistencia de la vocacion
profesional en docentes de
la Red Educativa Rosacani
de la ciudad de llave - 2020.

Identificar el nivel de
desempefio profesional en
docentes de la Red
Educativa Rosacani de la
ciudad de llave - 2020.

Conocer el grado de
correlacion que existe entre
la vocacién profesional y el
desempefio profesional en
docentes de la Red
Educativa Rosacani de la
ciudad de llave - 2020.

La consistencia de la vocacion
profesional es nulo en los
docentes de la Red Educativa
Rosacani de la ciudad de llave
-2020.

El nivel de desempefio
profesional es regular en los
docentes de la Red Educativa
Rosacani de la ciudad de llave
- 2020.

El grado de correlacion es
moderado entre la vocacion
profesional y el desempefio
profesional en docentes de la
Red Educativa Rosacani de la
ciudad de llave - 2020.

VARIABLE

Desempefio
profesional

Dimension
profesional

Dimension pedagdgica

Dimension social

Dimension personal

Considero importante
conocer y comprender las
caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas
de los estudiantes y de sus
necesidades especiales.

Considero importante
construir de manera
empatica y asertiva
relaciones interpersonales
con y entre los estudiantes.
di

Es necesario intercambiar
experiencias y organizar el
trabajo pedagdgico con los
otros profesores de la
institucion para mejorar la
ensefianza.

Suelo realizar una
autoevaluacion de mi
propio desempefio para
identificar mis necesidades
de aprendizaje profesional
y personal.

MD= Muy en desacuerdo

(1)

D = Desacuerdo

(2)

AD = Ni de acuerdo
ni en desacuerdo

A = De Acuerdo
(@)

MA = Muy de
acuerdo

()
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ANEXO I

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO

INVENTARIO DE INTERESES PERSONALES

Sefior(ita) docente, este inventario anonimo y confidencial, pretende recoger
informacion para realizar un trabajo de investigacion, por eso rogamos que se conteste
con sinceridad. MUCHAS GRACIAS.

Indicaciones: Compara cada una de estas afirmaciones con la forma en que realmente
te comportas, piensas, sientes y, finalmente, "eres” en el mundo. Es fundamental que
reflexiones sobre en qué medida cada una de las cualidades mencionadas a continuacion
se aplica a ti.

Anota en la franja blanca en linea con cada item, la numeracién que le otorgas siguiendo
la pauta siguiente:

= Nada de acuerdo (¢D)]
= Un poco de acuerdo 2
= Bastante de acuerdo (3)
= Absolutamente de acuerdo (@)

l. PARTE INFORMATIVA

Anfos de experiencia laboral:
De 1 a5 afos De 6 a 10 afios De 11 a 15 afios 16 a

" — —

Nivel académico

Licenciado ] Magister - Doctor 1
sexo F [ ~ [

. PARTE TECNICA
TIPOS DE PERSONALIDAD R |1 A |S E |C
1 | Unfisico potente y agil es esencial para mi.
Debo comprender todo en su totalidad.

3 | Mi estado de animo puede verse muy
influenciado por la musica, el color y todas las
formas de belleza.

4 | La gente hace que mi vida sea mas agradable y
significativa.

5 | Soy lo suficientemente seguro de mi mismo
como para poder hacer cosas.

6 | Las instrucciones claras sobre lo que hay que
hacer son algo que me interesa.

N
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Por lo general, soy capaz de construir o sostener
objetos resistentes por mi mismo.

Pueden pasar horas mientras me pierdo en mis
pensamientos.

Veo la belleza all4 donde miro, y valoro mucho
el color y el disefio.

10

Me gusta socializar.

11

Me gusta la rivalidad.

12

Antes de empezar un proyecto, necesito
organizar mi entorno.

13

Me gusta hacer manualidades.

14

Me gusta investigar nuevos conceptos.

15

Siempre busco nuevas formas de utilizar mi
creatividad.

16

Compartir informacién privada con los demas
es algo que aprecio.

17

Me gusta tener un papel destacado en el equipo.

18

Me encanta prestar atencion a cada pequefio
aspecto de mi trabajo.

19

No me importa tener las manos sucias.

20

Pienso en la educacién como un proceso
continuo que da forma o imprime mi
pensamiento.

21

Me gusta probar varios colores y disefios
mientras me visto de manera informal.

22

Cuando alguien tiene que hablar, casi siempre
lo noto.

23

Encontrar personas organizadas y activas me
complace.

24

Una rutina solida facilita la realizacién de
tareas.

25

Para realizar las cosas uno mismo, prefiero
comprar los suministros de antemano.

26

A veces tengo paciencia para sentarme durante
horas mientras leo, armo rompecabezas 0
simplemente reflexiono sobre la vida.

27

Mi imaginacion es muy viva.

28

Cuidar de los demas me hace sentir muy bien.

29

Me gusta que me confien mi trabajo.

30

Saber que he completado una tarea a fondo y
con atencion me hace feliz.

31

Me gusta participar en actividades activas y
practicas.

32

Me gusta de verdad leer sobre temas que me
interesan.

33

Me gusta poner en practica ideas nuevas de
forma creativa.
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34

Me gusta hablar las cosas y encontrar una
solucion cuando tengo un conflicto con alguien.

35

Apuntar alto si quiero tener éxito.

36

Me gusta tener un trabajo en el que no tenga
que tomar decisiones.

37

No me gusta perder mucho tiempo en las
conversaciones, ya que lo que es cierto es
cierto.

38

Debo considerar cuidadosamente una situacion
antes de actuar.

39

Me gusta hacer que las cosas que me rodean
parezcan especiales e inusuales.

40

Cuando estoy triste, trato de buscar un
compariero con el que discutir.

41

Después de presentar una propuesta, prefiero
dejar que otros se ocupen de los detalles.

42

En la mayoria de las situaciones, me siento a
gusto en cualquier entorno.

43

Estar fisicamente comprometido con el aire
fresco es estimulante.

44

¢Por qué me siento obligado a hacer esta
pregunta unay otra vez?

45

Por eso intento que mi personalidad y mis
emociones brillen en todo lo que creo.

46

Me interesa explorar estrategias para aumentar
la compasion interpersonal.

47

Participar en decisiones monumentales es
emocionante.

48

Aprecio gue sea una tercera parte interesada.

49

Cuando se trata de mi entorno, la claridad y la
funcionalidad son fundamentales.

50

Mi mejor opcidn es sumergirme de cabeza en el
asunto hasta descubrir una solucion.

51

La belleza de la naturaleza me habla a un nivel
profundo.

52

Mi prioridad en la vida es mantener fuertes
lazos con mi familia.

53

Mis objetivos son ampliar mi posicion y
adquirir mas responsabilidades.

54

Para mi, la eficiencia es un compromiso diario
para ensamblar el conjunto con cuidado y
precision.

S5

Cuando se trata de sofocar la anarquia, es
fundamental contar con un marco juridico
solido.

56

La lectura de libros que me hacen replantear
mis supuestos suele ayudarme a ver las cosas
bajo una nueva luz.
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57

Busco activamente proyecciones de teatro,
Operay cine.

58

Cuando no veo a alguien desde hace mucho
tiempo, siento curiosidad por saber qué ha
hecho en ese tiempo.

59

Tener la capacidad de influir en los demas es
atractivo.

60

Cuando digo que voy a hacer algo, le presto
toda mi atencion.

61

Trabajar duro en el &mbito fisico no tiene
efectos negativos.

62

Todo lo que hay que saber sobre las cosas que
me fascinan, por favor.

63

Prefiero no conformarme con la normay buscar
enfogues novedosos.

64

Héagame saber lo que puedo hacer por usted.

65

Si eso significa arriesgarse y desarrollarse, me
apunto.

66

Cuando empiezo un proyecto, necesito tener
unas directrices claras y unas indicaciones
exactas.

67

Cuando compro un vehiculo, la calidad del
motor es la primera consideracion.

68

Se puede aprender mucho hablando con algunas
personas.

69

Cuando estoy en medio de un proceso artistico,
no puedo evitar desconectar.

70

Creo que hay muchas personas en nuestra
sociedad a las que les vendria bien algo de
ayuda.

71

Inspirarse en los demas es muy divertido.

72

Cuando por fin le cojo el tranquillo a un
sistema, me irrita que cambie de repente.

73

En circunstancias extremas, suelo saber qué
hacer.

74

Oir hablar de investigaciones rompedoras puede
ser contagioso.

75

Me gusta idear situaciones fuera de lo comdn.

76

Si veo a alguien que parece estar solo o sin
amigos, dejo lo que estoy haciendo y voy a
hablar con él.

77

El ida y vuelta es genial.

78

Evito las acciones de las que tengo dudas sobre
la fiabilidad.

79

Hacer deporte es fundamental para desarrollar
el fisico.

80

La modalidad de trabajo al aire libre me intriga
desde hace tiempo.
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81 | Es emocionante ponerse en situacion de intentar
algo nuevo o diferente.

82 | Creo que la mayoria de los individuos tienen un
buen corazon.

83 | Si no tengo éxito la primera vez, lo doy todo la
segunda.

84 | Saber lo que se espera de mi es bastante Util.

85 | Me gusta probar hasta qué punto puedo
fortalecer algo dandole un poco de espacio.

86 | Puede tomarse su tiempo y tomar decisiones
calculadas sin presion.

87 | Es dificil concebir la vida sin placeres estéticos.
88 | La gente me cuenta a menudo sus problemas.
89 | Normalmente, me relaciono con personas que
pueden presentarme a entidades relevantes.

90 | Para mi, la felicidad es alcanzable con muy
poco.

CONTABILIZA TUS RESPUESTAS
Para ello, realizar un circulo en los mismos nimeros que marcaste en las paginas
anteriores.

7 |13 |19 |25 |31 |37 |43 |49 |55 |61 |67 |73 |79 |85
8 |14 |20 |26 |32 |38 |44 |50 |56 |62 |68 |74 |80 |86
9 |15 |21 |27 |33 |39 |45 |51 |57 |63 |69 |75 |81 |87
16 |22 |28 |34 |40 |46 |52 |58 |64 |70 |76 |82 |88
11 |17 |23 |29 |35 |41 |47 |53 |59 |65 |71 |77 |83 |89
12 118 |24 |30 |36 |42 |48 |54 |60 |66 |72 |78 [84 |90

O|mw > =3
oluo|s|wN|E
H
o

AHORA SUMA LA CANTIDAD DE CIRCULOS EN CADA COLUMNA
R: l: A: S: E: C:

MARCA LOS DOS PUNTAJES MAYORES
1°: 20: 30:

ANOTA EL CODIGO VOCACIONAL
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ANEXO II
FICHA DE AUTOEVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

Sefior(ita) docente, este cuestionario anonimo y confidencial, pretende recoger la opinion
sobre el desempefio docente de los maestros, por eso rogamos que Sse conteste con
sinceridad. MUCHAS GRACIAS.

Indicaciones: No deje ninguna pregunta sin responder, sino que lea detenidamente cada
una de ellas y marque la plantilla de respuesta con una cruz (x) junto a la opcién con la
que esté mas de acuerdo.

MD = Muy en desacuerdo 1)
D = Desacuerdo (2)
A/D = Nide acuerdo ni en desacuerdo  (3)
A = De Acuerdo 4)
MA = Muy de acuerdo (5)

l. PARTE INFORMATIVA

Afos de experiencia laboral:
De 1 a5 afios De 6 a 10 afios De 11 a 15 afios 16 a mas

1

Nivel académico

Licenciado/Profesor 1 Magister [ Doctor  [_J
Sexo F 1 M [

1. PARTE TECNICA

1. DIMENSION PROFESIONAL 1123415

1. En primer lugar, creo que es fundamental conocer y conocer
bien los rasgos y requisitos especificos de cada nifio, asi
como su entorno social y cultural.

2. 2 Creo que es crucial tener una base sélida en las ideas
subyacentes de la materia que estoy ensefiando.
3. En tercer lugar, creo que es crucial que esté bien versado en

los desarrollos mas recientes de las teorias y practicas
educativas y didacticas de la materia en la que estoy
educando a otros.

4. Elaboro el esquema del curso pensando en como aprenden
los alumnos, qué traen a clase y de qué recursos disponemos.

5. Quinto, baso mis planes de clase en lo que sé que el plan de
estudios nacional quiere inculcar a los alumnos.

6. Sexto, se me da bien utilizar enfoques innovadores de la

ensefianza para captar la atencion de los alumnos e
inspirarlos para que se impliquen en su aprendizaje.
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Creo que es crucial adaptar las lecciones a la edad, los
antecedentes y los métodos preferidos de aprendizaje y
expresion de la cultura de cada alumno.

Creo que es crucial que los nifios tengan acceso a una amplia
gama de herramientas de aprendizaje, y me tomo el tiempo
de elegir y organizar cuidadosamente estos materiales.

Nueve. Soy partidario de planificar las evaluaciones con un
estilo metddico, duradero, formativo y diferenciado en
funcion de los resultados de aprendizaje deseados.

10.

Mi préctica es planificar el flujo y la estructura de las
lecciones de manera que sean coherentes con los objetivos
que los alumnos deben alcanzar.

DIMENSION PEDAGOGICA

11.

11. Creo que es crucial fomentar las conexiones de cuidado
y confianza entre todos y cada uno de los nifios.

12.

12. Me esfuerzo por ayudar a todos mis alumnos a tener
éxito.

13.

13, la variedad de mis alumnos es algo que considero una
ventaja y una oportunidad para ayudar a todos a
desarrollarse.

14.

Los alumnos con NEE se benefician enormemente del
establecimiento de conexiones positivas entre compafieros,
caracterizadas por la consideracién mutua, la ayuda y el
estimulo.

15.

15 Siempre intento hablar las cosas con mis hijos y
encontrar una solucién pacifica basada en normas éticas.

16.

Antes de comenzar la actividad pedagdgica, creo que es
esencial preparar el aula para dar cabida a la gran variedad
de alumnos presentes.

17.

El desarrollo de actitudes y habilidades para preparar a los
alumnos a enfrentarse a los prejuicios y la exclusion es, en
mi opinion, crucial.

18.

Para responder eficazmente a las circunstancias cambiantes,
es esencial evaluar constantemente la aplicacion del
programa y medir su influencia en el compromiso de los
alumnos y su rendimiento académico.

19.

19 Es importante ofrecer a los estudiantes la posibilidad de
poner en practica sus conocimientos en el mundo real,
afrontando los retos con una mentalidad critica e
introspectiva.

20.

En segundo lugar, creo que es importante que cada
estudiante comprenda bien los objetivos de la clase y los
resultados que se esperan de ellos.

21.

Cuando es necesario, creo nuevas teorias y las utilizo de
forma préctica.

22.

22. Es imprescindible que utilice estrategias de ensefianza
gue inspiren un pensamiento original en mis alumnos.
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23.

23. En el disefio de las sesiones se debe utilizar una variedad
de materiales y tecnologias disponibles para servir mejor a
los resultados de aprendizaje previstos (véase el punto 23).

24,

24. Adapto mis clases a las necesidades Unicas de cada
alumno recurriendo a una amplia gama de enfoques
pedagdgicos.

25.

25. La evaluacion diferenciada del aprendizaje previsto
requiere una variedad de enfoques que tengan en cuenta las
diferencias individuales de los estudiantes en su forma de
aprender.

26.

Las evaluaciones del aprendizaje de los alumnos, tanto a
nivel individual como grupal, deben ser fiables para
proporcionar informacion (til.

217.

A la hora de tomar decisiones y de proporcionar una
retroalimentacion oportuna, 27 no se puede omitir el
procesamiento de los datos de la evaluacion de forma
regular.

28.

Es fundamental evaluar a los alumnos de acuerdo con los
estandares definidos, evitando el abuso de poder, como se
indica en la frase 28.

29.

Ademas de los nifios y sus familias, creo que es crucial que
los resultados de la evaluacion se compartan con los
funcionarios de la escuela y del gobierno.

1. DIMENSION SOCIAL

30.

Para mejorar la educacion, los instructores deben primero
colaborar entre si compartiendo las lecciones aprendidas y
planificando las actividades de instruccion.

31.

2. Estamos obligados a asumir un papel activo en la
administracién del Proyecto Educativo Institucional y del
plan de estudios, ofreciendo sugerencias para su desarrollo.

32.

3. El crecimiento de los proyectos de investigacion
individuales o grupales y la innovacion pedagdgica
determinaran el nivel de éxito en la mejora de la calidad del
servicio educativo.

33.

Se debe invitar a las familias a participar en la educacion de
sus hijos, y su esfuerzo debe ser reconocido y
recompensado.

34.

En quinto lugar, cuando se desarrollen las practicas
educativas, deben aprovechar los conocimientos y los
activos culturales existentes en la comunidad.

35.

Los nifios, sus familias, el gobierno y la comunidad deben
saber gue son responsables de sus acciones.

2. 1. COMPOSICION INDIVIDUAL

36.

Para determinar lo que tengo que mejorar tanto en mi carrera
como en mi vida personal, hago regularmente una
autoevaluacion honesta de mi rendimiento.

37.

Para avanzar en la carrera profesional, es esencial participar
en una amplia gama de oportunidades de aprendizaje.
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38.  Como parte de mis obligaciones profesionales, debo
mantener un conocimiento actualizado de las normas
fundamentales que controlan el sistema educativo.

39. 10 Me esfuerzo por actuar de forma coherente con las
normas de ética profesional en el aula.

40.  Cuando trato con nifios y adolescentes, tengo la
responsabilidad Unica de comportarme de forma justa y
equitativa.

OFICINA DE INVESTIGACION
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ANEXO III
VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE APLICACION

VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE APLICACION
DATOS GENERALES:

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS DEL EXPERTO:

INSTITUCION DONDE LABORA EL EXPERTO

AUTOR DEL INSTRUMENTO:
JARA MONROY LIZBETH ISMENA

TITULO DE TESIS: VOCACION PROFESIONAL Y SU RELACION CON EL
DESEMPENO PROFESIONAL EN DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA

ROSACANI DE LA CIUDAD DE ILAVE - 2020

VAR AMBIENTES

1 | ocupAcioNALEs | 'NDICADORES iTEMS

1
DEFICIENTE|
2
CONFUSO
3
REGULAR
4
CLARO
5
MUY
.l ADND

Tener una constitucion fisica robusta y
agil es crucial para mi. En segundo
lugar, soy capaz de levantar o mantener
estructuras estables por mi mismo.
18.Las actividades artisticas son una
fuente de deleite para mi, y tengo 13

Motrices afos.
(agricultores, 19. No tengo inconveniente en
conductores). ensuciarme las manos.
Intelectuales Tener una constitucion fisica robusta y
(quimicos, agil es crucial para mi. En segundo
B bi6logos). lugar, soy capaz de levantar o mantener 1.- Nada de
S De apoyo estructuras estables por mi mismo. acuerdo.
@ | (trabajadores 25.- Me gusta comprar suministros 2.- Un poco de
© sociales, para poder hacer cosas a mano. acuerdo.
s maestros). Realista | 31.- Me gusta hacer tareas que :;" BaStagte
§ | De conformidad requieren trabajo fisico. © acuerdo.
o
'g (contadores, 37.- No quiero pasar mucho tiempo en 4.-
S cajeros). debates; lo que es asf, es asi. Absolutamente
> De persuasion 43.- Ejercitar el cuerpo y la mente en la de acuerdo.
(vendedores, naturaleza es refrescante.
politicos). 49.- Me gusta la sencillez y la utilidad
Estéticos de mi entorno.
(mUsicos, 55.- Las reglas estables y el orden son
artistas). necesarios para evitar la anarquia.

66.- El trabajo fisico beneficia a todos,
por lo tanto no hay inconveniente en
trabajar duro en él.

67.- La calidad del motor es la
caracteristica mas importante para mi a
la hora de comprar un automavil.
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Si alguna vez me encuentro en un
aprieto, suelo tener una buena idea de
lo que debo hacer (ver: 73.-).

Para desarrollar el fisico, el deporte es
fundamental.

Cuanto mas espacio haya entre un
objeto y yo, mas posibilidades tendré
de agarrarlo con éxito.

En segundo lugar, no puedo avanzar
hasta que no comprenda
completamente la situacion.

8.- Soy capaz de perder la nocion del
tiempo cuando contemplo ideas
profundas.

14.- Es emocionante probar nuevos
conceptos.

20.- La educacion es algo que debe
perseguirse siempre, ya que deja una
huella indeleble en la mente.

26.- A veces puedo estar sentado
durante horas, reflexionando sobre la
vida o trabajando en rompecabezas.
Una vez que encuentro un tema que
despierta mi interés, leo extensamente
sobre el tema.

Para mi, el paso 38 es una evaluacion 1.- Nada de
exhaustiva de la situacion. acuerdo.
Mente inquisitiva: Pregunta n® 44- ¢Por | 2:-Un pfzjco de
Intelectual qué sigo preguntando es_to? 3.?%]:;ta(:1'te
50.- Ten_gp que profundlzgr en el tema de acuerdo.
en cuestion hasta descubrir una 4.-
solucién. Absolutamente
56.- Encuentro que mis horizontes se de acuerdo.
amplian cada vez que leo un libro que
me hace cuestionar mis propias
suposiciones.
62.- Quiero saber todo lo que hay que
saber sobre las cosas que me fascinan.
68.- Hay ciertas personas que son
realmente estimulantes para la mente.
74.- Leer sobre descubrimientos
revolucionarios es fascinante.
80.- La metodologia de las profesiones
al aire libre siempre ha despertado mi
interés.
81.- No te preocupes por llegar tarde;
en cambio, tdmate tu tiempo para
considerar cuidadosamente tus
préximos pasos y ponerlos en practica
de forma metddica.
En tercer lugar, me afectan
profundamente la masica, el color y la
gelll\e/lza de cualquier tlpo._ 1.- Nada de
- Me gustan las cosas flpqs de la acuerdo.
vida; valoro mucho la estética. 2.- Un poco de
15.- Estoy continuamente en busca de acuerdo.
Artistico nuevas salidas creativas. 3.- Bastante
21.- Mi modo de vestir preferido es de acuerdo.
relajado, y me gusta experimentar con 4.-
varios tonos y cortes siempre que sea | AAbsolutamente
de acuerdo.
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posible.
En cuanto al nimero 27, tengo una
excelente mente creativa.

http://repositorio.uancv.edu. pe/




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

33.- Me gusta encontrar formas
novedosas de poner en practica la
informacion aprendida.

44 .- Siempre que puedo, prefiero
reorganizar mis pertenencias para que
no se parezcan a las de los demas.
45.- Espero que mi arte refleje quién
soy y como me siento.

51.- El esplendor de la naturaleza
despierta en mi una profunda emocién.
57.- Intento visitar todas las
producciones teatrales, 6peras y
musicales que puedo.

63.- Prefiero no sequir el rebafio y
buscar enfoques novedosos.

69.- Cuando estoy en medio de un
proyecto creativo, no puedo
molestarme con nada mas.

75.- Me gusta idear escenarios fuera de
lo coman.

Es emocionante ponerse en situacion
de intentar algo nuevo.

87.- Es dificil imaginar una existencia
satisfactoria sin placeres estéticos.
Encuentro proposito y felicidad en la
compafiia de otras personas.

Diez. Me gusta estar en compafiia de
otras personas.

16 - Creo que es importante poder
hablar de asuntos privados con los
amigos y la familia.

Cuando alguien necesita realmente
tener una conversacion, suelo saberlo.
Cuando soy capaz de ayudar a alguien,
tengo una sensacion agradable en mi
interior.

34.- Me gusta resolver las diferencias
con los demés mediante una
comunicacion abierta.

39.- Intento encontrar a alguien con

. - 1.- Nada de
quien charlar cuando me siento mal. acuerdo.
40. i 2.- Un poco de
46.- Intento pensar en métodos para acuerdo.
Social que la gente se preocupe mas por los 3.- Bastante
demas. de acuerdo.
57.- Los vinculos con mis seres Ab I‘t-' ‘
queridos estan entre mis mayores dzoat(j:l.?gr]gg €

prioridades en la vida.

58.- Siento curiosidad por las personas
que no he visto en mucho tiempoy me
pregunto cdmo les habra ido.

Por favor, hazme saber como puedo ser
de ayuda. 64.

70.- Muchos miembros de nuestra
sociedad, en mi opinién, necesitan
ayuda.

81.- A menudo dejo mis pertenencias
para atender a aquellos que parecen no
tener amigos o familia cerca (ver
pregunta 76).

82.- Seglin mi experiencia, la mayoria
de los individuos son buenos de
corazon.
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A mis 88 afios, a menudo me
consideran un confidente para los que
necesitan ayuda.

5.- Sé que soy capaz de cumplir mis
objetivos.

NUmero Once: Me gusta una buena
competicion.

22.- Me gusta desempefiar un papel
esencial en un equipo.

23.- Me gusta relacionarme con
personas proactivas y bien
planificadas.

29.- Me tranquiliza saber que los
demas confian en mi para sacar
adelante un proyecto.

35.- Si quieres alcanzar tus objetivos,

debes ponerlos altos. 1.- Nada de
36.- Para ser sincero, una vez que he acuerdo.
propuesto una idea, prefiero dejar que 2-';";:]2%0: de
Emprendedor | 47 ¢ s ceciiones policas | 3 225
. . de acuerdo.
cruciales es energizante. 4.-
53.- Avanzar en mi carrera es crucial Absolutamente
para mi. de acuerdo.
59.- Tener la capacidad de influir en
los demés es atractivo.
65.- Si eso significa arriesgarse y
desarrollarse, me apunto.
71.- Solicitar sugerencias a los demas
es un gran placer.
En resumen: 77.- Una conversacion
fantastica.
83.- Si no tengo éxito en algo la
primera vez, lo doy todo la segunda.
89.- Normalmente, me pongo en
contacto con personas que pueden
presentarme contactos Utiles.
6.- Me gustaria tener un conjunto de
instrucciones a seguir para saber qué
hacer.
12.- Antes de empezar un proyecto,
siempre me aseguro de que mi espacio
de trabajo esté en orden.
18.- Considero una insignia de honor
prestar mucha atencion a todas las
facetas de mi trabajo.
24.- Las rutinas efectivas son
R 1.- Nada de
esenciales para hacer las cosas. acuerdo.
30.- Cuando un trabajo se hace bieny a | 2 _ yn poco de
fondo, me siento realizado. acuerdo.
Convencional | 36.- Preferiria no tener que tomar 3.- Bastante
ninguna decision. de acuerdo.
42.- En general, me siento a gusto en 4.-
cualquier entorno. Absolutamente
de acuerdo.
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43.- Me gusta que otra persona se
encargue de las cosas a las 48 horas.
59.- Para mi, la eficiencia es siempre
montar las cosas con cuidado y
precision.

60.- Antes de hacer una promesa, la
pienso a fondo.

71.- Cuando me embarco en una nueva
empresa, necesito directrices claras e
indicaciones exactas.
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72.- Es frustrante cuando los sistemas
se cambian después de que los haya
aprendido.

78.- Evito las acciones cuya fiabilidad
no puedo verificar.

84.- Es util saber lo que se espera de
mi.

85.- Puedo contentarme con bastante
poco.

VAR DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

DEFICIEN
2
CONFUSO
3
REGULAR
4
CLARO
5
MUY
1L ADODY

DIMENSION
PROFESIONAL

Desempefio profesional

Considero
importante
conocer y
comprender las
caracteristicas
individuales,
socioculturales y
evolutivas de los
estudiantes y de
sus necesidades
especiales.

Comprender las personalidades Unicas, los
antecedentes culturales y las etapas de
desarrollo de mis alumnos es crucial para
satisfacer sus necesidades.

2.- Creo que es crucial tener un
conocimiento profundo y actualizado de
las ideas fundamentales de la materia que
tengo la responsabilidad de ensefiar.

3.- En tercer lugar, como profesor, valoro
estar al dia en las teorias y practicas
educativas y didéacticas de mi campo.

Elaboro el esquema del curso teniendo en
cuenta las caracteristicas de los alumnos,
los objetivos de aprendizaje y los métodos
que se utilizaran para alcanzar dichos
objetivos.

Elijo las lecciones basandome en la
necesidad de los alumnos de comprender
los fundamentos, tal y como marca el plan
de estudios obligatorio del estado.

Quiero conseguir que los alumnos se
interesen, sientan curiosidad y se
impliquen en el aprendizaje utilizando
técnicas pedagégicas de forma novedosa.
Creo que es fundamental adaptar las
lecciones a los antecedentes, las
preferencias de aprendizaje y los
antecedentes culturales de cada alumno.
8.- Creo que es crucial elegir y organizar
una amplia gama de materiales de
aprendizaje para los alumnos.

9.- Normalmente, planifico la evaluacién
de forma metédica, duradera, formativa y
diferenciada en funcidn de los resultados
del aprendizaje.

10.- Tipicamente, planifico el flujo y la
estructura de las lecciones para alinearlas
con los resultados deseados del proceso de
aprendizaje.

1=Muyen
desacuerdo
2=
Desacuerdo
3=Nide
acuerdo ni en
desacuerdo
4 = De
Acuerdo
5= Muy de
acuerdo

DIMENSION
PEDAGOGICA

Considero
importante
construir de
manera empatica
y asertiva
relaciones
interpersonales
cony entre los
estudiantes.

OFICINA DE INVESTIGACION
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Mi undécima creencia es que es
fundamental fomentar el respeto mutuo y
la confianza entre todos los alumnos.

En la clase 12, me empefio en animar a
todos mis alumnos a alcanzar su maximo
potencial.

Trece.- Creo que la variedad de origenes
de los alumnos es tanto una fortaleza
como una oportunidad para el éxito
educativo.

Los alumnos con NEE se benefician
enormemente del establecimiento de
conexiones positivas entre compafieros
caracterizadas por la consideracién mutua,

1=Muyen
desacuerdo
2=
Desacuerdo
3 =Nide
acuerdo ni en
desacuerdo
4 =De
Acuerdo
5 = Muy de
acuerdo
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el didlogo constructivo y la ayuda mutua
en el aula.

15.- Siempre animo a los alumnos a
hablar las cosas y a encontrar soluciones
pacificas a los problemas basadas en
principios éticos.

16.- Creo que es crucial organizar el aula
de forma que se adapte a la variedad de
alumnos presentes antes de comenzar el
trabajo educativo.

17.- Creo que es crucial proporcionar a los
alumnos la mentalidad y las herramientas
que necesitaran para enfrentarse a la
posibilidad de encontrar prejuicios y
exclusion a lo largo de su trayectoria
educativa.

18.- Para responder eficazmente a las
circunstancias cambiantes, es esencial
mantener una vigilancia constante sobre la
aplicacion del programa y evaluar sus
efectos en el compromiso y el aprendizaje
de los alumnos.

19.- Es importante proporcionar a los
estudiantes oportunidades para aplicar lo
que han aprendido resolviendo situaciones
del mundo real mientras desarrollan su
pensamiento critico y sus habilidades
introspectivas.

20.- Creo que es fundamental que todos
los integrantes de la clase tengan claros
los objetivos del dia y como se evaluara
su trabajo.

Cuando es necesario, actualizo los
materiales teéricos que elaboro.

22.- Debo incluir en mis clases algin
medio para estimular las facultades
imaginativas y analiticas de los alumnos.
23.- Durante el disefio de las sesiones se
deben utilizar materiales y tecnologia
variados y facilmente disponibles, de
acuerdo con los resultados de aprendizaje
previstos.

24.- Para satisfacer las necesidades
singulares de mis alumnos con
discapacidad, recurro a una amplia gama
de enfoques pedagdgicos.

25.- La evaluacion diferenciada del
aprendizaje de los alumnos requiere una
variedad de enfoques que tengan en
cuenta la aproximacién Unica de cada
alumno al material.

Los resultados del aprendizaje de los
alumnos, tanto a nivel individual como
colectivo, deben ser evaluados con
herramientas fiables.

A la hora de tomar decisiones y
proporcionar una retroalimentacion
rapida, 27.- El procesamiento regular de
los resultados de la evaluacion es esencial.
28.- Es crucial evaluar a los alumnos de
acuerdo con los estandares especificados,
evitando métodos de evaluacion abusivos.
29.- Para mi es fundamental compartir los
resultados de la evaluacion con los
alumnos, pero también con sus familias y
con los responsables de la escuela y de la
administracion.

Es necesario
intercambiar

DIMENSION experiencias
SOCIAL periencias y
organizar el
trabajo
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30.- Para mejorar la propia ensefianza, es
imprescindible colaborar con otros
educadores de la institucion para
compartir ideas y planificar actividades
educativas.

1=Muyen
desacuerdo
2=
Desacuerdo
3=Nide
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pedagdgico con | 31.- Estamos obligados a realizar aportes | acuerdo ni en
los otros sustantivos a la administracion del desacuerdo
profesores de la | Proyecto Educativo Institucional y al 4 =De
institucion para | desarrollo curricular, sugiriendo cambios Acuerdo
mejorar la para el mejoramiento de la institucion. 5 = Muy de
ensefianza. 32.- La creacion de proyectos de acuerdo
investigacion individuales o grupales y la
innovacion pedagdgica determinaran el
éxito de los esfuerzos por mejorar la
calidad de los servicios educativos.
33.- Es importante reconocer y apreciar
los esfuerzos de los familiares para ayudar
a sus hijos a tener éxito en la escuela.
34.- Es crucial tener en cuenta la
comprension y los activos culturales de la
comunidad al disefiar los métodos de
instruccion.
35.- No sélo para los nifios, sino también
para sus familias, las autoridades locales y
la sociedad en general, es crucial asumir
la responsabilidad de las propias acciones
y mostrar el efecto que han tenido.
36.- A menudo evalGo mi propio
rendimiento para identificar las areas en
las que podria mejorar, tanto en mi vida
) profesional como personal. 1=Muy en
Suelo realizar | Cuando se busca avanzar en la carrera desacuerdo
Unla » profesional, es crucial estar expuesto a 2=
alétg?r:liaplrjggilgn ?gramaaTipél:]a gama de oportunidades de Desacue_rdo
. i o : 3 =Nide
Dimension desempefio para | como parte de mi trabajo, necesito estar | acuerdo ni en
Personal identificar mis | 3 dja de las normas fundamentales que desacuerdo
necesidades de | rjgen el sistema educativo para poder 4= De
aprendizaje emitir un juicio educado sobre ellas. Acuerd
profesional y  ['39 "En general, mi trabajo refleja | o o
personal. =9 L ronelo TEF EIa oS 5= Muy de
valores de la profesion docente. acuerdo
Cuando trato con nifios y adolescentes, es
muy importante para mi comportarme con
justicia y tomar decisiones justas.
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AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: _©03-10-23

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos;  Ljzbeth Tsmena Jars Monr ay

Direccion; Jr. 58 cle_;pen Jencva No 3a3

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:_©O418732 622

Teléfono: 6844 F915 email: 1 i2belh ismen aym Qsmq\\ .com
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasapotte N°:
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Facultad y/o Escuela de Posgrado:

Escuela Profesional o Mencion:

Titulo o Grado Académico a optar:
Asesor:___Dra. Avelm{ Reltrawe Tits
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usted puede elegir entre la opcioén “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.
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mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcién adaptada
a la jurisdiccion del Perii goza de una mayoreficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional
D Nacional
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