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RESUMEN 

El estudio plantea como objetivo principal: Determinar la relación entre la 

motivación y el desempeño docente en la Institución Educativa San Pío X 

CIRCA, Arequipa 2020. 

En este camino se tiene como el método a desarrollar aquel cuyo enfoque es 

cuantitativo, siendo su método no experimental de orden transversal cuyo 

diseño es no experimental, con la finalidad teórica desarrollado el alcance 

temporal y según la orientación a sumir es comprobar la hipótesis planteada, 

para lograr este objetivo se logra segmentar el estudio a 240 participantes de la 

institución educativa San Pio X CIRCA, con una muestra que incluye a los 

participantes de 240, la técnica empleada es la encuesta y cuyo instrumento 

empleado es el cuestionario que se emplea para ambas variables, se indica 

que los instrumentos se sometieron en la confiabilidad mediante el Alpha de 

Cronbach así como su respectiva validación los que se encuentran en el anexo 

pertinente, los datos son procesados en el software estadístico SPSS-V24, el 

que permite dar a conocer los resultados baremados los que se encuentran en 

el lugar permitente, lo que permite tener la principal conclusión: 

Se logró Determinar la relación entre la motivación y el desempeño docente en 

la Institución Educativa San Pío X CIRCA, Arequipa 2020. Esto a través del 

resultado de .862 logra demostrar la relación entre la motivación y el 

desempeño docente Por medio de la sig, bilateral 0.000. 

 

Palabras Claves: Desempeño docente, Motivación 
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ABSTRACT 

The study's main objective is: To determine the relationship between motivation 

and teaching performance at the San Pío X CIRCA Educational Institution, 

Arequipa 2020. 

In this way, the method to be developed is the one whose approach is 

quantitative, being its non-experimental method of a transversal order whose 

design is non-experimental, with the theoretical purpose developed the 

temporal scope and according to the orientation to be submerged, it is to verify 

the proposed hypothesis, To achieve this objective, the study was segmented 

into 240 participants from the CIRCA San Pio X educational institution, with a 

sample that includes 240 participants, the technique used is the survey and the 

instrument used is the questionnaire used for both variables, it is indicated that 

the instruments were submitted in reliability by means of the Cronbach's alpha 

as well as their respective validation those found in the pertinent annex, the 

data are processed in the statistical software SPSS-V24, which allows to know 

the Weighted results are those found in the permitting place, which allows us to 

have the main conclusion: 

It is possible to determine the relationship between motivation and teacher 

performance in the San Pío X CIRCA Educational Institution, Arequipa 2020. 

This through the result of .862 manages to demonstrate the relationship 

between motivation and teacher performance Through the sig, bilateral 0.000. 

Keywords, Teaching performance, Motivation 
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INTRODUCCIÓN 

La investigación titulada: MOTIVACIÓN Y EL DESEMPEÑO DOCENTE EN LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN PÍO X CIRCA, AREQUIPA 2020, la misma 

que está comprendida en capítulos los mismos que permiten desarrollar el 

orden del trabajo de investigación de la siguiente manera: 

 Capitulo I. este capítulo desarrolla la parte preliminar del trabajo 

enfocando los trabajos previos, el contexto teórico y otros que forman parte del 

esquema. 

 El capítulo II, permite conocer la operacionabilidad de variables como 

parte fundamental del proceso de investigación 

 El Capítulo III, basado en la aplicación de los resultados obtenidos en la 

investigación los mismos que serán graficados en función a variables y 

dimensiones, así como la obtención y comprobación de hipótesis. 

 Capitulo IV, Se desarrolla la discusión que será parte de este capítulo 

desarrollado en el proceso de investigación respecto a los autores y resultados 

obtenidos. 

Estos contenidos son fortalecidos a los medios probatorios que se encuentran 

en los anexos pertinentes. 
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CAPITULO I 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1 DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN PROBLEMÁTICA 

Siempre que la persona experimenta cambios exclusivos que inciden en la 

formación educativa. 

Desafortunadamente, la eficiencia pictórica de los maestros se ve 

atormentado por el COVID-19, el igual que generó la emergencia de salud, 

afectando sensiblemente la escolaridad, tanto en el desempeño general del 

profesor como en la motivación, lo anterior ya no permite una buena ayuda 

pedagógica. Puesto que, sin embargo, hay profesores tradicionalistas que 

se resisten a la variación, lo que perjudica el trabajo de los diferentes 

profesores y el método de enseñanza estudio.  

La incentivación y la eficacia general del formador son variables de notable 

importancia dentro del ámbito global por lo que influyen directamente en la 

escolarización del escolar en diversos establecimientos privados y públicos, 

a nivel nacional la labor del maestro (o),  incide desde el interior como parte 

 



2 
 

interna de la persona del docente que está familiarizado con metas a nivel 

personal que se restringen habitualmente debido a las escasas fuentes 

disponibles para cumplirlas, de ahí que también se medite la motivación 

extrínseca derivado de la cuestión externa del educador.  

Para los colegios públicos está muy relacionado con la carrera magisterial 

pública, tanto los elementos motivacionales están orientados a ajustes en 

la educación, como las técnicas y estrategias para optimizar el desempeño 

del instructor mediante la aplicación de la experiencia pedagógica en los 

maestros de la sociedad. 

Así pues, el criterio de desempeño óptimo del docente se presenta como el 

primer paso que permite mejorar y fortalecer al educador.  

En cuanto al progreso de las instrucciones dadas por el maetro, se basan 

en los estándares de evaluación, y en su mejoramiento en las sociedades, 

cultura y las equidades. Esto contribuye a preparar rasgos de formación 

orientados a estudiantes de diversos grados, desde el inicial, primario y 

siendo ello fundamental hasta el cumplimiento y de finalización de la 

formación en sus grados inicial, primario, secundario, presentando 

dificultades, algunos de ellos siendo el resultado de la escasa presencia del 

gobierno. 

1.2 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

1.2.1 Problema general 

• ¿Qué relación existe entre la motivación y el desempeño 

docente en docentes en la Institución Educativa San Pío X 

CIRCA, Arequipa 2020? 
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 1.2.2 Problema especifico 

• ¿Cuál es el nivel de la motivación en la de la Institución 

Educativa San Pío X CIRCA, Arequipa 2020? 

• ¿Cuál es el nivel del desempeño laboral en la Institución 

Educativa San Pío X CIRCA, Arequipa 2020? 

• ¿Cuál es el grado de relación que existe entre la motivación y el 

desempeño docente en la Institución Educativa San Pío X 

CIRCA, Arequipa 2020? 

 

1.3 JUSTIFICACIÓN DEL PROBLEMA 

El estudio tiende a la siguiente justificación desde los diversos puntos de 

vista que a continuación se detalla: 

Justificación teórica  

Esta investigación o empuje ascendente al estudio para realizar la 

encuesta esto se relaciona con la técnica que utiliza el investigador con 

el propósito de conocer los factores del estudio planteados las 

variables y dimensiones, en donde el instrumento empleado se tiene al 

cuestionario 

Relevancia Social  

Este estudio se proyecta a la comunidad académica San Pío X CIRCA, 

sus alumnos, docentes y padres que de forma directa e indirecta 

forman parte del grupo educativo San Pío X CIRCA 
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Utilidad Metodológica.  

Establece su contribución a la red especialista con la finalidad de tener 

en cuenta los resultados del estudio para próximas investigaciones que 

relacionen la incentivación y la eficacia o de forma independiente con 

sus variables de investigación. 

 

Desde el punto de vista práctico 

Este estudio de investigación permite contar con un personal motivado 

que permite el trabajo en equipo considerando que son los pilares 

esenciales de las instituciones educativas exitosas que preservan sus 

logros.  

1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

1.4.1 Objetivo general  

• Determinar la relación entre la motivación y el desempeño 

docente en la Institución Educativa San Pío X CIRCA, Arequipa 

2020. 

 1.4.2 Objetivo especifico 

• Identificar   el nivel de la motivación en la de la Institución 

Educativa San Pío X CIRCA, Arequipa 2020. 

• Establecer el nivel del desempeño laboral en la Institución 

Educativa San Pío X CIRCA, Arequipa 2020. 

• Determinar el grado de relación que existe entre la motivación y 

el desempeño docente en la Institución Educativa San Pío X 

CIRCA, Arequipa 2020. 
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CAPITULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACIÓN 

En el ámbito internacional tenemos a: Del Valle, M. (2012) su investigación 

titulada: “Modelo de gestión académica basado en el desempeño docente y 

su relación con el rendimiento académico en institutos de educación 

superior”,  

Perteneciente, para solicitar el título de Magíster en Ciencias 

Administrativas. 

Se concluye, El desempeño docente general y su datación con el 

desempeño educativo dentro de la educación nivel superior, un repaso 

anterior de la participación El desempeño educativo se logró a través de 

instructor de los temas de las escuelas de sistemas e industrial, los cuales 

se pueden dictar las diversas áreas generando un promedio donde el 76% 

de los estudiantes se logra los resultados esperados. Por tanto, los temas 

estudiados cumple con los criterios de primer orden y resultado de Balza 
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(2008), fundamenta un riesgo académico máximo permisible del 20%, 

compuesto por un 15% para Aplazados y un 5% para Retiros. En cuanto a 

estos últimos, si bien el análisis se realizó mediante formador, el 4.77% de 

ellos superó el 5% de los egresados. 

Abundes, M. (2011) investigación nominada "Estímulos económicos, 

estrategia de gestión para promover la eficacia del profesor y categoría de 

la formación pública de secundaria en México", del Instituto Politécnico 

Nacional en la ciudad de México. Este estudio concluye que en las 

naciones analizadas existe el convencimiento de que la implementación de 

incentivos monetarios para los docentes se correlaciona con el factor 

resultados de educación (etapa secundaria). Una circunstancia vital para 

adquirir los sueños propuestos es la necesidad de aprehender resultados 

educativos en la primera etapa educativa. para lograr la transición 

educativa a partir del primer nivel. La cobertura de educación debe 

centrarse en la generación un contexto suficientemente bueno desde su 

fortalecimiento y capacidad del educando. 

A nivel nacional: Díaz (2014) en su tesis titulado “Influencia del 

Síndrome de Burnout en el desempeño docente de los profesores de la 

facultad de ciencias de la salud de la Universidad del Callao”. La 

investigación efectuada es cuantitativa, descriptiva, correlacional, 

transversal. Con una población que se compuso de 60 maestros 

designados y la población escolar se compuso de 300 alumnos; una 

muestra compuesta por 50 instructores y 250 estudiantes que efectuaron 

un examen de desempeño.  
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Su objetivo primordial es el impacto Burnout, en el docente. El 

instrumento empleado: Prueba e instrumento de medición del Burnot; 

Respecto a los escolares se utilizó  el cuestionario para cuantificar la 

eficacia general del maestro; como instrumento empleado está adaptado y 

tomado de Astocasa (2004). Respecto a la variable tiene como resultado, el 

40% de los instructores de enfermería manifiestan indicio de síndrome de 

Burnout; Por otro lado la la segunda variable tiene como resultado que el 

40% de los universitarios supone que los profesores tienen un normal 

desempeño y el 36% supone que tienen un desempeño general negativo; 

estos resultados pemite conocer la situación de la entidad studiada. 

Piña (2010) en su tesis para obtener el grado de Doctor en Educación 

titulado “El desempeño docente y su relación con las habilidades del 

estudiante y el rendimiento académico en la Universidad Particular de 

Iquitos, año 2010”, El estudio abarca a una población de profesores se 

compuso de 96 instructores y 817 estudiantes, quedando la muestra la 

misma de maestros y estudiantes universitarios 281. El método de 

encuesta se utilizó con sus respectivos cuestionarios para el desempeño 

general de los maestros y sus destrezas encontradas en los estudiantes, y 

la presentación de archivos respetables de estadísticas de calificaciones 

para el desempeño general de la educación. Obteniendo como resultado 

que existe una amplia variedad de consultores de estudiantes universitarios 

(36%) En la labor docente debe mejorar ya que no se nota una mejora 

significativa de aprendizaje, (20%) que muestran un nivel de beneplácito 

"medio". Manifiesta una conexión directa vulnerable entre la auto 

calificación del maestro y el académico respecto a los resultados expedidas 
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por dirección hacia los apoderados de los alumnos, y entre el director y los 

instructores; Al final, respectivamente, se constituye en una relación 

considerable, ya que tiene un relativo instantáneo entre el desempeño 

general del maestro y estudiante de la casa universitaria. 

A nivel local, Corrales & Morote (2010), con su investigación nominada 

“Correlación entre la motivación laboral y la autoevaluación del desempeño 

experto de los docentes del Centro de Estudios la Salle” Arequipa 2010. 

Ejerció un estudio de investigación descriptivo correlacional donde la 

muestra estudiada es 66 maestros de jardín de infantes, en los dos niveles 

educativos Se concluyó con respecto a la motivación laboral y los años de 

enseñanza, los instructores con 1 a 5 años de trayectoria poseen una 

motivación adicional para realizar su trabajo en comparación con otros que 

tienen un mayor tiempo en el campo. No obstante, en lo que respecta al 

docente, el diploma de motivación de los docentes contratados es mayor 

que el de los designados. Determinaron una ventajosa asociación de la 

motivación y la evaluación de la preparación profesional de los docentes 

del Centro de estudios de la Salle. El estudio de tipo correlacional, diseño 

no experimental, transversal, de método cuantitativo, teórica deductiva, una 

población y muestra de 80 instructores de las Instituciones Educativas 

posteriores: 30 maestros de la Institución 30 instructores de la Institución 

Educativa "Padre Pérez de Guereño; así también, 20 profesores de la 

Institución Educativa" Julio C. Tello; de la localidad de Paucarpata. Para la 

recopilación de registros, se empleó los siguientes instrumentos: 

Cuestionarios del Inventario de Maslach Burnout. Se emplean estadísticas 

descriptivas por medio de tablas de porcentajes y frecuencias; información 
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inferencial a través del coeficiente de correlación de Pearson (r); por lo 

tanto, en la variable Síndrome de Burnout, la medida de Agotamiento 

Emocional tuvo un grado bajo de 83, el 75%, el tamaño de 

Despersonalización tuvo una etapa baja que es 66.25% y el tamaño de 

Falta de Realización Personal es bajo con sesenta y tres. 75%; la variable 

Satisfacción Laboral dentro de la Medida Intrínseca es nivel medio con 

61.25%, la Medida Extrínseca es etapa media con uso de 73% de la 

población estudiada considera tal acción. 

2.2 MARCO TEÓRICO 

En vista de los diversos datos adquiridos, este estudio se basa 

teóricamente fundamentalmente en el pensamiento de Palmera y Col 

(2011) en el texto "Manual de teorías emocionales y motivacionales" 

Nuestro enfoque de la motivación es la posterior:  

La motivación profundiza métodos sencillos que pueden relacionarse 

basados totalmente en los fines privados del individuo, además de la 

búsqueda de superación privada y social. Este método comienza con la 

aparición de estímulos por debajo del pensamiento externo o interno, 

considerando la oferta de fuentes, el tema y el precio de motivación 

anotado el objetivo a realizar, más el país actual del organismo, la persona 

llega a la decisión de llevar a cabo una conducta dirigida a la consecución 

de un determinado objetivo, el único que considera extra apropiado en ese 

momento; La conducta motivada en sí misma consta de los niveles de 

aproximación y ejecución apetitiva y con sumatoria y luego de su ejecución, 
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el individuo realizará el escrutinio de la atribución de razones, la 

generalización y la compatibilidad (p. 33). 

El principio de motivación tiene el psicólogo estadounidense Maslow A. 

(1954), define la motivación como el estímulo que tiene el hombre o la 

mujer para satisfacer sus deseos. Maslow divide esos deseos en 5 simples 

deseos del hombre o la mujer o de la persona, que pueden ser 

necesidades de supervivencia, hay deseos de seguridad y protección, 

están los relacionados con la persona social, conocidos como deseos de 

afiliación. También existen aquellos que pueden relacionarse con la 

autoestima, llamados deseos de reconocimiento. 

 Motivación Intrínseca 

Birch y Veroff. (1999) manifiestan que la motivación es intrínseca, 

mientras que “el sujeto precisa su afán en el trabajo o estudio, 

acreditando constantemente su autodesarrollo y temperamento en 

el cumplimiento de sus fines, sus aspiraciones y sus deseos” (p. 

72). 
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Motivación Extrinsica 

Cuando la fuente motivacional se deriva de activos ambientales 

externos que incluyen aquellos aspectos que conllevan 

gratificación, en otras palabras, nos referimos a la motivación 

extrínseca. 

Deci y Ryan (2000), han definido que la motivación extrínseca 

“emerge que mientras lo que atrae no es la acción, ésta se efectúa 

en sí misma, tan solo lo que se adquiere en compensación de la 

actividad realizada (en particular, comida, dinero, una situación 

social u otra forma de gratificación)” (p149). 

Teorias Motivacionales 

Relacionado a las teorías de la inducción tenemos las de contenido 

que verifican qué deseos se están cumpliendo a través del trabajo, 

tenemos la Teoría de Abraham Maslow (1954) quien en su teoria 

de la nesecidades plantea que la motivación es fundamental en el 

comportamiento de las perona como parte fundamental la 

motivación ovedece a los factores ligadas a sus diversa 

nesecidades.como la teoria fisiologica, las fisiologicas u otras. Las 

Necesidades Fisiológicas acaban siendo los deseos más 

fundamentales que tienen que ver con la subsistencia y los estilos 

de vida del personaje (hambre, sed, refugio, etc.) También tenemos 

las Necesidades de Seguridad que aparecen una vez El Los 

deseos primarios habían sido cobijados de acuerdo a las 

nesecidades ropias de la person, esta motivación tiende a tomar 



12 
 

fuerza a partir de los logros, los objetivos asi como de sus diversas 

formas de pensar que son los que de alguna manera se ligan en la 

conducta humana asi como en los resulados propios de la persona. 

Amorós (2007), Señala que integra elementos de la estima 

interior que consisten en la auto admiración, la autonomía y el 

logro, además de factores externos, junto con la reputación, el 

reconocimiento y el interés. Una persona que tiene este deseo 

quiere que los demás lo reconozcan, y que se le considere capaz y 

exitoso, además de ser normal por lo que es. (pág.82)  

La Teoría Bifactorial de Herzberg (1959) Frederick Herzberg 

ejecuta una lista de aspectos basada principalmente en Maslow y 

su teoria. 

Rubio (2008) nos lo cuenta: Herzberg determino 2 elementos 

que inciden en la motivación laboral. A esos elementos los nombro: 

desde la muestra hasta los dversos factores de la motivación. 

Considera tambien que  los factores motivacionales permiten 

conocer el comportamiento de los diversos resulados dadas por la 

motivación asi como muchos otros. Aumentar  toda una colección 

de actitudes a las que se hace referencia como "perturbación de 

identidad". (pág. 140) 

2.2.2 Desempeño docente 

Este estudio da la siguiente idea basada totalmente en la variable 

desempeño en el trabajo en virtud de (Mendoza & Torres, 2014), el 

desempeño laboral aborda el grado de logro adquirido por el 
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empleado dentro del logro en sus responsabilidades requeridas de 

una manera totalmente crucial, incidiendo en el cumplimiento de los 

resultados previstas por la entidad. Hacer ver al trabajador que su 

deporte tiene un objetivo cuya razón generar mejoras a través de 

resultados. En consecuencia, todas las personas deben reconocer 

cómo es su rendimiento general dentro de la empresa.  

Mendoza & Torres (2014) el rendimiento general del trabajo 

está conectado ala labor del supervisor con el fin de velar el 

cumplimiento de la labor docente y conllevar al estudiante un mejor 

resultado, para lo cual es crucial: tratar al trabajador de manera 

justa. , inspirar al ser humano, que experimente la pasión por la 

pintura y la intención de cada uno de hacer lo excelente factible, 

que el trabajador desarrolle sus actividades de manera esperada y 

lograr un mejor conocimiento para mitigar el problema, es muy 

importante no olvidar algunas de las concepciones del rendimiento 

en la actividad laboral. 

El creador contempla que las capacidades del formador están 

vinculadas con factores del maestro y el alumno. Al igual que la 

actuación se ejerce en distintos rangos: el entorno institucional, el 

contexto sociocultural, el entorno de la sala de estudio y sobre el 

propio instructor, a través del movimiento reflexivo. El rendimiento 

de los maestros se determina a través de una compleja red de 

elecciones.  
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La característica toma fundamental relavancia en el docente y 

su relación en el aprendizaje y su rendimiento general es crítico 

dentro de la producción de enfoques instruccionales. (Domínguez, 

1999) destaca lo mencionado.  

Las afirmaciones sobre eficiencia, calidad y reforma de la 

escolarización provocan siempre un factor vital, dentro de la 

creación, avances sociales y particularmente en métodos de 

instrucción, sus características humanas y su potencial experto, 

como los profesionales en un ámbito complejo y complejo 

pasatiempo social preocupante. (pág.16).  

Los esfuerzos que el instructor efectua para dar cumplimiento 

en su objetivo asi como en su carrera totalmente complicado y 

dinámico que exige una estricta planificación y organización por 

parte del entrenador. Esta indole experto del pasatiempo 

pedagógico del maestro es determinado por García (1996) como: 

Esa afición que tiene como objetivo reelaborar el carácter de 

los escolares basado totalmente en las metas marcadas a través 

del Estado para la educación de las últimas promociones obtenidad 

desde lo académico y en situaciones de plena conversación entre 

el instructor, el alumno, la familia, la escuela e institución 

pedagógica y las asociaciones del alumno. (pág.65). 

 Asimismo, los autores mencionaron como principales rasgos 

del pasatiempo pedagógico experto: la experiencia rectora 

asociada a las tradiciones que se realiza de acuerdo al calendario 
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civico; la naturaleza especial y crucial de la comunicación para un 

estudio exitoso; el papel fundamental de la instancia docente 

dentro de la escolarización de los estudiantes; la persona 

desarrolladora y autora para lograr adecuadas capacidades del 

estudiante, la especialización de la profesión pedagógica y el 

imperativo de escolarización para la realización de su trabajo.  

El propio Chiavenato (2009) afirma que el rendimiento en el 

trabajo del proceso asenta capacidades de alcanzar efectos en los 

trabajadores cuando se identifican los 3 elementos o estados 

psicológicos vitales. Es vital comprender que son los factores que 

interceptan dentro del desempeño del empleado. Uno de ellos es la 

motivación, porque el trabajador estimulado a través de su trabajo 

es más eficiente, realiza más, se siente feliz, etc. La cuantia de las 

recompensas y la valoracion que requieren del interes privado, 

exigen la valoracion del esfuerzo con que se prepara el personaje 

para hacer. La estimación de la forma lograda dentro de los 

objetivos propuestos es una espléndida relación entre honorarios y 

beneficios. 
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FACTOTES QUE INFLUYEN EN EL DESEMPEÑO DOCENTE 

Los elementos que inciden en el desempeño del educando deben 

ser tomados las actividades del educador para entender y 

ejecución en su ejercicio instruccional, además de la 

profesionalidad que evidencia la responsabilidad de su labor 

docente en el salón de clases mientras reflexiona toma una 

decisión sobre las máximas tácticas adecuadas para lleavr a cabo 

y mientras sistemáticamente actúa, previene y valora su labor de 

manera metódica. 

En relación con el educador, su mejora psicológica es 

igualmente fundamental, para poder manifestarse dentro del 

dominio de talentos y tácticas en el desarrollo de clases vinculada a 

la sociedad. Así mismo, adentro de la mejora psicológica se podría 

citar que el educador necesita tener una personalidad incorruptible, 

en que proporciona ser un sujeto sensato, que es apto de planificar 

la protección y equilibrio emocional, ya que ello es necesario para 

la correcta utilización de agrupaciones. (Guerra y Santoyo, 2012, p. 

50). 

Ya que de esta forma, la influencia es sumamente importante 

en la institución de los que laboran con el educador, de acuerdo a 

Segura (2005, p. 28) “en la confirmación de las peculiaridades 

de la identificación de un profesional dependerá, por tanto, del rol 

en grado de aprobación o desaprovación en la que tenga la figura 

del educador que desempeña dentro de la institución”. 
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En esta declaración nos lleva a considerar el equilbrio del 

educador, que será capaz de alterar las mejoras y cambios que 

surjan en la perteneciente dinámica académica. El educador que 

participa y que manifiesta su trabajo en movimientos ventajosos y 

de relevantes, se da entender que es un educador con una 

autestima muy elevada. El educador adquirirá confianza y 

fomentará la imaginación de los estudiantes. 

De igual modo, la mejora cooperativa de instituciones 

académicas autorizará que los educadores se pongan en contacto 

con sus compañeros de trabajo, fomentando asi el adecuado 

manejo de trabajo en equipo, como parte del sistema metódico, 

para lo cual fomentará la ayuda necesaria que sera de manera 

simultánea para la correcta solución de dificultades y estimular un 

principio de ayuda de la institución. 

Por lo contrario, las macro estructura son elementos 

conteporáneos, entre ellos hay lineamientos internacionales y 

nacionales intrínsicamente vinculados a las técnicas de 

evaluaciones del educador, asimismo hay diferentes prácticas 

habituales de los educadores que entran en una especie de juego, 

que esto es como la capacidad de un grupo, o cantidades de 

grupos que evaluarán. , el grado y la variedad de los cursos, y los 

rasgos de los modulos del estudio. Guerra y Santoyo (2012), 

Finalmente, es crucial indicar que es un ser humano el educador, 

en los cuáles se halla elementos distintivos que deciden la manera 
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en que labora, acorde con sus requisitos psicológicos y corporales, 

relato de la existencia, satisfacciones, correcto manejo de una 

carrera profesional, pasatiempos, una relación amena con la 

familia, deberes. , y muchos otros., la mayoría de estos aspectos 

se detallan es un descripción, que marca la diferencia dentro del 

desempeño general de cada persona existente: la gloriosa 

motivación (p. 51). 

Por esta raón que es de mucha relevancia tener la 

certidumbre en que los maestros son los más propicios para la 

función que estan ejerciendo y, para conseguirlo, estas 

instituciones académicas eligen elaborar evaluaciones en sus 

educadores y, por lo tanto, garantizar que la educación se enseñe 

de la mejor manera. . Se realiza una evaluación en la realidad 

problemática de la investigación, consecuentemente dentro de una 

pedagoía contextual, el cumplimiento del educador expone el 

potencial que se dará a cabo, de manera adecuada, las 

características inmanentes al progreso de su labor en la educación 

y de una forma que determina el trabajo de los educadores. 

Capacidades pedagogica 

En los contenidos hay un grado de dominio, potencial para hacer 

que su desafío sea emocionante, satisfactorio en su conversación 

no verbal como verbal, talento para idear la forma de instrucción 

educativa metodológica, creación del mejor clima en los salones de 

clases, potencial para entender las condiciones del salón de clase y 
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acomodar su pedagogía en sus intervenciones, prácticas 

pedagógicas de manera variada, grado de pericia y tratamiento de 

los rasgos mentales de los estudiantes, grado de la adecuada 

información sobre la enseñanza de los alumnos, gran 

representación sobre el orden social viendo la calidad que esta 

conlleva, aportación de valores establecidos dentro de la formación 

de los estudiantes, adecuada formación efectiva dentro de su auto-

entrenamiento y correcta capacitación, disposición de realizar un 

buen entorno para que el académico se dé cuenta y ejercite sus 

responsabilidades y derechos como alumno, capacidad de 

reflexión, auto-agravio referente su praxis particular. (pág.12). 

Los educadores en sus respectivas capacidades pedagógicas 

necesitan si osi las mejores desde su inicio como docentes, ya sea 

en institutos o universidades, para consolidar el equipo cognitivo en 

conjeturas, filosofía, ética, tecnología, tecnología 

instructiva,psicología. Por consiguiente, los sueños marcados para 

los que egresan en las instituciones educativas lleguen a ser 

realizadas, debido a que van a utilizar para una función vacante 

como formadores para educar dentro de instituciones superiores; 

Con base en su preparación para luego derramar la enseñanza de 

la pedagogía hacia los alumnos perseverantes en el manejo 

adecuado de su aprendizaje, los maestros tienen que tener la 

facultad de la resolución ante problemas académicos para 

definirlos y remediarlos dentro del desafío de la institución 

educativa. 
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Funciones del docente 

Según Sarramona (2005, pp. 190-192), afirma que las capacidades 

de los educadores se pueden distribuir en 4 grandes conjuntos: 

tutorías, pedagógicas, las relacionadas con el entorno social e 

innovación continua dentro una formación establecida. 

El educando desarrolla sus labores indicadas ya que estas no 

solo necesitan del entendimineto de la materia que esta enseñando 

sino que también el correcto manejo didáctico para poder hacerlo 

cumpliendo su función como docente de la manera mas adecuada 

para la compresión de los alumnos. 

De modo como señalan Putnan y Borko (2000), avalan 4 

clases para describir la didáctica del conocimiento en un alcance 

que se pueda comprender: Idea global de la enseñanza que tiene 

el educador -entendimiento y convición- aproximadamente el 

carácter del tema y que que es fundamental que los estudiantes 

investiguen por cuenta propia; entendimiento de las estrategias y 

tutoriales para instruir en temas concretos, esto incluye meáforas y 

modelos... que el educador usa para asistir a que los estudiantes 

puedan comprender de manera óptima; entendimiento de los 

análisis, el raciocinio y la manera en que los estudiantes tienen 

usualmente en su aprendizaje, examinando los problemas que 

generalmente encuentran en el método; y, entendimiento de un 

currículum y de sus respectivos materiales, esto implica que tenga 
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que estar famirializado con la formación de las distintas materias 

para una mejor enseñanza. 

Responsabilidad  

La visión de  Valdéz (2004, p. 14), medita que el compromiso tiene 

conexión con “puntaalidad y existencia, en las etapas pedagógicas 

hay cierto grado de participación voluntaria, acataminetos de 

normas establecidas, la etapas profesionales, la participación no 

pública en la el grado de autonomía e involucramiento personal de 

toma de decisiones que se den en la etapa de su vida. ”. Debemos 

decidir que el educador debe tener cierto grado de conocimiento 

innato para con el deber de su correcta función académica, los 

cuales están asociados a la puntualidad, cumplimeinto y realización 

de sus funciones que se le dieron como docente. El instructor como 

su principal causa y obligación es ayudar a todos los estudiantes a 

analizar, asegurándose de una formación satisfactoria para todos 

los estudiantes. En este aspecto, el compromiso profesional 

conlleva, además, el entendimiento del profesor a las necesidades 

personales de cada estudiante, además de su obligación e 

involucramiento pedagógico-enseñanza del alumno 

El compromiso del educador funciona en las  relaciones 

conjuntas:  como incluir una administración de educaión 

participativa, fortificar la democracia dentro de la institución cultural; 

interceptando el bosquejo, evaluar e implementar  reglas en las 

instituciones educativas tanto nacionales como locales, ya que esto 
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fomentará al alumno el conocimiento y la mejora de los talentos y 

capacidades que le serán de ayuda indespesable para sobrellevar 

la vida que hay en este mundo tan competitivo. 

La obligación de atenerse y realizar con el tema del trabajo 

duro y responsable, sosteniendo la ética profesional; ello ayuda al 

aprendizaje con respecto a los procesos actuales que se lleva hoy 

en día, consolidados con una didáctica y pedagoías usuales. Ser 

cumplidos en su formación académica y de investigador, para una 

mejor formación profesional debe de haber una iniciativa, causando 

un modelo ejemplar para otros educadores. 

Contrato de una institución: Robbins (2004) afirma que la 

obligación que se tiene se describe como el carácter en el que el 

educador se siente identificado con la facultad académica. Un 

Proyecto Educativo - y anhela seguir formando parte de ella. (pág. 

Setenta y dos). 

No obstante, una contigencia implcíta latente entre los 

docentes es el de la discreción, una conducta que se puede 

especificar la honestidad del educador respecto a su profesión 

ejercida y no al entorno donde labora.   
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Evaluación desempeño docente 

Para Valdéz (2004) el desempeño profesional del educando se 

describe como: 

Un procedimiento sistemático de adquisición de registros 

validados y confiables, con la finalidad de verificar y comparar la 

consecuencia del aprendizaje a partir de las relaciones 

interpersonles entre los estudiantes, asi como las relaciones en 

casa con el papá y mamá, gerentes, compañeros y 

establecimientos comunitarios protagonizados por sus 

representantes.  

El escritor destaca que el cumplimiento del educando sera 

evaluado a través de un método sistemático de beneficio de 

hechos que permite confirmar y examinar el impacto instructivo en 

los estudiantes, mediante sus capacidades pedagógicas en un 

correcto desarrollo de estas, sus emociones, la obligación dentro 

de su trabajo y su relación interpersonal con los estudiantes, 

padres, gerentes, grupo de trabajo e instituciones de la sociedad 

protagonizadas por sus representantes. 
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2.3 MARCO CONCEPTUAL. 

3.3.1 Motivación 

En la motivación de la literatura se representa mediante los autores 

siguientes 

Piaget (1969), un psicólogo reconocido ya que gracias a sus 

aportaciones a la investigación de los infantes y en el progreso 

cognitivo, determina que la motivación es como la voluntad propia 

de investigar e indagar por uno mismo, esto se entiende como la 

inclinación de los infantes para empaparse y aprender todo lo 

relacionado con el entorno que lo rodea. 

Chiavenato (2009), determina que la motivación es como el 

resultado que se da a partir de las interacciones entre el personaje 

y la situación en que lo rodea en ese instante. Este requiere el 

estado de como que vive la persona en ese momento y la forma en 

que lo lleva a cabo, habrá cierta comunicación entre él individuo y 

la posición que hará que motive a dicho individuo o ya no. 

Por su parte de Davis y Newstron (1993) la motivación nos 

informa que se compone de 3 elementos: el grado en que se 

anhele una compensación(valencia), la incitación de una 

posibilidad en que el empeño de como resultado un cumplimiento 

general exitoso (expectativa) y la de estimar que uno tiene el 

cumplimiento adecuado a sus labores resultará en recibirá una 

buena compensación por ello (instrumentalidad). Valencia indica a 
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"El poder de la prioridad de alguien por recibir una compensación 

por lo que realizó" (p.147) 

Robbins (1994) determina que motivar al trabajador "desde la 

part se su interio asi como aquellos probenientes de factores 

externos, de y lograr los deseos de la empresa condicionados a 

través de la capacidad de hacer un esfuerzo para satisfacer unos 

pocos deseos privados". Este enfoque que genera pasatiempos, 

curiosidades, necesidades y reacciones personales en los 

docentes; esos resultan ser elementos asociados con la motivación 

intrínseca. 

Pues el RAE (2001), considera que la motivación es a manera 

parecida de ese conjunto de elementos externos e internos que 

especifica  las acciones de un individuo. 

3.3.2 Desempeño docente 

En el desempeño de la literatura en los educadores se contempla 

del modo siguiente. 

La enseñanza del desempeño en los educadores es como un 

aspecto de la educación de primer orden, un estudio etimológico, la 

calidad es un término que viene del latín qualitas, esto resulta que 

es como una aptitud, una manera de ser. Entendiendo así que la 

calidad incluye un grupo de posesiones que pueden ser inherentes 

a un componente, que la distinción de los demás, esto hace que 

sea sobresaliente a otras diferencias de sus particulares especies o 
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género, esto es una particularidad exclusiva de ciertas cosas que 

pueden realizarse correctamente, es una cuestión emergente de 

procedimientos dados a los que lo sustenta. 

Para Montenegro (2003, p. 18) “determina que los profesores 

en un correcto desempeño son igual al que proviene a través de 

numerosos hechos en que los educadores están basados 

totalmente en la guía del aprendizaje adecuado para de los 

alumnos en diversos niveles, tanto de la educación de jóvenes 

como de niños y de todos los que está en el puesto de educandos”. 

Según Rizo (2005):    

Los educandos en su desempeño se lleva a cabo en un 

ámbito totalmente complicado, en el que materias tan vitales como 

el conocimiento no fluyen con claridad  la idea de escolarización, el 

saber tecnológico, la ética, el arte, la pintura, la manera en que el 

docente trasmite ideas llegando a conocer así la información 

necesaria y requerida para el correcto aprendizaje de los 

estudiantes, también llevando a cabo con una adecuada práctica, 

organización institucional, estándares de gestión, incentivos 

personales, talentos profesionales, impactos derivados de otros 

comercializadores instruccionales, y muchos otros más. (pág.43). 

La Real Academia Española (2001) sugiere que la función en 

su desempeño está relacionada con: realizar actividades, laborar y 

ejercer un buen trabajo en lo que realiza. Por con siguiente, en el 
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desempeño del trabajador abarca a sus funciones y deberes que 

un empleado juega o juega en un campo laboral. 

Chiavenato (2009), determino que en el cumplimiento trabaja 

con el conglomerado de capacidades y facultades que tiene un 

tema para realizar su respectivo trabajo del día a día. Los 

trabajadores para lograr sus objetivos tienen que ponerle 

perseverancia en lo que realiza. En si para ganarlos, confía en sus 

destrezas y talentos. Sin olvidar dichas circunstancias como: 

abandono y demoras  

2.4  HIPÓTESIS 

2.4.1 Hipótesis general 

H1: Existe relación directa y significativa entre la motivación y el 

desempeño docente en la motivación y el desempeño docente en la 

institución educativa San Pío X CIRCA, Arequipa 2020 

Ho: No Existe relación directa y significativa entre la motivación y el 

desempeño docente en la Institución Educativa San Pío X CIRCA, 

Arequipa 2020. 

2.4.2 Hipótesis especifica 

Existe un nivel de motivación en la en la institución educativa San 

Pío X CIRCA, Arequipa 2020 

Existe un nivel del desempeño docente en la institución educativa 

San Pío X CIRCA, Arequipa 2020 
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Existe un grado de relación entre la motivación y el desempeño 

docente en la institución educativa San Pío X CIRCA, Arequipa 

2020. 

2.5  VARIABLES  

✓ Variable independiente: La variable motivación 

✓ Variable dependiente: La variable desempeño docente 

2.6  PROCESO DE OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES 

Variable Dimensiones Indicadores 
Escala de 

Medición 

Variable 1 

Motivación 

 

 

 

 

 

 

 

 

Motivación 

intrínseca 

Rutas de 

aprendizaje 

 

Ordinal 

Planificación 

curricular 

Motivación 

extrínseca 

Calidad 

educativa 

Contenido de las 

rutas de 

aprendizaje 

Variable 2 

Desempeño docente 

 

 

 

 

 

Capacidades 

 Perfil docente Ordinal 
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Evaluación del 
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Trabajo en 
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CAPITULO III 

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1.  TIPO DE ESTUDIO  

De tipo no experimental, en dichos estudios se conoce que no existe 

manipulación de datos. 

3.2.  NIVEL DE INVESTIGACIÓN  

En la esencia de las investigaciones estas cumple con las 

peculiaridades de un estudio con relación a que busca concluir la 

conexión que hay en las variables del estudio realizado. 

3.3.  DISEÑO DE INVESTIGACIÓN 

Hay una correlación en las investigaciones porque en estos estudios hay 

una oblicua relación de los registros en un único instante. Tiene como 

finalidad explicar las variables e investigar su correspondencia y 

probabilidades en el momento que se presente”. (P. 154) el bosquejo  es 

la siguiente: 
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Donde: 

M = Muestra de estudio 

O₁ = Variable motivación 

O₂ = Variable desempeño docente 

 = Posible relación de la variable de estudio 

 Según Emilio J. y López M. (2010) Hay una investigación no 

experimental en que se describe como un estudio que se basa 

totalmente en un manifestar lo desconocido que es apoyado mediante 

un análisis y que colabora a probar una hipotesis. 

3.4  POBLACIÓN MUESTRA Y MUESTREO 

3.4.1 Población 

En el establecimiento de la población bajo un análisis está constituida 

por 244 estudiantes de educación secundaria y docentes desde el 2º 

año hasta el 5º año que son pieza fundamental en el análisis, por lo 

que se le menciona como pobladores censados; La finalidad señala 

que la población es un grupo de individuos que son el elemento del 

análisis y que están de acuerdo con las especificaciones adecuadas 

(Hernández Fernández & Baptista, (2005).  
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3.4.2 Muestra 

La muestra está comprendida por todos los estudiantes del 2020 en el 

trabajo remoto y que forman parte del proceso de investigación, la 

muestra es censal considerando al universo completo de estudiantes 

que integra la institución educativa. 

 

La muestra no probabilística es una categoría planificada al 

comienzo del investigador. Según Hernández, Fernández y Baptista 

(2005). 

 3.5  MÉTODO 

En este estudio se inclina por un enfoque cuantitativo según Carrasco 

(2005) “esos esbozos tienen una peculiaridad de posibilitar al indagador 

examinar e instruirse en la correlación de las rarezas de la propia 

existencia y hechos (variables) esto es para saber su grado de afecto o 

ausencia de ellos, están buscando decidir que existe una asociación 

entre las variables estudiadas (pág. 73) 

Con forme a Reynaga (2006), en la estadística del método se forma 

principalmente en una sucesión de desarrollos y técnicas que asisten a 

manipular los hechos que incluye estudios tanto cuantitativos como 

cualitativos. 

En las variadas peculiaridades que podrían desarrollarse en las 

desarrollos y tácticas que son pertenecientes del enfoque estadístico 

acatara en el bosquejo de los estudios recopilados para su respectiva 

verificación. 
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En el citado control de hechos dados muestra las conclusiones que la 

declaración de las suposiciones intercambia o especula una nula 

presentación dentro de los estudios realizados. 

 

3.6  TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACIÓN 

3.6.1 Técnica 

En el uso de la técnica que se emplea en los estudios es un sondeo a 

fin de lograr una variable de inducción y respectiva función del 

instructor. 

Según (Falcón & Herrera, 2005), recuerdan el acercamiento a los 

métodos que nos permiten lograr averiguación que fueron realizadas, 

(P.12). 

3.6.2 Instrumento. 

En la utilización del instrumento para este estudio son las 

cuestiones realizadas, el mismo que se utilizará para buscar 

hechos en el procesamiento de la información.  

En la variable de la motivación se sobrepondrá el instrumento, 

habrán utilizado por todos los alumnos proporcionará la 

elaboración de una cédula técnica la cual conocerá la utilidad de 

dicho instrumento, igualmente este instrumento evolucionará en la 

posterioridad. 
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Se implementará el Alfa de Cronbach en el instrumento para 

saber si es confiable, debido a que su estudio es ítem vía objeto y 

globalmente, la utilidad es factible con el modelo 22 de SPSS. 

En el instrumento para su autenticidad se hará mediante 

especialistas que harán mediante su juicio sobre esto, quienes 

pudieron tener derecho de entrada para verificar los objetos, así 

como los variables, indicadores y sus respectivas dimensiones, 

considerando consecuentemente el instrumento en una 

aceptación de una muy buena forma. 

3.7  RECOLECCIÓN DE DATOS 

En la variante de desempeño general del maestro entiende a un solo 

instrumento basado principalmente en 17 dispositivos que se 

convertirán en parte de dicha aplicación para los individuos que se 

está examinando, los que se segmentan en dimensiones. Por tanto, el 

instrumento da la siguiente escala de evaluación: con la alternativa 1 

= ES Inaceptable, con La alternativa 2 = es media, 3 = aceptable, 

como forma de ser medido en una escala del número uno al número 

tres  adecuado dentro de las respuestas adquiridas. 

La variable de rendimiento general del entrenador incorpora un 

dispositivo basado en 15 objetos para formar parte de la lista de ticks, 

los cuales se segmentan en dimensiones. 1 = Inaceptable, con la 

opción 2 = Medio, tres = Aceptable, en un esfuerzo por medirse en 

una escala del 1 al 3 según corresponda dentro de las respuestas 

adquiridas. 
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Ellos por sus hechos pueden tener la información 1 = nunca, 2 = de 

vez en cuando 3 = usualmente. 

 

3.8  PROCESAMIENTO DE DATOS 

En el desarrollo de la confiabilidad de la información se lleva a cabo de 

datos este procesamiento , la validez de los dispositivos y el 

procesamiento debajo de la estadística r de Pearson, cada uno de ellos 

es exacto a continuación. 

3.8.1 Confiabilidad. 

Se podría aplicar el Alfa de Cronbach en el instrumento para 

determinar su confiabilidad, adquiriendo una confianza de .851 

para la corporación académica de la variable; y una confianza de 

.850 en la segunda variable; En este estudio de dicha confianza por 

ítem a ítem se ejecutó y globalmente, el software que es factible 

con el modelo 22 de SPSS. 

3.8.2 Validez. 

En estos instrumentos para su respectiva aceptación se puede 

ejecutar en el respectivo juicio de profesionales, quienes pueden 

tener el acercamiento adecuado a la aceptación de los 

dispositivos, a sus respectivas variables en los indicadores, por lo 

que se considera de manera impresionante la aceptación de las 

unidades como se localizan en correspondiente anexo. 



36 
 

3.8.2 Desarrollo de datos 

En el progreso del procesamiento de hechos o registros se logra 

bajo la evaluación descriptiva en la que se realizó lo siguiente. 

- Se habían hecho figuras 

-  Se han calculado el porcentaje de frecuencias absolutas. 

-  Para confirmar la fiabilidad del instrumento se empleó el 

Alpha de Crobach. 

-  Hubo realización de tablas 

-  Seria aplicada la correlación de Pearson. 
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CAPITULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1  RESULTADOS 

Este capítulo permite mostrar resultados donde se tendrá graficadas 

figuras, así como tablas estas tablas están reflejando los resultados 

desde la estadística de niveles donde se observa que también se 

muestra figuras donde la realización de también resultado de la prueba 

de hipótesis, por medio de la r de Pearson estadígrafo que muestra el 

desarrollo y comprobación de este, los resultados grafica los resultados 

de variables, así como las respectivas dimensiones. 
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Tabla N° 1:  

Variable Motivación 

NIVEL FRECUENCIA % 

Aceptable 200 
83.33 

Medio 38 
15.83 

Inaceptable 2 
0.83 

TOTAL 240 
100.00 

Fuente: Base de datos 

Figura N° 1:  

Variable Motivación

Fuente: Tabla 1 
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Interpretación: 

La investigación centra el resultado de la estadística descriptiva está en la tabla 

1 donde el 83.33% de la población estudiada considera que la motivación dada 

es aceptable, el 15.83% de esta misma población consideran que es no sabe ni 

opina cuya opción es media, finalmente el 0.83% de esta misma población 

considera que es inaceptable el tipo de motivación que se da esta motivación 

responde de manera interna así como externa o al entorno que rodea a la 

población estudiada estos resultados forma parte de la población estudiada en 

la institución educativa San Pio X CIRCA. 
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Tabla N° 2:  

Dimensión intrínseca 

NIVEL FRECUENCIA % 

Aceptable 201 83.75 

Medio 35 14.58 

Inaceptable 4 1.67 

TOTAL 240 100.00 

Fuente: Base de datos 

Figura N° 2: 

 Dimensión extrínseca 

 

Fuente: Tabla 2 
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Interpretación: 

La investigación centra el resultado de la estadística descriptiva está en la tabla 

2, plasma el resultado de la motivación intrínseca donde el 83.75% de la 

población estudiada considera que la motivación que posee la persona en si es 

aceptable, el 14.58% de esta misma población consideran que es no sabe ni 

opina cuya opción es media, finalmente el 1.67% de esta misma población 

considera que es inaceptable el tipo de motivación intrínseca que se da esta 

motivación responde de la parte interna del estudiado por tanto ello permite 

considerar convenios donde se logre desarrollar apoyo desde la higiene mental 

hasta fortalecer su motivación de población estudiada estos resultados forma 

parte de la población estudiada en la institución educativa San Pio X CIRCA. 
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Tabla N° 3:  

Dimensión motivación extrínseca 

NIVEL FRECUENCIA % 

Aceptable 199 82.92 

Medio 39 16.25 

Inaceptable 2 0.83 

TOTAL 240 100.00 

Fuente: Base de datos 

Figura N° 3:  

Dimensión motivación extrínseca

Fuente: Tabla 3 
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Interpretación: 

La investigación centra el resultado de la estadística descriptiva está en la tabla 

3, plasma el resultado de la motivación extrínseca donde el 82.92% de la 

población estudiada considera que la motivación que posee la persona en si es 

aceptable, el 16.25% de esta misma población consideran que es no sabe ni 

opina cuya opción es media, finalmente el 0.83% de esta misma población 

considera que es inaceptable el tipo de motivación externa que se da esta 

motivación responde de la parte del entorno de la población estudiada por tanto 

ello permite considerar apoyo desde el fortalecimiento del autoestima hasta 

fortalecer su motivación integral de la población estudiada estos resultados 

forma parte de la población estudiada en la institución educativa San Pio X 

CIRCA. 
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Tabla N° 4:  

Variable desempeño docente 

NIVEL FRECUENCIA % 

Aceptable 200 
83.33 

Medio 40 
16.67 

Inaceptable 0 
0.00 

TOTAL 240 
100.00 

Fuente: Base de datos 

Figura N° 4:  

Variable desempeño docente 

Fuente: Tabla 4 
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Interpretación: 

La investigación centra el resultado de la estadística descriptiva está en la tabla 

4, plasma el resultado de la variable desempeño docente donde el 83.33% de 

la población estudiada considera que el desempeño docente que posee la 

persona en si es aceptable, el 16.67% de esta misma población consideran que 

es no sabe ni opina cuya opción es media, finalmente el 0.83% de esta misma 

población considera que es inaceptable el desempeño docente que se da esta 

desde la capacidad pedagógica que desarrolla el docente, la responsabilidad 

de dar una educación formativa así como la educación por competencias, esto 

también abarca a la proactividad del docente ya que se debe lograr resultados 

educativos esperados, hasta fortalecer la opinión de la población estudiada 

estos resultados forma parte de la población estudiada en la institución 

educativa San Pio X CIRCA. 

 

 

  



46 
 

Tabla N° 5:  

Dimensión Capacidad pedagógica 

NIVEL FRECUENCIA % 

Aceptable 200 83.33 

Medio 40 16.67 

Inaceptable 0 0.00 

TOTAL 240 100.00 

Fuente: Base de datos 

Figura N° 5:  

Dimensión Capacidad pedagógica 

 

Fuente: Tabla 5 
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Interpretación: 

La investigación centra el resultado de la estadística descriptiva está en la tabla 

5, plasma el resultado de la variable desempeño docente en su dimensión 

capacidad pedagógica donde el 83.33% de la población estudiada considera 

que el desempeño docente que posee la persona en si es aceptable, el 16.67% 

de esta misma población consideran que es no sabe ni opina cuya opción es 

media, finalmente el 0% de esta misma población considera que es inaceptable 

el desempeño docente en su dimensión capacidad pedagógica que se da esta 

desde la capacidad pedagógica que desarrolla el docente, a partir de las 

funciones del docente, el perfil docente, esto también abarca a la proactividad 

del docente ya que se debe lograr resultados educativos esperados, hasta 

fortalecer la opinión de la población estudiada estos resultados forma parte de 

la población estudiada en la institución educativa San Pio X CIRCA. 
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Tabla N° 6:  

Dimensión responsabilidad 

NIVEL FRECUENCIA % 

Aceptable 195 
81.25 

Medio 45 
18.75 

Inaceptable 0 
0.00 

TOTAL 240 
100.00 

Fuente: Base de datos 

Figura N° 6:  

Dimensión responsabilidad 

 

Fuente: Tabla 6 
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Interpretación: 

La investigación centra el resultado de la estadística descriptiva está en la tabla 

6, plasma el resultado de la variable desempeño docente en su dimensión  

responsabilidad donde el 81.25% de la población estudiada considera que el 

desempeño docente que posee la persona en si es aceptable, el 18.75% de 

esta misma población consideran que es no sabe ni opina cuya opción es 

media, finalmente el 0% de esta misma población considera que es inaceptable 

el desempeño docente en su dimensión responsabilidad que se da esta desde 

la el trabajo en equipo que desarrolla el docente, a partir de la evaluación y 

desempeño docente, el perfil docente, esto también abarca a la proactividad 

del docente ya que se debe lograr resultados educativos esperados, hasta 

fortalecer la opinión de la población estudiada estos resultados forma parte de 

la población estudiada en la institución educativa San Pio X CIRCA. 
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Tabla N° 7:  

Dimensión proactividad 

NIVEL FRECUENCIA % 

Aceptable 199 82.92 

Medio 37 15.42 

Inaceptable 4 1.67 

TOTAL 240 100.00 

Fuente: Base de datos 

Figura N° 7:  

Dimensión proactividad 

Fuente: Tabla 7 
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Interpretación: 

La investigación centra el resultado de la estadística descriptiva está en la tabla 

7, plasma el resultado de la variable desempeño docente en su dimensión  

proactividad donde el 82.92% de la población estudiada considera que el 

desempeño docente que posee la persona en si es aceptable, el 15.42% de 

esta misma población consideran que es no sabe ni opina cuya opción es 

media, finalmente el 1.67% de esta misma población considera que es 

inaceptable el desempeño docente en su dimensión proactividad que se da 

esta desde la el trabajo en equipo que desarrolla el docente, a partir de la 

evaluación y desempeño docente, el perfil docente, esto también abarca a la 

proactividad del docente ya que se debe lograr resultados educativos 

esperados, hasta fortalecer la opinión de la población estudiada estos 

resultados forma parte de la población estudiada en la institución educativa San 

Pio X CIRCA. 
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Tabla N° 8:  

Prueba de hipótesis 

Correlaciones 

 Motivación 

Desempeño 

docente 

Motivación Correlación de Pearson 1 ,862** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 240 240 

Desempeño docente Correlación de Pearson ,862** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 240 240 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas). 

 

INTERPRETACIÓN: 

El resultado encontrado en el estudio considera la prueba de hipótesis donde la 

tabla 8 muestra la prueba de hipótesis cuyo resultado permite afirmar la 

hipótesis alterna. Por medio de la sig., bilateral 0.000 este es menor al 0.005 lo 

que indica que se acepta la Hi, rechazando el Ho. 

El resultado de .862 logra demostrar la relación entre la motivación y el 

desempeño docente siendo esta positiva considerable lo que permite indicar 

que a medida que se logra mejorar la hipótesis también se logra mejorar el 

desempeño docente.  
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4.2  DISCUSIÓN 

La investigación tiene como título: MOTIVACIÓN Y EL DESEMPEÑO 

DOCENTE EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN PÍO X CIRCA, 

AREQUIPA 2020, donde plantea su objetivo: Determinar la relación 

entre la motivación y el desempeño docente en la Institución Educativa 

San Pío X CIRCA, Arequipa 2020. Esto se logra demostrar a través del 

resultado de .862 logra demostrar la relación entre la motivación y el 

desempeño docente Por medio de la sig, bilateral 0.000. 

Y la investigación toma vuelo a partir de su objetivo específicos: Cual es 

logra Identificar   el nivel de la motivación en la de la Institución 

Educativa San Pío X CIRCA, Arequipa 2020. Por medio de la tabla 1 

donde el 83.33% de la población estudiada considera que la motivación 

dada es aceptable, el 15.83% de esta misma población consideran que 

es no sabe ni opina cuya opción es media, finalmente el 0.83% de esta 

misma población considera que es inaceptable el tipo de motivación que 

se da esta motivación responde de manera interna así como externa o al 

entorno que rodea a la población estudiada estos resultados forma parte 

de la población estudiada en la institución educativa San Pio X CIRCA.  

En tanto valle en desacuerdo a Valle (2012), en su investigación 

concluye que es importante que se cumpla un adecuado desempeño 

docente ya que el 76.04% de la población así lo considera. 

El segundo objetivo es: Conocer Establecer el nivel del desempeño 

laboral en la Institución Educativa San Pío X CIRCA, Arequipa 2020.por 

medio de la tabla 4, plasma el resultado de la variable desempeño 
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docente donde el 83.33% de la población estudiada considera que el 

desempeño docente que posee la persona en si es aceptable, el 16.67% 

de esta misma población consideran que es no sabe ni opina cuya 

opción es media, finalmente el 0.83% de esta misma población 

considera que es inaceptable el desempeño docente que se da esta 

desde la capacidad pedagógica que desarrolla el docente, la 

responsabilidad de dar una educación formativa así como la educación 

por competencias. En acuerdo a ello Díaz en su estudio considera que el 

40% de la población estudiada posee un desempeño regular lo que 

indica que es importante subsanar tales acciones. 

El tercer objetivo: Se logra Determinar el grado de relación que existe 

entre la motivación y el desempeño docente en la Institución Educativa 

San Pío X CIRCA, Arequipa 2020. Con el resultado de .862 logra 

demostrar la relación entre la motivación y el desempeño docente siendo 

esta positiva considerable lo que permite indicar que a medida que se 

logra mejorar la hipótesis también se logra mejorar el desempeño 

docente. Por tanto, Callata y Ramírez en su estudio considera que el 

66.25% concluyendo que la motivación es importante para que se logre 

un desempeño docente adecuado.  



 
 

CONCLUSIONES 

PRIMERA. -  Se logra Determinar la relación entre la motivación y el 

desempeño docente en la Institución Educativa San Pío X 

CIRCA, Arequipa 2020. Esto a través del resultado de .862 

logra demostrar la relación entre la motivación y el desempeño 

docente Por medio de la bilateral 0.000. 

SEGUNDA. -  Se logra Identificar   el nivel de la motivación en la de la 

Institución Educativa San Pío X CIRCA, Arequipa 2020. Por 

medio de la tabla 1 donde el 83.33% de la población estudiada 

considera que la motivación dada es aceptable, el 15.83% de 

esta misma población consideran que es no sabe ni opina cuya 

opción es media, finalmente el 0.83% de esta misma población 

considera que es inaceptable el tipo de motivación que se da 

esta motivación responde de manera interna así como externa 

o al entorno que rodea a l población estudiada estos resultados 

forma parte de la población estudiada en la institución 

educativa San Pio X CIRCA. 

TERCERA. -  Conocer Establecer el nivel del desempeño laboral en la 

Institución Educativa San Pío X CIRCA, Arequipa 2020.por 

medio de la tabla 4, plasma el resultado de la variable 

desempeño docente donde el 83.33% de la población 

estudiada considera que el desempeño docente que posee la 

persona en si es aceptable, el 16.67% de esta misma población 



 
 

consideran que es no sabe ni opina cuya opción es media, 

finalmente el 0.83% de esta misma población considera que es 

inaceptable el desempeño docente que se da esta desde la 

capacidad pedagógica que desarrolla el docente, la 

responsabilidad de dar una educación formativa así como la 

educación por competencias 

CUARTA. -  Se logró Determinar el grado de relación que existe entre la 

motivación y el desempeño docente en la Institución 

Educativa San Pío X CIRCA, Arequipa 2020. Con el 

resultado de .862 logra demostrar la relación entre la 

motivación y el desempeño docente siendo esta positiva 

considerable lo que permite indicar que a medida que se logra 

mejorar la hipótesis también se logra mejorar el desempeño 

docente.  

 

 

  



 
 

RECOMENDACIONES 

PRIMERA. -  A la directora de la IE. San Pio X CIRCA a generar planes de 

trabajo adecuados para el desarrollo de planes de trabajo 

basadas en la motivación, así como en el monitoreo donde se 

logre un adecuado desempeño docente en la institución 

estudiada. 

SEGUNDA. -  A las maestras a entablar motivaciones adecuadas 

dependiendo del ciclo educativo donde se desempeñan ya 

que estos deben ser de acuerdo a la etapa de crecimiento 

del menor a fin de lograr los resultados educativos que se 

esperan. 

TERCERA. -  A la plana de maestros a aplicar rubricas que generen 

confianza motivación a los estudiantes ya que se vea con un 

adecuado tiempo de entre y el adecuado monitoreo del 

desarrollo del área. 

CUARTA. -  A toda la comunidad educativa que se integre a fin de lograr 

resultados esperados en esta educación virtual ya que esto 

permite reducir la brecha de aprendizaje antes de la pandemia. 
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Anexo N°1: Matriz de consistencia 

PREGUNTAS DE 

INVESTIGACION 

OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES METODOLOGIA 

PROBLEMA 

GENERAL 

¿Qué relación 

existe entre la 

motivación y el 

desempeño docente 

en docentes en la 

Institución 

Educativa San Pío 

X CIRCA, Arequipa 

2020? 

PROBLEMAS 

ESPECIFICOS 

OBJETIVO 

GENERAL 

Determinar la 

relación entre la 

motivación y el 

desempeño docente 

en la Institución 

Educativa San Pío X 

CIRCA, Arequipa 

2020. 

 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

HIPOTESIS 

GENERAL 

H1: Existe 

relación directa y 

significativa entre 

la motivación y el 

desempeño 

docente en la 

motivación y el 

desempeño 

docente en la 

institución 

educativa San 

VARIABLE 1: VARIABLE 

INDEPENDIENTE 

MOTIVACION 

 

DIMENSIÓN 1 

MOTIVACIÓN INTRÍNSECA. 

 

. Indicadores 

- Rutas del aprendizaje 

- Planificación curricular 

DIMENSIÓN 2 

MOTIVACIÓN EXTRÍNSECA 

. Indicadores 

TIPO DE 

INVESTIGACION 

Según su finalidad 

-Teórico  

Según su carácter. 

-Correlacional. 

Según su naturaleza 

-Cuantitativa. 

Según el alcance 

temporal 

-Transversal. 

Según la orientación 

que asume-Orientada 



 
 

 

¿Cuál es el nivel de 

la motivación en la 

de la Institución 

Educativa San Pío 

X CIRCA, Arequipa 

2020? 

 

¿Cuál es el nivel del 

desempeño laboral 

en la Institución 

Educativa San Pío 

X CIRCA, Arequipa 

2020? 

 

¿Cuál es el grado 

de relación que 

 

-Identificar   el nivel 

de la motivación en la 

de la Institución 

Educativa San Pío X 

CIRCA, Arequipa 

2020. 

 

-Establecer el nivel 

del desempeño 

laboral en la 

Institución Educativa 

San Pío X CIRCA, 

Arequipa 2020. 

 

-Determinar el grado 

de relación que existe 

Pío X CIRCA, 

Arequipa 2020 

 

 

Ho: No Existe 

relación directa y 

significativa entre 

la motivación y el 

desempeño 

docente en la 

Institución 

Educativa San 

Pío X CIRCA, 

Arequipa 2020. 

 

 

- Calidad educativa 

- Contenido de las rutas de 

aprendizaje 

 

VARIABLE 2: VARIABLE 

DEPENDIENTE 

DESEMPEÑO DOCENTE 

DIMENSIÓN 1 

CAPACIDADES PEDAGÓGICAS 

 

. Indicadores 

- Perfil docente 

- Funciones del docente 

 

 

DIMENSIÓN 2 

RESPONSABILIDAD 

a la comprobación.  

DISEÑO DE 

INVESTIGACION 

-No experimental-

correlacional. 

 

POBLACION CENSAL  

240 estudiantes y 

docentes de Institución 

Educativa San Pío X 

CIRCA TECNICAS E 

INSTRUMENTOS DE 

RECOLECCION 

VARIABLE 1 

MOTIVACION  



 
 

existe entre la 

motivación y el 

desempeño docente 

en la Institución 

Educativa San Pío 

X CIRCA, Arequipa 

2020? 

 

 

entre la motivación y 

el desempeño 

docente en la 

Institución Educativa 

San Pío X CIRCA, 

Arequipa 2020. 

 

 

. Indicadores 

- Evaluación desempeño 

docente. 

 

DIMENSIÓN 

PROACTIVIDAD 

 

. Indicadores 

- Trabajo en equipo 

 

 

 

 

TECNICA 

-Encuesta 

INSTRUMENTO 

-Cuestionario 

VARIABLE 2 

DESEMPEÑO 

DOCENTE 

TECNICA 

-Encuesta 

INSTRUMENTO 

-Cuestionario 

ANALISIS DE DATOS 

Descriptivo-Inferencial 



 
 

Anexo N° 2: Matriz del instrumento 

DIMENSIONES   INDICADOR   ITEMS   

PESO  

NRO.  

ITEMS  

CRITERIOS 

DE 

EVALUACIÓN 

 

INSTRU

MENTO  

  

  

  

  MOTIVACIÓN 

INTRINSICA 

 

 

 

  

RUTAS DE 

APRENDIZAJE 

1. ¿Aplica usted el enfoque 

por competencias en sus 

documentos de 

planificación curricular? 

2. ¿Se siente usted mejor al 

aplicar el enfoque por 

competencias en el 

desarrollo de las sesiones 

de Aprendizaje? 

 

 

 

12% 

 

 

2 

 

1.Nunca  

2. A veces 

3. Siempre 

 

 

Cuestion

ario  

PLANIFICACION 3. ¿Los aprendizajes   



 
 

CURRICULAR fundamentales tienen en 

cuenta la diversidad en 

todos sus aspectos de 

nuestro país? 

4. ¿Los cambios que se 

están dando en la actual 

reforma curricular 

mejorará nuestra 

Educación? 

5. ¿Desarrollar 

competencias y 

capacidades debe ser una 

meta de todo docente? 

6. ¿Utiliza estrategias de 

aprendizaje al aplicar las 

 

29% 

 

5 

 



 
 

rutas de aprendizaje? 

7. ¿En las sesiones diarias 

desarrolla competencias y 

capacidades en sus 

estudiantes teniendo en 

cuenta su contexto? 

MOTIVACION 

EXTRINSICA 

 

 

 

 

 

CALIDAD 

EDUCATIVA 

8. ¿Las remuneraciones que 

percibe como docente no 

son nada alentadores por 

lo que no se siente 

motivado en aplicar el 

enfoque por 

competencias? 

9. ¿Los cambios que se 

están dando en 

 

 

 

 

 

 

 

35% 

 

 

 

 

 

 

 

6 

1.Nunca  

2. A veces 

3. Siempre 

 

Cuestiona

rio  

 



 
 

Educación no consideran 

la situación económica de 

los docentes? 

10. ¿Todos los educandos 

están en condiciones de 

responder y de trabajar 

según el enfoque de 

competencias? 

11. ¿El rol del docente es un 

servicio necesario e 

importante para introducir 

los cambios que se están 

dando en Educación a 

través del enfoque por 

competencias? 



 
 

12. ¿Los Monitoreos se 

deben orientar a fortalecer 

las capacidades de los 

docentes? 

13. ¿Los recursos y 

materiales otorgados por 

el Ministerio de Educación 

y aquellos que son 

elaborados por los 

docentes les ofrecen 

condiciones adecuadas 

para aplicar el enfoque 

por competencias? 

 

CONTENIDO DE 14. ¿Las capacitaciones   



 
 

LAS RUTAS DE 

APRENDIZAJE 

dadas por las instancias 

superiores de Educación 

en cuanto a enfoque por 

competencias deben ser 

más prácticas que 

teóricas? 

15. ¿Los indicadores que 

contempla la ficha de 

monitoreo se deben 

adaptar a la realidad de 

nuestra labor docente? 

16. ¿Los exámenes de 

ascenso considera la 

aplicación de enfoque por 

competencias en nuestra 

 

 

 

 

24% 

 

 

 

 

4 



 
 

práctica docente? 

17. ¿El aprendizaje en el 

enfoque por 

competencias es mejor 

que la propia 

capacitación? 

  

  

  

  

CAPACIDAD 

PEDAGIGICA 

  

  

 

PERFIL 

DOCENTE 

1 ¿Elabora usted su 

programación curricular? 

2 ¿Maneja usted 

conocimientos actualizados 

en su área curricular? 

3 ¿Domina usted estrategias 

pedagógicas y didácticas 

actualizadas apropiadas del 

área que desarrolla? 

 

 

20% 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

1.Nunca  

2. A veces 

Cuestiona

rio  

 



 
 

FUNCIONES 

DEL DOCENTE 

4 ¿Selecciona eficientemente 

el contenido para el 

aprendizaje de los 

estudiantes?  

5 ¿Desarrolla y cumple usted 

con la sesión de 

aprendizaje? 

 

14% 

 

2 

3. Siempre 

 

  

 

  

RESPONSABILIDAD  

EVALUACION 

DESEMPEÑO 

DOCENTE 

6 ¿Genera relaciones de 

respeto en los estudiantes? 

7 ¿Promueve ambiente 

apropiado para una 

convivencia idónea en el 

desarrollo de clases? 

8 ¿Recibe usted 

capacitaciones para mejorar 

  

 

 

 

33% 

 

 

 

 

5 

1.Nunca  

2. A veces 

3. Siempre 

 

Cuestiona

rio  

 



 
 

el desempeño docente? 

9 ¿Orienta a los alumnos para 

corregir las conductas 

inadecuadas? 

10 ¿Cumple usted con el plan 

anual diseñado para los 

estudiantes? 

 

 

 

PROACTIVIDAD 

 

 

TRABAJO EN 

EQUIPO 

 

11 ¿Promueve la participación 

masiva de sus estudiantes?  

12 ¿Participa usted en las 

actividades fijada en el 

calendario escolar? 

13 ¿Participa usted en la 

elaboración del PEI, PCI y 

planes de mejora 

  

 

33% 

 

 

5 
1.Nunca  

2. A veces 

3. Siempre 

 

Cuestiona

rio  

 



 
 

institucional? 

14 ¿Liderada usted la 

participación entre sus 

colegas? 

15 ¿En la institución donde 

labora usted promueve 

actividades donde 

participan los padres de 

familia? actividades donde 

participan los padres de 

familia? 

 

 



 
 

Anexo N° 3: Instrumentos 

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE MOTIVACIÓN 

CUESTIONARIO – ENCUESTA 

INSTRUCCIONES 

Estimado colaborador la presente encuesta pretende recopilar información 

respecto al desempeño docente en la Institución. Por ello pido a usted poder 

responder de manera personal a las siguientes preguntas en función a la siguiente 

escala. 

1 2 3 

Nunca A veces Siempre 

 

Marca solo una alternativa que considera sobre cada pregunta: 

 

N º 

Motivación intrínseca ESCALA 

1 2 3 

1 ¿Aplica usted el enfoque por competencias en sus documentos de 

planificación curricular’? 

   

2 ¿Se siente usted mejor al aplicar el enfoque por competencias en 

el desarrollo de las sesiones de Aprendizaje? 

   



 
 

3 ¿Los aprendizajes fundamentales tienen en cuenta la diversidad 

en todos sus aspectos de nuestro país? 

   

4 ¿Los cambios que se están dando en la actual reforma curricular 

mejorara nuestra Educación? 

   

5 ¿Desarrollar competencias y capacidades debe ser una meta de 

todo docente? 

   

6 ¿Utiliza estrategias de aprendizaje al aplicar las rutas de 

aprendizaje? 

   

7 ¿En las sesiones diarias desarrolla competencias y capacidades 

en sus estudiantes teniendo en cuenta su contexto? 

   

  

Motivación Extrínseca 

 

   

8 ¿Las remuneraciones que percibe como docente no son nada 

alentadores por lo que no se siente motivado en aplicar el enfoque 

por competencias? 

   

9 ¿Los cambios que se están dando en Educación no consideran la 

situación económica de los docentes? 

   

10 ¿Todos los educandos están en condiciones de responder y de    



 
 

trabajar según el enfoque de competencias? 

11 ¿El rol del docente es un servicio necesario e importante para 

introducir los cambios que se están dando en Educación a través 

del enfoque por competencias? 

   

12 ¿Los Monitoreos se deben orientar a fortalecer las capacidades de 

docentes? 

   

13 ¿Los recursos y materiales otorgados por el Ministerio de 

Educación y aquellos que son elaborados por los docentes les 

ofrecen condiciones adecuadas para aplicar el enfoque por 

competencias? 

   

14 ¿Las capacitaciones dadas por las instancias superiores de 

Educación en cuanto a enfoque por competencias deben ser más 

prácticas que teóricas? 

   

15 ¿Los indicadores que contempla la ficha de monitoreo se deben 

adaptar a la realidad de nuestra labor docente? 

   

16 ¿Los exámenes de ascenso considera la aplicación de enfoque 

por competencias en nuestra práctica docente? 

   

17 ¿El aprendizaje en el enfoque por competencias es mejor que la 

propia capacitación? 

   

 



 
 

ANEXO 4 

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE DESEMPEÑO DOCENTE 

CUESTIONARIO – ENCUESTA 

INSTRUCCIONES 

Estimado colaborador la presente encuesta pretende recopilar información 

respecto al desempeño docente en la Institución. Por ello pido a usted poder 

responder de manera personal a las siguientes preguntas en función a la siguiente 

escala. 

1 2 3 

Nunca A veces Siempre 

 

Marca solo una alternativa que considera sobre cada pregunta: 

 

N º 

 

Capacidad Pedagógica 

ESCALA 

1 2 3 

1 ¿Elabora usted su programación curricular?    

2 ¿Maneja usted conocimientos actualizados en su área curricular?    



 
 

3 ¿Domina usted estrategias pedagógicas y didácticas actualizadas 

apropiadas del área que desarrolla? 

   

4 ¿Selecciona eficientemente el contenido para el aprendizaje de los 

estudiantes? 

   

5 ¿Desarrolla y cumple usted con la sesión de aprendizaje?    

  

Responsabilidad 

 

   

6 ¿Genera relaciones de respeto en los estudiantes?    

7 ¿Promueve ambiente apropiado para una convivencia idónea en el 

desarrollo de clases? 

   

8 ¿Recibe usted capacitaciones para mejorar el desempeño 

docente? 

   

9 ¿Orienta a los alumnos para corregir las conductas inadecuadas?     

10 ¿Cumple usted con el plan anual diseñado para los estudiantes?    

 Proactividad    

11 ¿Promueve la participación masiva de sus estudiantes?    

12 ¿Participa usted en las actividades fijada en el calendario escolar?    



 
 

13 ¿Participa usted en la elaboración del PEI, PCI y planes de mejora 

institucional? 

   

14 ¿Liderada usted la participación entre sus colegas?     

15 ¿En la institución donde labora usted promueve actividades donde 

participan los padres de familia? 

   

 

  



 
 

Anexo N° 5: Ficha técnica del Instrumento 

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO 

Variable 1: Motivación 

Nombre del Instrumento Cuestionario de Motivación 

Autor Br. MYRIAM DANITZA TORRES CHURA 

 

Objetivo  

Confiabilidad Muestra un alpha de cronbach  de 0.851  

N° de Preguntas El instrumento es de 17 preguntas 

Tiempo de Aplicación 20 minutos 

Campo de Aplicación Población objeto de estudio 

Validación Juicio de Expertos (tres validadores) 

Firma  

 

  



 
 

Variable 2: Desempeño docente 

 

Nombre del Instrumento Cuestionario del desempeño docente 

Autor Br. MYRIAM DANITZA TORRES CHURA 

Objetivo  

Confiabilidad Muestra un alpha de cronbach de 0.850  

N° de Preguntas Es de 15 preguntas 

Tiempo de Aplicación 20 minutos 

Campo de Aplicación Población objeto de estudio 

Validación Juicio de Expertos (tres validadores) 

Firma  

 

  



 
 

Anexo 6 

Baremos 

A continuación, presentamos los baremos con el propósito de elaborar las tablas y 

gráficos, para cada variable y sus respectivas dimensiones.   

Baremos de la variable Motivación y sus dimensiones 

Variable/Dimensión NIVEL 

Variable 1 Apropiado 
Regularmente 

apropiado 
Inapropiado 

Motivación 17-28 29-40 41-51 

    
Variable/Dimensión NIVEL 

Dimensión Apropiado 
Regularmente 

apropiado 
Inapropiado 

Motivación 

intrínseca 
7-Nov Dic-16 17-21 

    
Variable/Dimensión NIVEL 

Dimensión Apropiado 
Regularmente 

apropiado 
Inapropiado 

Motivación 

extrínseca 
Oct-16 17-23 24-30 

Baremos de la variable desempeño docente y sus dimensiones 



 
 

Variable/Dimensión NIVEL 

Variable 2 Apropiado 
Regularmente 

apropiado 
Inapropiado 

Desempeño 

docente 
15-24 25-34 35-45 

    
Variable/Dimensión NIVEL 

Dimensión Apropiado 
Regularmente 

apropiado 
Inapropiado 

Capacidad 

pedagógica 
5-8 9-12 13-15 

    
Variable/Dimensión NIVEL 

Dimensión Apropiado 
Regularmente 

apropiado 
Inapropiado 

Responsabilidad 5-8 9-12 13-15 

    
Variable/Dimensión NIVEL 

Dimensión Apropiado 
Regularmente 

apropiado 
Inapropiado 

Proactividad 5-8 9-12 13-15 



 
 

Anexo N° 7: Validez de Expertos  

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

MATRIZ DE EVALUACIÓN Y JUICIO DE EXPERTOS 

 

  



 
 

  



 
 

 



 
 

 



 
 

Anexo N° 7.2: Validez de Expertos  

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 Anexo N° 8: Proceso estadístico confiabilidad de los instrumentos 

VARIABLE 1 MOTIVACIÓN- prueba piloto 

 

 



 
 

VARIABLE 2 DESEMPEÑO DOCENTE- prueba piloto 

 

 



 
 

Anexo N° 9: BASE DE DATOS 

Anexo N° 8: Proceso estadístico – BASE DE DATOS 

VARIABLE 1 MOTIVACIÓN 

VARIABLE1 MOTIVACIÓN 

  
MOTIVACIÓN 

INTRINSICA 
SUB- 

TOTAL 

MOTIVACIÓN EXTRINSICA 
SUB- 

TOTAL 
TOTAL 

N° P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 

1 2 2 3 2 1 3 13 1 3 2 2 1 3 12 25 

2 3 2 1 1 3 2 12 2 1 2 1 3 2 11 23 

3 2 2 1 2 1 1 9 2 1 2 2 1 3 11 20 

4 2 3 2 2 2 1 12 3 1 3 2 2 1 12 24 

5 1 1 3 2 2 3 12 2 2 1 2 2 2 11 23 

6 1 2 1 1 1 1 7 1 1 2 1 1 2 8 15 

7 2 2 3 2 2 1 12 2 3 2 2 2 1 12 24 

8 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

9 3 3 3 3 2 3 17 3 3 3 3 2 3 17 34 

10 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

11 3 2 2 3 3 3 16 3 3 2 3 3 2 16 32 

12 3 3 3 2 3 3 17 3 3 3 2 3 3 17 34 



 
 

13 3 3 3 3 3 3 18 1 3 3 3 3 3 16 34 

14 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

15 3 2 3 3 3 2 16 3 3 2 3 3 3 17 33 

16 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

17 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

18 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

19 2 3 3 1 2 3 14 3 3 3 1 2 3 15 29 

20 3 3 3 3 2 3 17 3 3 3 3 2 3 17 34 

21 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

22 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 3 3 3 17 35 

23 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

24 3 3 3 3 3 3 18 2 3 3 3 3 2 16 34 

25 3 3 3 3 3 1 16 3 3 3 3 3 3 18 34 

26 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 2 17 35 

27 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

28 3 3 1 3 3 3 16 3 3 3 3 3 3 18 34 

29 3 2 2 1 3 3 14 2 3 2 1 3 3 14 28 

30 3 3 3 3 1 3 16 3 3 3 3 1 3 16 32 

31 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 



 
 

32 1 3 3 3 3 3 16 3 3 3 3 3 3 18 34 

33 3 3 3 3 3 2 17 1 1 3 3 3 3 14 31 

34 3 3 3 2 3 3 17 3 3 3 2 3 3 17 34 

35 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

36 3 1 3 3 3 3 16 3 3 1 3 3 1 14 30 

37 3 3 3 3 2 3 17 3 3 3 3 2 3 17 34 

38 3 3 3 1 3 3 16 3 3 3 1 3 2 15 31 

39 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

40 3 1 2 2 3 3 14 3 3 1 2 3 3 15 29 

41 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 3 3 3 17 35 

42 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

43 1 3 3 3 3 3 16 2 1 3 3 1 3 13 29 

44 3 1 3 3 1 3 14 3 3 1 3 1 3 14 28 

45 1 3 1 3 2 3 13 1 3 1 3 2 3 13 26 

46 3 3 3 2 3 3 17 3 3 3 2 3 3 17 34 

47 3 3 3 1 3 2 15 3 1 3 1 3 3 14 29 

48 3 3 3 3 3 3 18 1 3 3 3 3 1 14 32 

49 3 1 3 2 3 1 13 3 3 1 2 1 3 13 26 

50 1 3 3 3 3 3 16 3 1 3 1 3 1 12 28 



 
 

51 3 3 3 3 3 3 18 1 3 3 3 3 2 15 33 

52 3 3 3 3 2 3 17 2 3 3 3 2 2 15 32 

53 3 3 3 3 2 2 16 1 3 3 3 2 3 15 31 

54 3 3 3 3 2 1 15 3 1 3 1 2 3 13 28 

55 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

56 3 3 3 3 3 3 18 3 3 1 3 3 3 16 34 

57 3 2 3 3 3 3 17 3 3 3 3 3 2 17 34 

58 3 3 3 3 3 3 18 1 2 2 2 3 3 13 31 

59 3 3 1 3 2 3 15 3 3 3 3 2 3 17 32 

60 3 3 3 3 1 3 16 3 3 3 3 1 2 15 31 

61 3 2 3 3 2 3 16 2 3 2 3 2 3 15 31 

62 3 3 2 3 1 3 15 3 3 3 3 1 2 15 30 

63 3 3 3 2 2 2 15 3 2 3 2 2 3 15 30 

64 2 2 3 3 1 3 14 2 3 2 3 1 3 14 28 

65 2 3 3 2 1 3 14 3 2 3 2 1 3 14 28 

66 1 3 3 3 3 3 16 1 2 3 3 3 3 15 31 

67 3 2 2 1 2 2 12 3 3 2 1 2 2 13 25 

68 2 2 3 2 3 2 14 2 1 2 2 3 2 12 26 

69 2 1 3 1 2 3 12 1 3 1 1 2 3 11 23 



 
 

70 3 1 1 2 3 2 12 3 3 1 2 3 1 13 25 

71 2 2 3 2 1 3 13 1 3 2 2 1 3 12 25 

72 3 2 1 1 3 2 12 2 1 2 1 3 2 11 23 

73 2 2 1 2 1 1 9 2 1 2 2 1 3 11 20 

74 2 3 2 2 2 1 12 3 1 3 2 2 1 12 24 

75 1 1 3 2 2 3 12 2 2 1 2 2 2 11 23 

76 1 2 1 1 1 1 7 1 1 2 1 1 2 8 15 

77 2 2 3 2 2 1 12 2 3 2 2 2 1 12 24 

78 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

79 3 3 3 3 2 3 17 3 3 3 3 2 3 17 34 

80 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

81 3 2 2 3 3 3 16 3 3 2 3 3 2 16 32 

82 3 3 3 2 3 3 17 3 3 3 2 3 3 17 34 

83 3 3 3 3 3 3 18 1 3 3 3 3 3 16 34 

84 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

85 3 2 3 3 3 2 16 3 3 2 3 3 3 17 33 

86 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

87 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

88 1 2 3 3 3 3 15 3 2 3 3 3 2 16 31 



 
 

89 3 2 3 3 3 3 17 3 3 3 3 3 3 18 35 

90 3 3 3 3 1 3 16 3 3 3 3 3 3 18 34 

91 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

92 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

93 3 3 2 3 3 3 17 3 3 3 3 3 3 18 35 

94 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 2 3 3 17 35 

95 3 3 2 2 2 3 15 2 3 3 3 3 3 17 32 

96 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 3 3 3 17 35 

97 3 3 3 3 3 3 18 3 3 1 3 3 3 16 34 

98 1 3 3 3 3 3 16 3 2 2 3 2 3 15 31 

99 3 1 3 3 1 3 14 3 3 3 3 3 3 18 32 

100 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

101 3 3 3 3 3 3 18 1 3 3 3 3 1 14 32 

102 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 2 3 17 35 

103 2 3 3 3 3 3 17 3 1 3 3 3 3 16 33 

104 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 2 3 3 17 35 

105 3 3 1 2 2 3 14 3 3 3 3 3 3 18 32 

106 3 2 3 3 3 3 17 3 3 3 3 3 3 18 35 

107 1 3 2 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 18 33 



 
 

108 3 3 3 3 3 3 18 2 3 3 3 2 3 16 34 

109 2 3 3 3 3 3 17 3 3 2 3 3 3 17 34 

110 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 3 3 3 17 35 

111 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 1 3 3 16 34 

112 3 3 3 3 2 3 17 3 3 3 3 3 3 18 35 

113 3 1 3 3 3 3 16 3 3 3 3 3 3 18 34 

114 3 2 3 3 3 3 17 3 3 1 3 3 3 16 33 

115 2 3 3 2 3 3 16 3 3 3 3 1 3 16 32 

116 1 3 3 3 3 3 16 3 3 3 3 3 3 18 34 

117 3 3 1 3 3 3 16 3 3 3 3 3 3 18 34 

118 2 3 3 3 3 3 17 3 3 3 3 3 3 18 35 

119 3 3 3 2 3 3 17 3 3 3 3 3 3 18 35 

120 3 3 2 3 1 3 15 1 3 3 3 3 3 16 31 

121 3 2 3 3 3 3 17 2 1 3 3 3 3 15 32 

122 3 2 3 3 2 3 16 3 3 3 3 3 3 18 34 

123 3 2 3 3 2 3 16 3 3 3 3 3 3 18 34 

124 3 2 3 3 3 3 17 3 3 3 3 3 3 18 35 

125 1 3 2 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 18 33 

126 3 3 3 3 3 3 18 2 3 3 3 2 3 16 34 



 
 

127 2 3 3 3 3 3 17 3 3 2 3 3 3 17 34 

128 3 1 2 2 3 3 14 3 1 3 3 3 3 16 30 

129 3 2 3 3 3 3 17 3 2 3 3 1 3 15 32 

130 3 1 2 3 2 3 14 2 3 2 3 2 3 15 29 

131 2 2 3 2 3 2 14 3 2 3 2 3 3 16 30 

132 3 1 3 3 3 1 14 3 1 3 2 3 2 14 28 

133 2 1 3 1 3 1 11 3 1 3 1 3 2 13 24 

134 3 3 3 1 3 2 15 3 1 3 1 3 1 12 27 

135 1 2 2 3 1 3 12 2 3 2 3 2 3 15 27 

136 2 3 2 3 3 2 15 3 2 3 2 3 2 15 30 

137 1 2 3 2 3 2 13 3 2 3 2 3 2 15 28 

138 2 3 1 3 1 3 13 2 3 1 3 2 3 14 27 

139 2 1 3 2 3 1 12 3 2 3 1 1 2 12 24 

140 1 3 2 3 1 3 13 2 3 1 3 2 3 14 27 

141 2 1 3 2 2 2 12 3 2 1 2 3 2 13 25 

142 2 2 1 3 1 2 11 2 3 2 3 2 2 14 25 

143 2 2 2 2 3 1 12 3 1 3 2 2 1 12 24 

144 1 1 2 3 3 1 11 3 3 1 3 1 1 12 23 

145 2 2 1 2 1 2 10 2 2 3 1 1 2 11 21 



 
 

146 3 3 3 3 2 3 17 3 3 3 3 3 3 18 35 

147 3 2 3 2 3 3 16 3 3 3 1 1 3 14 30 

148 3 3 3 2 3 3 17 3 1 3 3 3 3 16 33 

149 3 3 2 3 3 3 17 1 3 2 3 3 3 15 32 

150 2 3 3 3 3 3 17 2 3 3 2 3 3 16 33 

151 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

152 3 3 3 3 1 3 16 3 3 3 3 3 3 18 34 

153 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

154 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

155 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

156 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 2 3 17 35 

157 1 2 3 3 3 3 15 3 2 3 3 3 2 16 31 

158 3 2 3 3 3 3 17 3 3 3 3 3 3 18 35 

159 3 3 3 3 1 3 16 3 3 3 3 3 3 18 34 

160 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

161 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

162 3 3 2 3 3 3 17 3 3 3 3 3 3 18 35 

163 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 2 3 3 17 35 

164 3 3 2 2 2 3 15 2 3 3 3 3 3 17 32 



 
 

165 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 3 3 3 17 35 

166 3 3 3 3 3 3 18 3 3 1 3 3 3 16 34 

167 1 3 3 3 3 3 16 3 2 2 3 2 3 15 31 

168 3 1 3 3 1 3 14 3 3 3 3 3 3 18 32 

169 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

170 3 3 3 3 3 3 18 1 3 3 3 3 1 14 32 

171 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 2 3 17 35 

172 2 3 3 3 3 3 17 3 1 3 3 3 3 16 33 

173 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 2 3 3 17 35 

174 3 3 1 2 2 3 14 3 3 3 3 3 3 18 32 

175 3 2 3 3 3 3 17 3 3 3 3 3 3 18 35 

176 1 3 2 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 18 33 

177 3 3 3 3 3 3 18 2 3 3 3 2 3 16 34 

178 2 3 3 3 3 3 17 3 3 2 3 3 3 17 34 

179 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 3 3 3 17 35 

180 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 1 3 3 16 34 

181 3 3 3 3 2 3 17 3 3 3 3 3 3 18 35 

182 3 1 3 3 3 3 16 3 3 3 3 3 3 18 34 

183 3 2 3 3 3 3 17 3 3 1 3 3 3 16 33 



 
 

184 2 3 3 2 3 3 16 3 3 3 3 1 3 16 32 

185 1 3 3 3 3 3 16 3 3 3 3 3 3 18 34 

186 3 3 1 3 3 3 16 3 3 3 3 3 3 18 34 

187 2 3 3 3 3 3 17 3 3 3 3 3 3 18 35 

188 3 3 3 2 3 3 17 3 3 3 3 3 3 18 35 

189 3 1 3 2 3 1 13 3 3 1 2 1 3 13 26 

190 1 3 3 3 3 3 16 3 1 3 1 3 1 12 28 

191 3 3 3 3 3 3 18 1 3 3 3 3 2 15 33 

192 3 3 3 3 2 3 17 2 3 3 3 2 2 15 32 

193 3 3 3 3 2 2 16 1 3 3 3 2 3 15 31 

194 3 3 3 3 2 1 15 3 1 3 1 2 3 13 28 

195 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

196 3 3 3 3 3 3 18 3 3 1 3 3 3 16 34 

197 3 2 3 3 3 3 17 3 3 3 3 3 2 17 34 

198 3 3 3 3 3 3 18 1 2 2 2 3 3 13 31 

199 3 3 1 3 2 3 15 3 3 3 3 2 3 17 32 

200 3 3 3 3 1 3 16 3 3 3 3 1 2 15 31 

201 3 2 3 3 2 3 16 2 3 2 3 2 3 15 31 

202 3 3 2 3 1 3 15 3 3 3 3 1 2 15 30 



 
 

203 3 3 3 2 2 2 15 3 2 3 2 2 3 15 30 

204 2 2 3 3 1 3 14 2 3 2 3 1 3 14 28 

205 2 3 3 2 1 3 14 3 2 3 2 1 3 14 28 

206 1 3 3 3 3 3 16 1 2 3 3 3 3 15 31 

207 3 2 2 1 2 2 12 3 3 2 1 2 2 13 25 

208 2 1 3 2 3 1 12 3 2 3 1 1 2 12 24 

209 1 3 2 3 1 3 13 2 3 1 3 2 3 14 27 

210 2 1 3 2 2 2 12 3 2 1 2 3 2 13 25 

211 2 2 1 3 1 2 11 2 3 2 3 2 2 14 25 

212 2 2 2 2 3 1 12 3 1 3 2 2 1 12 24 

213 1 1 2 3 3 1 11 3 3 1 3 1 1 12 23 

214 2 2 1 2 1 2 10 2 2 3 1 1 2 11 21 

215 3 3 3 3 2 3 17 3 3 3 3 3 3 18 35 

216 3 2 3 2 3 3 16 3 3 3 1 1 3 14 30 

217 3 3 3 2 3 3 17 3 1 3 3 3 3 16 33 

218 3 3 2 3 3 3 17 1 3 2 3 3 3 15 32 

219 2 3 3 3 3 3 17 2 3 3 2 3 3 16 33 

220 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

221 3 3 3 3 1 3 16 3 3 3 3 3 3 18 34 



 
 

222 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

223 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

224 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

225 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 2 3 17 35 

226 1 2 3 3 3 3 15 3 2 3 3 3 2 16 31 

227 3 2 3 3 3 3 17 3 3 3 3 3 3 18 35 

228 3 3 3 3 1 3 16 3 3 3 3 3 3 18 34 

229 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

230 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

231 3 3 2 3 3 3 17 3 3 3 3 3 3 18 35 

232 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 2 3 3 17 35 

233 3 3 2 2 2 3 15 2 3 3 3 3 3 17 32 

234 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 3 3 3 17 35 

235 3 3 3 3 3 3 18 3 3 1 3 3 3 16 34 

236 1 3 3 3 3 3 16 3 2 2 3 2 3 15 31 

237 3 1 3 3 1 3 14 3 3 3 3 3 3 18 32 

238 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 36 

239 3 3 3 3 3 3 18 1 3 3 3 3 1 14 32 

240 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 2 3 17 35 

 



 
 

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE DESEMPEÑO DOCENTE 

VARIABLE 2: DESEMPEÑO DOCENTE 

  

CAPACIDADES 

PEDAGÓGICAS  
SUB- 

TOTAL 

RESPONSABILIDAD  
SUB- 

TOTAL 

PROACTIVIDAD  
SUB- 

TOTAL 
TOTAL 

N° P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 

1 2 1 3 2 8 3 1 3 2 9 3 1 1 2 7 24 

2 1 3 2 3 9 1 3 2 3 9 1 3 2 3 9 27 

3 2 1 3 2 8 2 2 3 2 9 1 2 3 2 8 25 

4 2 2 1 3 8 1 2 2 3 8 2 3 2 2 9 25 

5 2 2 2 2 8 3 1 3 1 8 3 2 2 1 8 24 

6 1 1 2 3 7 3 1 3 3 10 1 3 1 1 6 23 

7 2 2 1 2 7 1 2 2 2 7 3 1 1 2 7 21 

8 3 3 3 3 12 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 35 

9 3 2 3 2 10 3 3 3 3 12 3 1 1 3 8 30 

10 3 3 3 2 11 3 3 3 1 10 3 3 3 3 12 33 

11 3 3 2 3 11 3 3 1 3 10 2 3 3 3 11 32 

12 2 3 3 3 11 3 3 2 3 11 3 2 3 3 11 33 

13 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

14 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 3 3 3 3 12 34 

15 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

16 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

17 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

18 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 2 3 11 35 

19 1 2 3 3 9 3 3 3 2 11 3 3 3 2 11 31 



 
 

20 3 2 3 3 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 35 

21 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 3 3 3 3 12 34 

22 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

23 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

24 3 3 2 3 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 35 

25 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 2 3 3 11 35 

26 3 3 2 2 10 2 3 2 3 10 3 3 3 3 12 32 

27 3 3 3 3 12 3 3 3 2 11 3 3 3 3 12 35 

28 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 34 

29 1 3 3 3 10 3 3 3 2 11 2 3 2 3 10 31 

30 3 1 3 3 10 1 3 3 3 10 3 3 3 3 12 32 

31 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

32 3 3 3 3 12 3 3 1 3 10 3 3 3 1 10 32 

33 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 2 3 11 35 

34 2 3 3 3 11 3 3 3 1 10 3 3 3 3 12 33 

35 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 2 3 3 11 35 

36 3 3 1 2 9 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 32 

37 3 2 3 3 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 35 

38 1 3 2 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 33 

39 3 3 3 3 12 3 3 2 3 11 3 3 2 3 11 34 

40 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 2 3 3 3 11 34 

41 3 3 3 3 12 3 3 3 2 11 3 3 3 3 12 35 

42 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 1 3 3 10 34 

43 3 3 3 3 12 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 35 



 
 

44 3 1 3 3 10 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 34 

45 3 2 3 3 11 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 33 

46 2 3 3 2 10 3 3 3 3 12 3 3 1 3 10 32 

47 1 3 3 3 10 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 34 

48 3 3 1 3 10 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 34 

49 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 35 

50 3 3 3 2 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 35 

51 3 3 2 3 11 1 3 1 3 8 3 3 3 3 12 31 

52 3 2 3 3 11 3 3 2 1 9 3 3 3 3 12 32 

53 3 2 3 3 11 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 34 

54 3 2 3 3 11 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 34 

55 3 2 3 3 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 35 

56 1 3 2 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 33 

57 3 3 3 3 12 3 3 2 3 11 3 3 2 3 11 34 

58 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 2 3 3 3 11 34 

59 3 1 2 2 8 3 3 3 1 10 3 3 3 3 12 30 

60 3 2 3 3 11 3 3 3 2 11 3 3 1 3 10 32 

61 3 1 2 3 9 2 3 2 3 10 2 3 2 3 10 29 

62 2 2 3 2 9 3 2 3 2 10 3 2 3 3 11 30 

63 3 1 3 3 10 3 1 3 1 8 3 2 3 2 10 28 

64 2 1 3 1 7 3 1 3 1 8 3 1 3 2 9 24 

65 3 3 3 1 10 3 2 3 1 9 3 1 3 1 8 27 

66 1 2 2 3 8 1 3 2 3 9 2 3 2 3 10 27 

67 2 3 2 3 10 3 2 3 2 10 3 2 3 2 10 30 



 
 

68 1 2 3 2 8 3 2 3 2 10 3 2 3 2 10 28 

69 2 3 1 3 9 1 3 2 3 9 1 3 2 3 9 27 

70 2 1 3 2 8 3 1 3 2 9 3 1 1 2 7 24 

71 1 3 2 3 9 1 3 2 3 9 1 3 2 3 9 27 

72 2 1 3 2 8 2 2 3 2 9 1 2 3 2 8 25 

73 2 2 1 3 8 1 2 2 3 8 2 3 2 2 9 25 

74 2 2 2 2 8 3 1 3 1 8 3 2 2 1 8 24 

75 1 1 2 3 7 3 1 3 3 10 1 3 1 1 6 23 

76 2 2 1 2 7 1 2 2 2 7 3 1 1 2 7 21 

77 3 3 3 3 12 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 35 

78 3 2 3 2 10 3 3 3 3 12 3 1 1 3 8 30 

79 3 3 3 2 11 3 3 3 1 10 3 3 3 3 12 33 

80 3 3 2 3 11 3 3 1 3 10 2 3 3 3 11 32 

81 2 3 3 3 11 3 3 2 3 11 3 2 3 3 11 33 

82 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

83 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 3 3 3 3 12 34 

84 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

85 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

86 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

87 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 2 3 11 35 

88 1 2 3 3 9 3 3 3 2 11 3 3 3 2 11 31 

89 3 2 3 3 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 35 

90 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 3 3 3 3 12 34 

91 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 



 
 

92 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

93 3 3 2 3 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 35 

94 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 2 3 3 11 35 

95 3 3 2 2 10 2 3 2 3 10 3 3 3 3 12 32 

96 3 3 3 3 12 3 3 3 2 11 3 3 3 3 12 35 

97 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 34 

98 1 3 3 3 10 3 3 3 2 11 2 3 2 3 10 31 

99 3 1 3 3 10 1 3 3 3 10 3 3 3 3 12 32 

100 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

101 3 3 3 3 12 3 3 1 3 10 3 3 3 1 10 32 

102 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 2 3 11 35 

103 2 3 3 3 11 3 3 3 1 10 3 3 3 3 12 33 

104 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 2 3 3 11 35 

105 3 3 1 2 9 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 32 

106 3 2 3 3 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 35 

107 1 3 2 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 33 

108 3 3 3 3 12 3 3 2 3 11 3 3 2 3 11 34 

109 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 2 3 3 3 11 34 

110 3 3 3 3 12 3 3 3 2 11 3 3 3 3 12 35 

111 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 1 3 3 10 34 

112 3 3 3 3 12 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 35 

113 3 1 3 3 10 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 34 

114 3 2 3 3 11 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 33 

115 2 3 3 2 10 3 3 3 3 12 3 3 1 3 10 32 



 
 

116 1 3 3 3 10 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 34 

117 3 3 1 3 10 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 34 

118 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 35 

119 3 3 3 2 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 35 

120 3 3 2 3 11 1 3 1 3 8 3 3 3 3 12 31 

121 3 2 3 3 11 3 3 2 1 9 3 3 3 3 12 32 

122 3 2 3 3 11 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 34 

123 3 2 3 3 11 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 34 

124 3 2 3 3 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 35 

125 1 3 2 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 33 

126 3 3 3 3 12 3 3 2 3 11 3 3 2 3 11 34 

127 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 2 3 3 3 11 34 

128 3 1 2 2 8 3 3 3 1 10 3 3 3 3 12 30 

129 3 2 3 3 11 3 3 3 2 11 3 3 1 3 10 32 

130 3 1 2 3 9 2 3 2 3 10 2 3 2 3 10 29 

131 2 2 3 2 9 3 2 3 2 10 3 2 3 3 11 30 

132 3 1 3 3 10 3 1 3 1 8 3 2 3 2 10 28 

133 2 1 3 1 7 3 1 3 1 8 3 1 3 2 9 24 

134 3 3 3 1 10 3 2 3 1 9 3 1 3 1 8 27 

135 1 2 2 3 8 1 3 2 3 9 2 3 2 3 10 27 

136 2 3 2 3 10 3 2 3 2 10 3 2 3 2 10 30 

137 1 2 3 2 8 3 2 3 2 10 3 2 3 2 10 28 

138 2 3 1 3 9 1 3 2 3 9 1 3 2 3 9 27 

139 2 1 3 2 8 3 1 3 2 9 3 1 1 2 7 24 



 
 

140 1 3 2 3 9 1 3 2 3 9 1 3 2 3 9 27 

141 2 1 3 2 8 2 2 3 2 9 1 2 3 2 8 25 

142 2 2 1 3 8 1 2 2 3 8 2 3 2 2 9 25 

143 2 2 2 2 8 3 1 3 1 8 3 2 2 1 8 24 

144 1 1 2 3 7 3 1 3 3 10 1 3 1 1 6 23 

145 2 2 1 2 7 1 2 2 2 7 3 1 1 2 7 21 

146 3 3 3 3 12 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 35 

147 3 2 3 2 10 3 3 3 3 12 3 1 1 3 8 30 

148 3 3 3 2 11 3 3 3 1 10 3 3 3 3 12 33 

149 3 3 2 3 11 3 3 1 3 10 2 3 3 3 11 32 

150 2 3 3 3 11 3 3 2 3 11 3 2 3 3 11 33 

151 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

152 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 3 3 3 3 12 34 

153 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

154 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

155 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

156 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 2 3 11 35 

157 1 2 3 3 9 3 3 3 2 11 3 3 3 2 11 31 

158 3 2 3 3 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 35 

159 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 3 3 3 3 12 34 

160 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

161 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

162 3 3 2 3 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 35 

163 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 2 3 3 11 35 



 
 

164 3 3 2 2 10 2 3 2 3 10 3 3 3 3 12 32 

165 3 3 3 3 12 3 3 3 2 11 3 3 3 3 12 35 

166 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 34 

167 1 3 3 3 10 3 3 3 2 11 2 3 2 3 10 31 

168 3 1 3 3 10 1 3 3 3 10 3 3 3 3 12 32 

169 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

170 3 3 3 3 12 3 3 1 3 10 3 3 3 1 10 32 

171 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 2 3 11 35 

172 2 3 3 3 11 3 3 3 1 10 3 3 3 3 12 33 

173 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 2 3 3 11 35 

174 3 3 1 2 9 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 32 

175 3 2 3 3 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 35 

176 1 3 2 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 33 

177 3 3 3 3 12 3 3 2 3 11 3 3 2 3 11 34 

178 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 2 3 3 3 11 34 

179 3 3 3 3 12 3 3 3 2 11 3 3 3 3 12 35 

180 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 1 3 3 10 34 

181 3 3 3 3 12 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 35 

182 3 1 3 3 10 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 34 

183 3 2 3 3 11 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 33 

184 2 3 3 2 10 3 3 3 3 12 3 3 1 3 10 32 

185 1 3 3 3 10 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 34 

186 3 3 1 3 10 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 34 

187 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 35 



 
 

188 3 3 3 2 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 35 

189 3 3 2 3 11 1 3 1 3 8 3 3 3 3 12 31 

190 3 2 3 3 11 3 3 2 1 9 3 3 3 3 12 32 

191 3 2 3 3 11 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 34 

192 3 2 3 3 11 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 34 

193 3 2 3 3 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 35 

194 1 3 2 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 33 

195 3 3 3 3 12 3 3 2 3 11 3 3 2 3 11 34 

196 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 2 3 3 3 11 34 

197 3 1 2 2 8 3 3 3 1 10 3 3 3 3 12 30 

198 3 2 3 3 11 3 3 3 2 11 3 3 1 3 10 32 

199 3 1 2 3 9 2 3 2 3 10 2 3 2 3 10 29 

200 2 2 3 2 9 3 2 3 2 10 3 2 3 3 11 30 

201 3 1 3 3 10 3 1 3 1 8 3 2 3 2 10 28 

202 2 1 3 1 7 3 1 3 1 8 3 1 3 2 9 24 

203 3 3 3 1 10 3 2 3 1 9 3 1 3 1 8 27 

204 1 2 2 3 8 1 3 2 3 9 2 3 2 3 10 27 

205 2 3 2 3 10 3 2 3 2 10 3 2 3 2 10 30 

206 1 2 3 2 8 3 2 3 2 10 3 2 3 2 10 28 

207 2 3 1 3 9 1 3 2 3 9 1 3 2 3 9 27 

208 2 1 3 2 8 3 1 3 2 9 3 1 1 2 7 24 

209 1 3 2 3 9 1 3 2 3 9 1 3 2 3 9 27 

210 2 1 3 2 8 2 2 3 2 9 1 2 3 2 8 25 

211 2 2 1 3 8 1 2 2 3 8 2 3 2 2 9 25 



 
 

212 2 2 2 2 8 3 1 3 1 8 3 2 2 1 8 24 

213 1 1 2 3 7 3 1 3 3 10 1 3 1 1 6 23 

214 2 2 1 2 7 1 2 2 2 7 3 1 1 2 7 21 

215 3 3 3 3 12 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 35 

216 3 2 3 2 10 3 3 3 3 12 3 1 1 3 8 30 

217 3 3 3 2 11 3 3 3 1 10 3 3 3 3 12 33 

218 3 3 2 3 11 3 3 1 3 10 2 3 3 3 11 32 

219 2 3 3 3 11 3 3 2 3 11 3 2 3 3 11 33 

220 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

221 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 3 3 3 3 12 34 

222 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

223 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

224 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

225 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 2 3 11 35 

226 1 2 3 3 9 3 3 3 2 11 3 3 3 2 11 31 

227 3 2 3 3 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 35 

228 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 3 3 3 3 12 34 

229 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

230 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

231 3 3 2 3 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 35 

232 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 2 3 3 11 35 

233 3 3 2 2 10 2 3 2 3 10 3 3 3 3 12 32 

234 3 3 3 3 12 3 3 3 2 11 3 3 3 3 12 35 

235 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 34 



 
 

236 1 3 3 3 10 3 3 3 2 11 2 3 2 3 10 31 

237 3 1 3 3 10 1 3 3 3 10 3 3 3 3 12 32 

238 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 36 

239 3 3 3 3 12 3 3 1 3 10 3 3 3 1 10 32 

240 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 2 3 11 35 

 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

 


