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RESUMEN

En el presente estudio titulado CAPACIDAD DEL DOCENTE Y SU
REPERCUSION EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DEL AREA CIENCIA
Y MEDIO AMBIENTE EN ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE ACORA 2022 La investigacion realizada trat6
de manifestar la fuerte correspondencia entre el rendimiento del profesor y el
provecho académico, asumiendo una alta correlacién entre el rendimiento del
profesor y el provecho académico en los campos de las ciencias y el medio de
la situacion. El disefo del estudio es no experimental, jsu disefio especifico es
relevante!, puesto que se establece la calidad de correlacidon entre dos
inconstantes.

Las técnicas utilizadas son encuestas y examenes, con instrumentos como
cuestionarios, para conseguir datos sobre el rendimiento del profesor, y pruebas
escritas, para conseguir datos sobre el desempefio académico de los
alumnos(as).

Se concluy6 que coexiste una correspondencia verdadera muy alta entre la
docencia y el beneficio académico de los alumnos de los centros educativos
secundarios del distrito de Acora, como lo demuestra la prueba de hipotesis
mediante un modelo estadistico de Pearson con un factor de correspondencia
de r=0.86, esto significa que existe una correspondencia efectiva muy alta entre
las inconstantes estudiadas, lo que significa y quiere decir que mientras la
enseflanza se realice de la mejor manera, conducira a mejores niveles de

rendimiento académico.

Palabras clave: Capacidad de docentes en el amaestramiento de los

alumnos(as).
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ABSTRACT

In the present study entitted CAPACITY OF THE TEACHER AND ITS IMPACT
ON SIGNIFICANT LEARNING OF THE SCIENCE AND ENVIRONMENT AREA
IN STUDENTS OF THE EDUCATIONAL INSTITUTIONS OF THE ACORA
DISTRICT 2022 The research carried out tried to show the strong
correspondence between the teacher's performance and the academic benefit ,
assuming a high correlation between teacher performance and academic
achievement in the fields of science and the environment. The design of the study
is non-experimental, its specific design is relevant! Since the quality of the
correlation between two inconstants is established.

The techniques used are surveys and exams, with instruments such as
questionnaires, to obtain data on the teacher's performance, and written tests, to
obtain data on the academic performance of the students.

It was concluded that there is a very high true correspondence between
teaching and the academic benefit of the students of the secondary educational
centers of the Acora district, as demonstrated by the hypothesis test through a
Pearson statistical model with a correspondence factor of r= 0.86, this means
that there is a very high effective correspondence between the inconstants
studied, which means and means that while teaching is done in the best way, it

will lead to better levels of academic performance.

Keywords: Capacity of teachers in the training of students.
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INTRODUCCION

El gobierno peruano ha promulgado recientemente politicas educativas
para mejorar la calidad de la ensefianza. Entre ellas figuran la aplicacion de la
Ley de Reforma Magisterial, la oferta de becas a los mejores profesores para
cursar masteres y la organizacion del concurso de Buenas Practicas Docentes.
En esencia, el gobierno se esfuerza por elevar el estatus de la profesion docente.

Actualmente, el Ministerio de Educacion peruano esta aplicando una
herramienta integral denominada Marco para el Buen Desempefio Docente. Este
instrumento esboza las 4 areas, 9 competencias y 40 ocupaciones clave que
todo profesor de educacion general basica del pais debe poseer para demostrar
habilidades docentes eficaces a lo largo de su carrera. El objetivo es alcanzar la
competencia de todos los alumnos como instrumento estratégico para mejorar
la eficacia docente.

Este estudio examina en qué medida existe una correlacién entre el
rendimiento académico de los profesores y el entorno educativo en las escuelas
del distrito de Acora.

La presente tesis se estructura en cuatro capitulos;

El capitulo | se centra en definir el problema, proporcionar aclaraciones y
observar el contexto del problema. El problema se divide en general y especifico.
Los objetivos de la investigacion, generales o especificos, guian esta indagacion
o estudio.

El Capitulo Il esboza el Marco Tedrico de la Revision, que abarca la
justificaciéon prominente del estudio, los componentes tedricos que le dan
sustento, el marco conceptual, los supuestos y la operacionalizacién de las

variables.
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El Capitulo Ill abarca la metodologia, la delimitacion del estudio, la
demografia, la muestra, los procedimientos de investigacion y las herramientas.
El Capitulo IV presenta los resultados y el analisis del estudio, incluyendo
la manifestacion y las observaciones de los efectos, las representaciones
graficas, la interpretacion de los datos, el contraste de hipotesis y las
conclusiones y recomendaciones resultantes. Por ultimo, revise las referencias

bibliograficas y los anexos.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. ANALISIS DE LA SITUACION PROBLEMATICA

Esto se observa en la falta de relevancia y propdsito en el
aprendizaje, las altas tasas de repeticién, abandono y fracaso escolar, asi
como los bajos niveles de rendimiento y logros de los estudiantes en todos
los niveles educativos.

En la ultima década, el sistema educativo latinoamericano se ha
centrado en mejorar la calidad de la ensefianza. En este esfuerzo, el
desempefio profesional diverso de los docentes es altamente valorado y
visto como crucial para lograr avances significativos en las escuelas. En
la actualidad, existe consenso en que la eficacia o el fracaso de cualquier
método educativo esta determinado principalmente por el calibre de la
instruccion y la adquisicion de conocimientos.

Una actividad importante que puede realizarse es la evaluacién de
los profesores, ya que ayuda a definir su practica y contribuye a su
progreso continuo. También sirve como fuente crucial de su curiosidad e
impulso.

Hoy en dia, es necesario que los instructores se adapten y ajusten
a las tendencias y variaciones siempre cambiantes que se fomentan
constantemente en nuestro pais y en nuestra sociedad. La practica
docente esta influida por una institucion que fomenta una alineacion

incuestionable con la informacién y promueve actitudes y pensamientos
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dogmaticos, lo que afecta al equilibrio en la educacioén. La heteronomia es
una disciplina breve que gira en torno al uso de la intimidacion y la
subordinacion para lograr una comprension y una sabiduria profundas.
Una institucion desconectada del entorno cultural de sus alumnos.

La comunidad en la que esta situada.

La nacion ha establecido un plan de estudios centrado en el
consentimiento como parte de su estrategia pedagogica, lo que se
observa en el programa pedagdégico nacional. Se pone asi de manifiesto
la inadecuacion de revalorizar la importancia del maestro, no soélo
ofreciendo formacién profesional, sino también, y de manera significativa,
reconsiderando los programas de instrucciéon. Un evento educativo es
necesario para asegurar que la educacién y la institucion funcionen
eficazmente, transformandolas en espacios civicos para el desarrollo de
los servicios republicanos, la comprension multicultural y la coexistencia
pacifica. Este evento también fomentara el compromiso critico y creativo
con los problemas contemporaneos y promovera el espiritu empresarial y
los derechos individuales.

El Ministerio de Educacion ha formulado el Marco para el Buen
Desempefio Docente como resultado de un proceso de conferencia y
consulta de dos afios encabezado por el (CNE) y la Corte de Educacién,
en colaboracién con el Consejo Interinstitucional para el Buen Desempefio
Docente. El objetivo del comité es establecer un acuerdo sobre las
expectativas de la comunidad y del Periodo en relacion con los
instructores de educacién primaria, independientemente de si trabajan en

escuelas publicas o privadas. En el proceso participan activamente
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ciudadanos, educadores, especialistas, representantes de educadores,
familias y empresas, asi como diversas organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales, instituciones académicas y grupos de apoyo
técnico.

Sin embargo, es crucial reconocer que sin dar prioridad a la
importancia del aprendizaje, es inalcanzable concebir un sistema
educativo de éxito. Esencialmente, la preparacion de un método educativo
puede definirse por su capacidad para facilitar un aprendizaje significativo
y pertinente y satisfacer las necesidades intelectuales de los alumnos.
Lamentablemente, la mayoria de los alumnos de nuestro pais no cumplen
este objetivo, como demuestran varios examenes nacionales.

Estas evaluaciones revelan una segunda cuestion preocupante
asociada al bajo rendimiento académico: la significativa disparidad de
oportunidades educativas. Esta circunstancia hace necesaria la adopcién
de una politica educativa que dé prioridad a garantizar el derecho de todos
los alumnos, independientemente de sus diversos origenes sociales,
culturales y econdmicos, a recibir una educacién pertinente y de alta
calidad en las escuelas. Esta politica pretende maximizar el rendimiento

de los alumnos y reducir las diferencias en la desigualdad educativa.
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1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El avance de este estudio manifiesta a las subsiguientes preguntas:

1.2.1. Problema General:
¢Determinar la capacidad del profesor y su repercusion en el
aprendizaje significativo en el area de ciencia y ambiente en los

alumnos(as) de los centros educativos del Distrito de Acora 2022

1.2.2. Problemas Especificos:
e ,Cual es la capacidad docente de los profesores del area de
ciencia y ambiente de los centros educativos del distrito de
Acora 20227
e ;Como repercute en el aprendizaje significativo la capacidad
profesional del docente en el area de ciencia y ambiente en
los estudiantes de los centros educativos secundarias del

distrito de Acora 2022?

1.3. JUSTIFICACION
La investigacion en curso es trascendental, ya que nos permite
evaluar con precision las condiciones reales de nuestros profesores en el
aula, basandonos en el marco del Ministerio de Educacion para una
ensenanza eficaz. Este marco sirve de base para las evaluaciones que se
realizan en el sector educativo.
La presente tesis tiene valor practico por varias razones. En primer

lugar, permitira a las autoridades educativas y a los profesores tomar
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decisiones rapidas y oportunas para mejorar significativamente la calidad
del apoyo educativo que ofrecen. En segundo lugar, las autoridades de la
Unidad Particular de Gestion Educativa podran organizar cursos y talleres
para actualizar a los docentes en las areas en las que enfrentan retos. Por
ultimo, las decisiones derivadas de esta tesis tendran un profundo impacto
en la mejora de la experiencia de aprendizaje de los alumnos.

Dado que la eficacia de los docentes y el beneficio de los
estudiantes son las razones fundamentales de la educacion, el presente
estudio pretende establecer en qué medida estos dos factores se alinean
entre si.

Por lo tanto, este estudio nos permite determinar si un resultado
positivo en la evaluacion del rendimiento del profesor puede considerarse
un indicador fiable de la consecucion de un éxito académico 6ptimo en los
alumnos. Los resultados de esta investigacion nos permitiran proponer
medidas que puedan mejorar la calidad de la ensefianza y el rendimiento
académico, lo que en ultima instancia conducira al desarrollo de alumnos
altamente cualificados. De este modo, nos esforzaremos por satisfacer las
expectativas de los alumnos y, al mismo tiempo, trabajaremos por la

consecucion de los objetivos de la institucion.

1.4. OBJETIVOS
Para los resultados de esta publicacién, se discurrieron los subsiguientes

objetivos:

1.4.1. Objetivo general
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Establecer la correspondencia existente entre la capacidad
docente y la ensefianza significativo en el area de ciencia y
ambiente en los alumnos de los centros educativos del distrito de

Acora 2022.

1.4.2. Objetivos Especificos
e Establecer la capacidad de los profesores y su repercusion en
el transcurso de amaestramiento significativo en el area de
ciencia y ambiente de los centros educativos del distrito de

Acora 2022.

e Evaluar codmo repercute la capacidad docente en el proceso de
asimilacion de conocimientos en el area de ciencia y ambiente
de los alumnos(as) de los centros educativos del distrito de

Acora 2022.
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1.5. HIPOTESIS
Para el actual trabajo de investigacion se manifestaron las subsiguientes

hipdtesis:

1.5.1. Hipétesis general:
Coexiste una alta categoria de capacidad del profesor y su repercusion
en el aprendizaje significativo en la superficie de ciencia y ambiente de los
alumnos(as) de los centros educativos secundarias del distrito de Acora

2022.

1.5.2. Hipétesis especificas:
» El paralelismo de capacidad docente en el area de ciencia y ambiente
de los centros educativos secundarias del distrito de Acora 2022 es

regular.

» El nivel de capacidad docente en el area de ciencia y ambiente de los
estudiantes de los centros educativos secundarias del distrito de Acora

es regular.

1.6. ANALISIS DE LAS VARIABLES E INDICADORES
1.6.1. ldentificacion de variables
VARIABLE 1:
Capacidad docente.
VARIABLE 2:

Proceso de ensefianza-aprendizaje
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1.6.2. Operacionalizacion de variables.

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES .
VALORIZACION
VARIABLE 1: 1.1. Conocer y comprender las caracteristicas EXCELENTE
CAPACIDAD Preparacion para el personales, socioculturales y evolutivas de los BUENO
DOCENTE aprendizaje de los alumnos. REGULAR
estudiantes disefio del proceso de ensefianza DEFICIENTE
1.2.Ensefianza para Seleccién y organizacidn de varios recursos.
el aprendizaje de los  Disefio de evaluacion
estudiantes Secuencia y estructura de los cursos de estudio.
Reflexiones sobre experiencias de
discriminacion y exclusion
Desarrollar  estrategias de ensefianza vy
actividades de aprendizaje.
Uso de recursos y tecnologia.
Evaluar de forma diferenciada utilizando
métodos y técnicas
Sistematizacion de la toma de decisiones y
retroalimentacién de resultados.
1.3. Participar en la gestion de los programas
Participacion en la educativos institucionales
gestion de la escuela  desarrollo personal. Proyectos de investigacién y
articulada con la grupos de innovacién docente
comunidad Respect promueve el trabajo colaborativo con
Desarrollo de la las familias
profesionalidad y la Integrar practicas de ensefianza, conocimiento
identidad docente cultural y recursos comunitarios.
Comparta los desafios que enfrenta en la
ensefianza con la familia de su estudiante, las
autoridades de la comunidad local y describa su
progreso y resultados.
Reflexionar sobre sus practicas docentes en una
comunidad de profesionales
Participar en experiencias significativas de
desarrollo profesional.
participar en la generacion
politica local de educacion
region y pais
Actuar de acuerdo con los principios de la ética
profesional docente.
Actuar y tomar decisiones que respeten los
derechos humanos:
VARIABLE 2: 2.1 Justifica los conceptos de ciencia. EXCELENTE
PROCESO DE 2.2.Medio ambiente  Determina el valor de la contaminacién. BUENO
ENSENANZA- Conoce y analiza los conceptos de nicho REGULAR
APRENDIZAJE ecoldgico, habitat. DEFICIENTE

2.3. Impacto
ambiental

2.2.2. Conoce los principales impactos
ambientales de su localidad.
2.2.3.Consecuencias del impacto
2.3.1. Principales contaminantes
2.3.2. Desarrollo ambiental
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
A partir de una exploracién absoluta de las exploraciones efectivas por
intermedio del significado del rendimiento del profesor y su
correspondencia con el beneficio académico, se desarroll6 la siguiente

investigacion:

2.1.1. Antecedentes Locales:
Ccalle (2008) en la tesis que se titula “Estrategias de aprendizaje
de la matematica y las consecuencias de la valoracion de los
alumnos(as) de los centros educativos secundarios publicas del
distrito de Juliaca - 2008” desarrollada en la Universidad Andina
Néstor Caceres Velasquez, investigacion del tipo cuantitativo (no
experimental), un disefio de correlacién descriptivo, lleva a las

siguientes conclusiones:

1. Paralas observaciones de los efectos se utilizaron los ensayos
estadisticos aplicando la forma de los coeficientes de
correlacién lineal simple de Pearson, el grado de correlacién es
alta y positiva entre estrategias de aprendizaje de Ia
matematica y los resultados de la evaluacion del educando,

este correlato es: r = 0.75 y cuyo predominio de las destrezas
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de ensenanza en los resultados de la evaluacion del educando
es 55,86 %.

2. Con la influencia del compromiso de indagacién se beneficien
los profesores y estudiantes del nivel secundario, a partir de la
presente investigacion, los docentes tomen como deliberacion
para la busqueda de disposiciones en el area de matematica
para la optimizacion del aprendizaje significativo y con ello

conllevar al progreso de la particularidad pedagogica.

- Huacho (2008) en la tesis titulada “Gestidon Educativa y su
correspondencia con el beneficio académico de los alumnos(as) en
os institutos publicos de formacion docente de la provincia de San
Roman Puno-Peru, 2008” desarrollada en la Universidad Andina
Néstor Caceres Velasquez, escudriiamiento del tipo representativo
explicativo, disefio correlacional, se arrib6 a las siguientes

conclusiones:

1. En lo que respecta a Gestion Institucional, se ha podido
demostrar que la institucion nunca participa en la comunidad
a través de una actividad educativa, asi lo han expresado tos
23 docentes que equivale al 77 % de encuestados

2. Los cuadros estadisticos determinan que el inconveniente de
baja disposicion de aprendizaje, es a consecuencia del
deterioro del rendimiento del profesor el mismo que repercute

en el bajo beneficio correcto de los alumnos(as) de la
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provincia de Moho, debido a su poco interés vy
profesionalismo; lo observamos en los resultados académicas
en las areas de Matematica, Declaracion y Ciencia

Tecnologia y Ambiente.

Copara (2004) en la tesis titulada El efecto de las habilidades
de amaestramiento en el beneficio académico en la educacion
superior. 2004" desarrollado en la Universidad Andina Néstor
Caceres Velasquez, Investigacién sobre tipos de descripcion
interpretativa, disefio correlacional, se arrib6 a las siguientes

conclusiones:

1. La percepcion estudiantil con respecto a las habilidades para
el amaestramiento es satisfactoria.

2. El provecho Académico alcanzado tuvo como promedio de la
nota de 15,55 considerando 100 % satisfactorio.

3. Los tipos de estrategias para el aprendizaje intelectual
procedimentales, actitudinales son factores influyentes en el

rendimiento académico siendo la correlaciéon de 0,8704.

2.1.2. Antecedentes Nacionales:
Huamani (2010) en trabajo titulado “Liderazgo Instruccional por
Profesores y su Correspondencia con el Beneficio Académico de

los alumnos(as) de Computacién e Informatica del Instituto
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Tecnolégico Superior Publico Ramiro Priale 2008*”, desarrollado
por la Universidad César Vallejo, utilizando un método no
experimental, estudio descriptivo correlacional del que se extraen

las siguientes conclusiones:

1. No hubo correspondencia entre el liderazgo instruccional de los
profesores y el beneficio académico de los alumnos(as) en la
poblacion estudiada.

2. La competitividad demostrativa de los profesores no tiene nada
que ver con el beneficio académico de la poblacién de estudio.

3. La comisién de conflictos de los maestros tampoco esta
concerniente con el beneficio de los alumnos(as).

4. Por otro lado, ¢existe correspondencia entre la motivacion de
los profesores y el beneficio académico?

Bazan (2008) en trabajo titulado “Evaluacion de la Calidad
del rendimiento del profesor del Primer Area de Intercambio de
Educacién Basica Regular de los centros educativos Publicos Ugel
Ventanilla y su correspondencia con el provecho Académico de los
alumnos(as) — Callao”, de Enrique Guzman y desarrollado por la
Universidad Nacional de Educacion del Estrechez, en el cual se
utilizé un estudio de correlacion cruzada, se logro y se concluyé lo
siguiente:

1. Calidad y competencia docente Impacto de la ensefanza, la
responsabilidad y las relaciones beneficio escolar de los

alumnos.
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2. La correspondencia entre los docentes y el desempefio de la
comunicacion de los estudiantes es fundamental, y la
considerada y pertinente disposicion académica y psicoldgica
a los alumnos intrinsecamente y fuera del aula es fundamental
para fortalecer el perfeccionamiento conforme de los
estudiantes y el desarrollo de su idiosincrasia., las creencias y
los ideales, y en el ambito académico superior.

Chacon (2011) en trabajo titulado “Estimacion del
rendimiento del profesor y su correspondencia con el beneficio
académico de los alumnos(as) de historia, geografia y economia
de educacién media de la region Ate-Vitarte, UGEL N° 06,
elaborado por la Universidad Nacional Pedagodgica Enrique
Guzman y Valle Las correlaciones descriptivas mas que los
estudios  experimentales llevan a las  subsiguientes

consumaciones:

1. Existe una correspondencia demostrativa y inmediata entre el
rendimiento del profesor y el beneficio académico.

2. Existe una correspondencia demostrativa y inmediata entre el
dominio técnico del rendimiento del profesor y el desempefio
académico de los alumnos(as).

3. Coexiste una correspondencia demostrativa y inmediata entre
la superioridad cientifico del rendimiento del profesor y el
desempefio académico de los alumnos(as).

4. Existe una correspondencia demostrativa y inmediata entre el

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

compromiso del docente en el desempefio de sus ocupaciones
y el beneficio académico de los alumnos.

5. Existe una correspondencia demostrativa y inmediata entre las
recomendaciones que desarrollan los profesores y el beneficio
correcto de los alumnos(as).

6. Se localiz6 una relacion demostrativa y inmediata entre la
alineaciéon en productos morales de los profesores y el

beneficio académico.

Vasquez (2009) en el trabajo titulado “Evaluacion del
rendimiento del profesor y Beneficio Académico de los alumnos(as)
del Area de Matematicas en los centros educativos Nacionales del
Distrito Carmen de La Legua Reynoso, 2008” Estudio descriptivo
relacionado publicado en la Universidad Nacional de Educacién

Enrique y Valle llegb a las subsiguientes terminaciones:

1. Existe una correlacion positiva promedio entre el rendimiento
del profesor y el desempefio académico de los alumnos(as) de
la poblacion de publicacion.

2. En la autoevaluacién, los docentes se acreditan con puntajes
altos. Hay ciertas diferencias en comparacion con las
evaluaciones de los estudiantes y las observaciones

estructuradas en el aula.

Brisefio, Cubas y Torres, (2010) en la tesis titulada
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“Predominio de las Habilidades de Amaestramiento sobre el
Beneficio Correcto de los estudiantes del Quinto Grado de
Educacion Secundaria del Centro Educativo Manuel Garcia
Cerrén, N° 3071 del distrito de Puente Piedra” desarrollada en la
Universidad César Vallejo, se arribd a las subsiguientes
conclusiones:

1. Se encontrd una correspondencia positiva entre las estrategias
de aprendizaje que se aplican en esta Institucion y el
rendimiento académico.

2. La estrategia de aprendizaje mas utilizada es la de adquisicion
de informacion.

3. Que la correlacion registrada entre Habilidades de ensefanza
y beneficio académico, influenciados por los métodos de
ensenanza de los profesores.

4. Concluye también que las estrategias de aprendizaje si son
relevantes, importantes y significativas pues intervienen

efectivamente en el aprendizaje significativo de los estudiantes.

2.1.3. Antecedentes Internacionales

Hernandez M. (2010), en la Tesis Doctoral: “Aprendizaje.
Competencia y beneficio académico para la carrera de estudios
socioculturales de la Universidad de Cienfuegos”, desarrollada en
la Universidad de Granada, investigacién descriptiva y exploratoria,

concluyendo:
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1. Estos estudios ayudan a abordar los problemas que emprende
la educacién privilegiado en el siglo XXI. Especificos de dos
lineas de investigacion: El enfoque que adoptan los estudiantes
cuando se enfrentan a tareas y competencias de aprendizaje,
lo que sugiere que la educacion superior a la que aspiran debe
estar cada vez mas centrada en el estudiante, facilitada y
gestionada por el profesorado, como siempre en todas las
competencias.

2. Se ha manifestado que los alumnos(as) que emplean métodos
de amaestramiento profundo logran un alto rendimiento
académico.

3. En cuanto a la correspondencia entre competencias y beneficio
académico, las competencias demuestran estadisticas en
destrezas de indagacion, intrepidez de las dificultades, toma de
disposiciones, liderazgo, responsabilidad en conjunto,
delineacion y encargo de planes, valoracién de la multiplicidad
y multiculturalidad, y responsabilidad ético relacidon
académicamente significativa, sugiriendo que a mayor cuanto
mayor sea el campo de estudio, mayor sera el énfasis en la

competencia.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Desempeino Docente
Se define como una serie de funciones y actividades realizadas por

los profesores en el contexto del transcurso de instruccién y la
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orientacién educativa con el objetivo de promover el conocimiento
de los estudiantes sobre conceptos, procedimientos y actitudes.

Implica conocimientos, habilidades y valores.

2.21.1. Ocupaciones de Ila estimacion del desempeiio
profesional docente
Desde que un procedimiento educativo concluye y establece
un transcurso para valorar el rendimiento competitivo del
profesor, la primera interrogacion que debe inventar es: ¢ Por
qué justipreciar? Esta es una interrogacion considerada, entre

distintas razones:

* Inquietudes derivadas de tales procesos.
« Por las consecuencias secundarios que consigue
producir.
* Por cuestiones éticas.
El cientifico cubano Valdés, H. (2004) considera que
una sensible estimacion docente debe tener las siguientes

ocupaciones.

Funciéon de diagnéstico:
La estimacion docente debe especificar el rendimiento del
docente en un momento concluyente y corresponde sintetizar

sus trascendentales prudencias y inexactitudes a fin de que
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aproveche al director, a los lideres distritales y a €l semejante
como objetivo para derivar trabajos formativas y factores de

avasallamiento que ayuden a eliminar sus deficiencias.

Funcioén instructiva:

El transcurso de estimacion en si corresponde producir unas
recapitulaciones de los itinerarios de ocupacion docente. Por
lo tanto, los representantes implicados en el transcurso, son
mentorizados, experimentan de él y se integran a la nueva

experiencia de trabajo amaestramiento.

Funcién educativa:

Coexiste una correspondencia importante entre las
consecuencias de la valoracién del profesor y la motivacion y
actitud laboral de los docentes. Desde el hecho de que un
profesor sabe exactamente cdmo es visto su responsabilidad
por profesores, padres, alumnos y supervisores escolares, se
pueden desarrollar estrategias para eliminar las deficiencias

que se le senalan.

Funcién desarrolladora:
Esta ocupacion se logra primordialmente desde que la
necesidad de superacidon personal debe ser incontenible

debido a la insatisfaccion con uno mismo. Su caracter
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desarrollador también se manifiesta cuando una evaluacion
docente incluye juicios por intermedio de lo que deberia
conseguir el profesor para mejorar su responsabilidad
expectante, sus particularidades particulares y optimizar sus
notas. La propia naturaleza evolutiva de la evaluacion justifica

Su necesidad.

2.21.2. Conclusiones de la evaluacion del ejercicio del docente
Considerando que el objetivo transcendental de la estimacion
del profesor es establecer la calidad profesional, la
elaboracion y el desempefio de los educadores, existe cierto

consenso.

Se pueden identificar varios objetivos en la aplicacion
practica de los sistemas de evaluacion del desempeio
docente y en la literatura que trata este importante tema
posibles para tales evaluaciones. Estos propésitos incluyen lo

siguiente:

Mejorar la instruccion escolar y en el salon.

Los maestros son transcendentales favorecedores de este
punto de vista. Implica un perfeccionamiento educativo
incesante que un individuo puede optimizar, una
particularidad por la evaluacién formativa en lugar de la

sumaria y fuertes vinculos con las prontitudes de progreso
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experto.

Se logra una mayor eficacia cuando el progreso
competitivo y la estimacién del profesor se integran

efectivamente con la mejora escolar.

Muchos administradores escolares nunca pensaron en
incorporar esfuerzos de mejora o eficacia escolar en el
transcurso de estimacion para el desarrollo experto de los
maestros. Esto se debe a que tienden a complementar
acaecimientos iniciativos en lugar de inspeccionar como
encajan las mejoras en los conocimientos de valoracion

existentes.

La integracién de la valoracion docente y la mejora
escolar es particularmente apropiada en aquellos sistemas
escolares que utilizan modelos de valoracion disefiados para
instaurar metas. En este caso, se les consigue solicitar a los
maestros que descubran de la prosperidad escolar parte de
sus objetivos de incremento puesto que por parte del
transcurso de estimacion. Mejoramiento Escolar brinda otra
opcidén para que los maestros establezcan sus metas de

desempeinio.

Responsabilidad y desarrollo de carrera.
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Los docentes y sus corporaciones competitivos son los
principales protectores de este punto de vista. Tiene una
enérgica vision de la instruccion como trabajo, con normas
propias, actuacion y motivacion intrinseca a las personas

consagradas. Aunque la responsabilidad es un elemento.

El quid de este punto, el compromiso aqui se
representa a primordialmente, la funcidon y sus practicas y

normas éticas, pero en lugar de una entidad externa.

Stiggins y Duke (1988), citando a Valdés H. (2004)
menciona que: la estimacion docente podria aprovechar para
dos intenciones basicos: la subordinacion de enumeraciones
y el perfeccionamiento competitivo. El originario de ellos
consiste en coleccionar informacion para establecer qué tan
bien los maestros han logrado los horizontes imperceptibles
admisibles y para determinar los patrones que deberian
cumplir. El beneficio por el compromiso suele subyugar el
pensamiento y los quehaceres de los gestores
comprometidos de la valoracion del profesor.
¢Por qué son importantes las evaluaciones en el
desarrollo profesional?

El propio permisible de crecimiento de los humanos esta

limitado por sus estructuras cognitivas, experiencias pasadas
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y habilidades (Knox, 1977). Una vez que las personas
aprovechan sus patrimonios intelectuales y apasionados, es
menos factible que estén originados para desarrollarse sin la

interposicion de alguna instigacion externa.

Esta incitacion consigue venir en representacion de
juicios de valor de colegas, gerentes, padres o estudiantes.
La retroalimentacibn que brinda la evaluacion puede
representar un desafio, un desafio para el incremento

competitivo de los profesores.

Ahora, es importante recordar que las evaluaciones
amenazantes, mal dirigidas o mal comunicadas pueden

inhibir el crecimiento.

Brock (1981), mencionado por Valdés, H. (2004),
insiste en que tres componentes logran afectar la efectividad
de las evaluaciones disefiadas para el perfeccionamiento

docente:

« Componentes contexto (clima organizacional,
haciendas, liderazgo, etc.)
« Componentes relacionados con el procedimiento

(herramientas monopolizados para la recoleccién de
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informaciones, uso de diferentes origenes de
retroalimentacion, etc.).
+ Componentes relacionados con el profesorado

(motivacion, eficiencia, etc.)

Por intermedio de una sucesion de ilustraciones de
asuntos, Stiggins y Duke (1988) identificaron las siguientes
caracteristicas docentes que parecen correlacionarse con el

desarrollo profesional:

* Fuertes expectativas de carrera.

» Abordar activamente el riesgo.

+ Esté abierto al cambio.

* Deseo de experimentar en el aula.

+ Esté abierto a la critica.

» Comprension sélida de la tecnologia educativa

» Sdlidos conocimientos profesionales.

» Alguna experiencia previa positiva con la evaluacion del

profesor.

2.2.1.3. Las dimensiones del buen desempeiio docente
El Cuadro de Buen rendimiento del profesor entiende y
concreta las superficies, competitividades y ocupaciones
clave que determinan la buena ensefianza y es requerido por

todos los profesores de educacién primordial consecuente del
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pais en cualesquiera de los periodos de su persecucion para
lograr el aprovechamiento de cualesquiera los alumnos(as)
de aprendizaje. Es un instrumento transcendental para una

estrategia exhaustivo de progreso del profesor.

De acuerdo con la Constitucion Politica (1993), el
Estado responde la coexistencia y el adiestramiento de la
funcién pedagdgico, la trata como una funcion del estado y
procura su valoracion, alineacion profesional y desarrollo

indestructible junto con la colectividad.

La docencia esta determinada en documentaciones de
politica de educacion basica, como la Ley N° 28044, la Ley
General de Adiestramiento y constituciones que
concretamente se refieren a la funcién del profesor, como una
funcién de representaciéon moral, afin a fines benéficos, con
independencia para desempefarse en el marco
responsabilidad por el transcurso pedagdgico y el logro de los

alumnos(as) como individuos y grupos.

Estas documentaciones constituyen que es misién de

los docentes
e Faciltar de manera efectiva la alineacion de los
alumnos(as) en todos los semblantes del

perfeccionamiento humanitario.
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e Proyectar, desenvolver y valorar prontitudes que
aseguren el beneficio estudiantil.

e Trabajar en un marco que respete las normas del sistema
de convivencia en la educacion.

e Notificar en establecimientos educativos y otras
circunstancias para contribuir al perfeccionamiento de
programas formativos corporativos, asi como programas
educativos en general.

e Trabajar con estirpes, comunidades y paises en el
proceso de formacién y todo el aprendiz.

e Brindar servicios publicos esenciales orientados a la
realizacion de los derechos de los alumnos(as) y las
colectividades a una educacion de calidad, imparcialidad

y congruencia (CUENCA, Ricardo 2011).

Asimismo, encomienda asegurar el progreso
competitivo de los profesores reevaluando su papel dentro del
marco profesional publico en el rendimiento responsable y
eficaz, asi como una alineacién permanente exhaustivo
“Profesores Docentes Bien Preparados”. (Ministerio de
Educacion 2013)

b. Las cuatro superioridades del Buen Desempefio Docente:
Se concibe por superioridad un campo o area de la practica
del profesor, agrupar un incorporado de realizaciones

competitivos que transgreden favorablemente en el
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amaestramiento de los alumnos. En cualesquiera los
contornos, la naturaleza ética de la ensefianza se concentra
en la asistencia de la prestacion gubernamental y el progreso

exhaustivo de los alumnos(as).

En situaciones que se han reconocido cuatro (4)
superioridades o dominios asistentes: la inaugural se
corresponde con la elaboracion instruccional, el segundo
representa el perfeccionamiento de la instruccion en el salén
y el colegio, y el tercero se relaciona con la transicién de la
mision. con la familia y el cuarto es la disposicion de la

equivalencia del profesor y el cultivo de la calidad profesional.

* Dominio | Elaboracién del Estudiante para el
Amaestramiento y esto significa que la ensefianza debe
planificarse mediante el desarrollo de PCA, dispositivos
ensefianzas y descomposiciones de estudio en el marco

de una orientacion intercultural e inclusivamente.

* Dominio IlI: Instruccion para el Amaestramiento de los
alumnos(as) es el transcurso de instruccion por
intermedio de un enfoque que valora la introduccion y la
multiplicidad.

* Dominio Ill: Participar en la gestién escolar relacionada

con la comunidad.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

» Dominio IV: Progreso de los profesionales e Coincidencia
del profesor Comprende los conocimientos y experiencias
que determinan la alineacion y perfeccionamiento de las
colectividades profesionales de los profesores.

(MINEDU.2012: 17-18).

c. Las nueve competitividades de los profesores:
En ciertos casos, la competitividad es mas que saber hacer,
ya que implica compromiso y voluntad de Haz las cosas con
disposicion. Manejo razonable de compendios perspicacia y
conceptuales del ambiente moral y las derivaciones generales

de sus providencias.

Se cree que cada superioridad presentado alli tiene su
propia capacidad para explicar los procesos del dominio.
Dominio I: Preparacion para el estudio del estudiante y
formacién general.

Competencia 1: Saber al dedillo y vislumbrar las
caracteristicas de todos los estudiantes y sus circunstancias,
asi como el contenido de los elementos distribuidas. Métodos
y conocimientos de instrucciéon destinados a mejorar las

competencias de alto nivel.

Competencia 2: Planificar la instrucciéon de representacion

universitaria, asegurando la adaptacion entre los
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amaestramientos que quiere que alcancen los alumnos(as),
el transcurso de instruccion, el uso y la evaluacion de los
recursos disponibles, en un plan de significaciones siempre

examinado.

Dominio Il: Instruccion para el Amaestramiento de los
Alumnos(as).

Competencia 3: Establecer un contexto ventajoso para el
amaestramiento, la coexistencia republicana y la vivencia de
la diversidad en todas sus manifestaciones, con miras a

desarrollar una ciudadania critica e intercultural.

Competencia 4: Drive e!Domine el transcurso de instruccion
Disciplinar el uso de contenido y destrezas y patrimonios
concernientes para todos los alumnos(as) aprenden a
abordar temas relevantes para sus experiencias de manera

reflexiva y critica intereses y trasfondo cultural.

Competencia 5: Valorar persistentemente el amaestramiento
delantera a los metas colectivos planificadas, tomar
providencias y brindarles retroalimentacién alumnos(as) y
colectividad pedagodgica, poseyendo en cuenta las
disconformidades caracteristicas y las circunstancias

pedagogicas.
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Dominio Ill: Contribucion en la Gestiéon Escolar Relacionada
con la Comunidad

Competencia 6: Notificar precipitadamente en la comision de
la escuela de manera demdcrata, murmuracién y de
colaboracion, contribuyendo a la reconstruccion y el
perfeccionamiento incesante de las presentaciones
educativas de la institucion para lograr amaestramientos de

disposicion.

Competencia 7: Edificar recomendaciones respetuosas,
colaborativas y cooperativas responsabilidades Compartidas
con Estirpes, Corporaciones y Otras Agencias estados y
corporacion civil, utilizar sus instrucciones y patrimonios en el

transcurso pedagdgico y responsabilizarse de los efectos.

Dominio IV: Profesionalismo y Desarrollo de la Compatibilidad
del profesor

Competencia 8: Recapacitar por intermedio de sus practicas
practicas e corporativos y desplegar un proceso de
amaestramiento imperecedero individual y colectivo para

establecer y atestiguar sus coincidencias y compromisos.

Competencia 9: Actuar éticamente con respeto a los derechos
humanos fundamentales y demostrar pureza, ecuanimidad,

compromiso y responsabilidad con el funcionamiento social.
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d. Los cuarenta desempeiios del Docente
Actuar es un comportamiento humano observable
donde pueden ser descritos y evaluados, y expresan sus

destrezas y superioridad.

Dominio |: Preparativo del Estudiante para el Amaestramiento
Competencia 1: Saber de buena tinta y vislumbrar las
particularidades y antecedentes de todos los alumnos(as), el
contenido de los componentes distribuidos, las metodologias
y conocimientos de instruccidn para originar altos niveles de

competitividad y desarrollo exhaustivo.

Desempefio 1. Demostrar discernimiento y penetracién de las
particularidades personales, socioculturales y de desarrollo

del estudiante y sus insuficiencias personales.

Desempefio 2. Demostrar conocimiento y perspicacia
actualizados de los conocimientos basicos de las materias
cubiertas en el espacio del curso ensefiado.

Desempefio 3. Demostrar discernimiento y perspicacia
actuales de la ensefianza y de la teoria y practica de la

ensefianza en el campo ensefiado.

Competencia 2: Planificar la ensefanza de caracter
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sindicada, Asegurar la alineacién entre el amaestramiento, el
transcurso de conocimiento, el uso de los patrimonios
aprovechables y la estimacion de las expectativas de los

alumnos(as) en una revisioén continua del plan de leccion.

Rendimiento 4. Preparar cursos de analisis de programacion
con ellos

Los colegas desarrollan el plan mas relevante basado en la
realidad del salon, articular coherentemente los
amaestramientos  facilitados, las particularidades 'y

estrategias de los alumnos(as) y métodos elegidos.

Desemperio 5. Los contenidos didacticos se seleccionan con
base en los amaestramientos primordiales que el curriculo
nacional, las escuelas y las comunidades investigan

desenvolver en los alumnos(as).

Desempefio 6. Disefar creativamente conocimientos de
instruccion que estimulen la investigacién, el beneficio y el
compromiso de los alumnos(as) para conseguir el

amaestramiento previsto.

Desempefio 7. Contextualizar el bosquejo educativo
establecido en la perspicacia de los intereses de los

alumnos(as), los niveles de perfeccionamiento, los estilos de
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amaestramiento y la coincidencia pedagogica.

Rendimiento 8: Crear, seleccionar y organizar patrimonios

para que los alumnos(as) descansen su amaestramiento.

Desempeio 9: Bosquejar apreciaciones de manera
metodologia, indestructible, pedagdgica y caracteristica en

funcion de los amaestramientos anhelados.

Desemperfio 10: Bosqueje el encadenamiento y distribucion
de las sesiones de estudio y asigne el tiempo apropiadamente
de acuerdo con los resultados de aprendizaje esperados.
Conozca los diversos métodos de secuenciacion de tejidos y
Aprenda la estructura de las lecciones y utilicelas para

adaptarlas a grupos pequenos y el desplazamiento codiciado.

Dominio II: Aprendizaje y Instruccién de los Alumnos(as).

Competencia 3: Crear ambientes propicios para el
amaestramiento, la armonia autoritaria y la multiplicidad de
practicas en todas las conveniencias de enunciado para

fomentar la ciudadania critica e intercultural.

Desempefio 11: Edificar recomendaciones con todos los
alumnos(as) con confianza y empatia basadas en el amor, la

imparcialidad, la familiaridad, el acatamiento reciproco vy la
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colaboracion.

Logro 12: Dirige su experiencia para conseguir el logro en
todos los alumnos(as) y notifica altas expectaciones para su

probabilidad de amaestramiento.

Desempefio 13: Crear una situacion que acoja la
multiplicidad, donde se formule y juzgue como una

fortificacion y conformidad para el beneficio del aprendizaje.

Desempefo 14. Construir recomendaciones respetuosas,
cooperativas y de apoyo para alumnos(as) con insuficiencias

pedagogicas personales.

Desempefio 15. Resolver compromisos en conferencia con
los alumnos(as) de acuerdo con reglas éticas, normas de
coexistencia acordadas, normas pedagogicos y dispositivos

de paz.

Ocupacion 16. Las aulas y otras areas se organizan de
manera inequivoca y comprensible, proporcionada para la
responsabilidad docente y el amaestramiento, con atencion a

la complejidad.

Logro 17: Trabaja con sus alumnos para especular
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persistentemente por intermedio de las practicas vividas de
segregacion y sustraccion y desenvolver cualidades y

destrezas para revolverse.

Competencia |V: Liderar el transcurso de instruccion,
dominar: enfoques disciplinarios y el uso de habilidades y
patrimonios relacionados que permitan a todos los
alumnos(as) aprender de condicién reflexiva y murmuracion y
abordar Preguntas relacionadas con sus practicas, beneficios

y circunstancias pedagogicas.

Desempefio 24. Manipula varias estrategias de instruccion
para abordar individualmente a los estudiantes con

necesidades educativas Oferta especial.

Competencia V: Valorar persistentemente los aprendizajes
anverso a las finalidades corporativos previstos, tomar
disposiciones y retroalimentar a los alumnos(as) y la
colectividad pedagdgica, poseyendo en enumeracion las
disconformidades caracteristicas y los diversos origenes

pedagdgicos.

Desempefio 25. Utilizar una complejidad de sistematicas y
metodologias para justipreciar el amaestramiento esperado

de caracter caracteristica segun las cualidades de
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amaestramiento de los alumnos(as).

Desempefio 26. Desarrollar instrumentos practicos para
justipreciar el perfeccionamiento y logro de los alumnos(as)

en el amaestramiento caracteristico y de conjunto.

Desempefo 27. Sistematizar las consecuencias conseguidos
en la estimacién para adquisicion de disposiciones y la

retroalimentacion pertinente.

Desempefio 28. Superar el abuso de poder evaluando el
amaestramiento de todos los alumnos(as) contra criterios

previamente establecidos.

Desempefio 29. Compartir los resultados de la evaluacién con
los alumnos, sus familias, las autoridades educativas y
comunitarias de manera oportuna para crear un compromiso

con los resultados del aprendizaje.

Dominio VI: Anunciar en la comisién estudiante relacionada
con la colectividad.

Competencia 6: Notificar rapidamente en la gestion del
instituto de calidad demdcrata, invectiva y colaborativa,
favoreciendo a la reconstruccién y perfeccionamiento

incesante de las presentaciones educativas institucionales,
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excediendo en amaestramientos de disposicion.

Desempefio 30. Interactuar con los companeros, colaborar
proactivamente, intercambiar experiencias, organizar la
ensefanza, optimizar la educacién y crear de manera

sostenible un clima absolutista en el establecimiento.

Desempefno 31. Notificar en la comision de los programas
pedagdgicos institucionales, Programa Curricular y de

Mejoramiento Continuo, Participacion Activa equipo.

Desempefo 32. Caracteristico y conjuntamente realizar
aspiraciones de escudrifamiento, descubrimiento docente y
perfeccionar la disposicion de los servicios educativos

escolares.

Competencia VII: Construir recomendaciones de obediencia,
colaboracion y responsabilidad compartida con las estirpes,
colectividades y otros establecimientos del estado vy
colectividad civil. Utilizar sus instrucciones y patrimonios en el
transcurso educativo 'y responsabilizarse de las
consecuencias.

Comportarse 33. Impulsar respetuosamente la colaboracion
de las estirpes en el amaestramiento de los alumnos,

reconociendo sus aportaciones.
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Desempeno 34. Completar criticamente los instrucciones vy
patrimonios pedagdgicos comunitarios y ambientales en la

experiencia educativa.

Desempeno 35. compartir los desafios de su trabajo docente
con las familias, las autoridades locales y la comunidad e

informar por intermedio de su progreso y resultados.

Dominio IV: Perfeccionamiento de profesionalismo vy
experiencia institucional

Competencia VIII: Recapacitar por intermedio de sus
practicas practicas e corporativos y desenvolver,
caracteristico y conjuntamente, procesos de amaestramiento
imperecedero para establecer y atestiguar sus coincidencias
y compromisos competitivos.

Desempefio 36. Reflejado en su practica docente e
institucional dentro de la comunidad profesional y el
amaestramiento de todos los alumnos(as).

Desempefio 37. Participar en practicas caracteristicas de
perfeccionamiento  competitivo: de acuerdo a las

insuficiencias propias, de los alumnos y del colegio.

Desempefio 38. Notifica en el desarrollo de la politica

educativa a nivel local, particular y originario, brindando una
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vision conocedora y restablecida por intermedio estas

politicas en la guarnicion de su labor competitivo.

Competencia IX: Ejercer una funcion éticamente respetuosa
de las remuneraciones humanas primordiales, manifestando
castidad, justicia, compromiso y responsabilidad con la

ocupacion general.

Desempefio 39. Actuar de convenio con los compendios de la
ética competitivo del profesor como base para abordar los

dilemas expertos y preceptivos de la vida estudiante.

Desempefio 40. Conducirse y arrebatar providencias con
respeto a las remuneraciones humanas y al bien mayor de los

nifos, niRas y jovenes.

2.2.1.4. Caracteristicas de la evaluacién
a) Integral:
Puesto que desde la perspectiva del amaestramiento
comprende las extensiones cientifico, social, afectuosa,
propulsora y evaluativa de los estudiantes. En este sentido, la
evaluacion corresponde al abordaje cognoscitivo, afectuoso y
sociocultural del curriculo, siendo su coro: son las
competencias, instrucciones, productos y cualidades e

interacciones que se dan en el salén. Ministerio de Educacion
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del Peru (2007) Lineamientos para la Estimacion del

Amaestramiento.

b) Procesal:
Puesto que atraviesa diferentes momentos a lo largo del
proceso educativo: al principio, durante y al final, de modo que
se puedan arrebatar providencias pertinentes para optimizar
el amaestramiento con base en los resultados de la
valoracion. En otros parrafos, la estimacién nos condesciende
evitar que ocurran fallas. Desde que no realizamos
evaluaciones permanentes, caminamos la inseguridad de
exacerbar ciertos tropezones o ignorar los déficits de

amaestramiento.

c) Sistematica:
Puesto que manifiesta a intenciones pedagdgicos y se basa
en eso, a través de estandares y métricas consistentes. Los
resultados permiten reposicionar procesos, realinear

cronogramas, concentrar otras tacticas y otras providencias.

Las evaluaciones se organizan y desarrollan en
periodos convenientemente proyectadas donde se
preestablece el aprendizaje a evaluar y se utilizan técnicas y
herramientas validas y confidenciales para obtener

averiguacion oportuna y  distinguido sobre el
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perfeccionamiento del proceso de aprendizaje y logro del
estudiante. alumno. También es muy util recopilar informacion
ocasional a través de técnicas informales, como

observaciones casuales o no planificadas.

d) Participativa:
Porque permite que diferentes actores intervengan en el
transcurso de valoracion, involucrando a los propios
estudiantes, profesores, directores y progenitores para
mejorar el aprendizaje a través de la autoevaluacién, la
coevaluacion y la evaluacion heterogénea. En este sentido,
es importante dar la oportunidad a los estudiantes de
proponer como les gustaria ser evaluados. De esta forma, se
ira responsabilizando poco a poco de su conveniente

amaestramiento.

e) Flexible:
Puesto que puede adaptarse a las diferencias individuales de
los alumnos, poseyendo en cuenta su propio ritmo y estilo de
ensefianza. En base a estas disconformidades, se
seleccionan y precisan las técnicas y herramientas de
evaluacion mas relevantes. Es bueno que los maestros usen
diferentes herramientas para evaluar el aprendizaje porque
asi se atiende a la mayoria de los estudiantes. En algunos

casos, se acostumbra aplicar solo pruebas objetivas, cuando
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esto sucede, puede que solo beneficie a un subconjunto de
estudiantes o, por el contrario, algunos aprendizajes no se
evaluen adecuadamente. Ministerio de Educacion del Peru

(2007): Lineamientos para la Evaluacién del Aprendizaje.

2.2.1.5. Esclarecimiento de evaluacién de rendimiento profesional
del profesor.
Es un transcurso consecuente de elaboracion de informacién
legitimos y confiables con el fin de validar y evaluar los efectos
educativos en los estudiantes a través de sus destrezas del
profesor, conmociones, compromisos profesionales y el
ambiente de sus recomendaciones con los alumnos y
progenitores, directores, colegas y representantes de

agencias comunitarias.

Como se consigue concluir de los esclarecimientos
preliminares, la evaluacion es la comprension continua de la
situacion anterior, en todo su desenvolvimiento, subrayando
los compromisos en las circunstancias y operaciones
elaboradas, desarrollando hipotesis de perfeccionamiento, y
lo mas importante, desde los conjuntos de informaciones e
imperfectos mas fundamentos, con aforismo interposiciéon de
los colaboradores, para expresar juicios sobre la magnitud,

perfeccionamiento y complicacién de la ocupacion.
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Justipreciar a los docentes no es programar en ellos
las carencias o limitaciones moderados del procedimiento
pedagaogico, sino postular una nueva cualidad de temperatura
y vision de deliberacién simultanea para perfeccionar y
concretar mercados reales de perfeccionamiento competitivo
docente para generar una cultura de innovacion en las

instituciones educar.

2.2.2. Rendimiento Académico
Es una evaluacion cualitativa y/o cuantitativa de los alumnos(as) de
secundaria en ocupacion de su desempefio en el transcurso de
instruccion, a partir de la cual se consigue una -calificacion
determinada por el docente como consecuencia de la estimacion
del desempeio durante una etapa determinado. De acuerdo con
las reglas técnicas de ensefianza determinadas en base a una
graduacion, la base es la doctrina y los conceptos de ensefianza

previamente establecidos.

Jimeno (1987). El beneficio académico es la consecuencia
de un transcurso de instruccion basado en metas establecidas en
un periodo de tiempo. Los resultados expresan calificaciones
cuantitativas o cualitativas, asi como el impacto de multiples

factores particularmente relevantes para la personalidad del sujeto.
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En resumen, el rendimiento académico es un indicador, que
se puede utilizar como indicador de referencia para comprender el
nivel de aprendizaje de los estudiantes, pero al mismo tiempo, se
debe considerar que este indicador es el resultado de la interaccién
de muchas variables de los estudiantes. ., o externas, tales como:
ambiente del aula, calidad del docente, programa educativo,
familia, actitud ante el curriculo, personalidad, inteligencia,

motivacion, incentivos econémicos, etc.

Martinez Otero v (2007). Definir el rendimiento académico
como el beneficio o consecuencia del sumario de ensenanza de un

estudiante, expresado en calificaciones.

2.2.2.1. Area curricular de Matematica
El area del plan de estudios de matematicas tiene como
objetivo desenvolver la inclinacion matematica y el

desplazamiento de razonamiento l6gico de los alumnos(as).

El propdsito es desenvolver competencias: necesitan
hacerlo. Preguntar y resolver sus problemas contextuales y

del mundo real con una actitud analitica.

Para desarrollar el pensamiento matematico, es
relevante analizar el proceso en una situacién especifica y

encontrar varias soluciones.
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2.2.2.2. Ordenadores del area de Ciencia y ambiente
Para fines curriculares, en este nivel se constituye en
ocupacion de:
» Conceptos clasificaciones y funciones
+ Caracteristicas

» Naturalidad

a) relaciones y funciones

Se representa al discernimiento de los principios de la
naturaleza. ciencia y el medio ambiente. Los estudiantes
necesitan interiorizar, comprender y razonar sobre el medio

ambiente y su interrelacion con las sociedades.

2.2.2.3. Estudio, aprendizaje y enseianza de la ciencia y medio

ambiente.

Durante mucho tiempo ha habido un intento de simplificar el
trabajo de la educacion en la interacciéon profesor-alumno, un
enfoque que tiene como objetivo incorporar la educacion en
el proceso de ensefianza y la escuela como si toda la
corporacion y el medio ambiente estuvieran en una persona
viva, no imponer mas a aquellos. que aprenden que en las
instituciones educativas El impacto es muchas veces mas
decisivo y determinante. Es decir, si bien se preocupa por

entregar al alumno un acumulado de comprendidos
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curriculares, varios de ellos estan indiscutiblemente
desvinculados de la situacion que lo rodea, de la sociedad y
del entorno, y lo han ido formando en vida y vida. Si conforme
es incuestionable que en la colectividad de presentadas de
cursos actuales hay un cambio drastico de la instruccion de
contenidos al desarrollo de competencias, lo que también
afecta el entorno en este caso particular, en general los
contenidos constituyen un medio casi insustituible que
desarrolla habilidades de razonamiento y argumentacion y

desarrolla mejores costumbres.

La metodologia es un método de sistematizacién de
experiencias exitosas para aprender y ensefar el contenido
del entorno mediatico para desarrollar competencias, no es
un dogmatismo, es un método biolégico que contiene normas
o recomendaciones sobre como conectar los seres sintientes
entre si. Es decir, la pedagogia sugiere forma, manera,
manera, técnica. Programas, algoritmos, movimientos,
conocimientos y diferentes patrimonios instrumentales para
entremeterse o proporcionar el perfeccionamiento de
competencias tales Los ejemplos incluyen aprender a pensar
matematicamente, aprender a aprender, aprender a
comunicarse en el lenguaje de las matematicas,

razonamiento y demostracion.
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Sin embargo, como ya se entendié en los parrafos
anteriores, dado que hay un contenido matematico que los
humanos han producido a lo largo de muchos siglos, es
imposible "descubrirlo con cada alumno de matematicas". Lo
que hay que hacer es ‘“estudiarlo”, cabe mencionar,
“estudiarlo”, es decir, sobre lo que existe en ese dogmatismo
formal, a través de conocimientos epistemoldgicos como la
intrepidez de las dificultades. Es imposible ignorar el
acostumbrado de que la intrepidez de dificultades es una
habilidad complicada, que a su periodo puede fomentar y

desenvolver otras habilidades de similar complejidad.

2.2.2.4. ;Por qué estudiar medio ambiente?
Debido a las necesidades personales y sociales: todos deben
tener una comprension del medio ambiente y su recuerdo en
el perfeccionamiento compasivo mientras viven con otros.
Para vivir una vida plena y ayudar a otros a vivir una vida
satisfactoria, es necesario desarrollar ciertas competencias
que se consideran basicas. Sin embargo, se sabe que la
mayoria de nuestras habilidades se adquieren fuera de la
escuela porque hasta hace poco ella se preocupaba por

hacernos aprender.

1. El conjunto o disposicién del amaestramiento involucrado

en la simbolizacion.
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2. Los medios y bastos que utilizan los alumnos(as) en sus
estudios.
3. Las propias expectaciones de los alumnos y las de los

maestros, progenitores y gobernadores.

La ensefianza debe enfatizar lo que es mas importante
e importante en las matematicas, lo que es mas adaptable a

la vida cuotidiana, y debe asentar en permitir

a. Proporcionar una visién coherente y completa de los
contenidos cientificos y ambientales:

b. Promover nuevos aprendizajes de los estudiantes y la
capacidad de aprender a pensar.

c. Optimizar la eficacia y eficiencia de los docentes como
intermediarios del amaestramiento.

d. Sensibilizar sobre el desarrollo humano integral.

e. Desenvolver un procedimiento de retroalimentacion del
amaestramiento basado en el seguimiento y la evaluacion
del aprendizaje.

f. El uso de las ciencias aplicadas en un mundo cada vez

mas especializado.

2.2.2.5. Intenciones primordiales del amaestramiento en la
Educacién Secundaria

a) Solucionar dificultades cotidianas. Los estudiantes deben
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desarrollar el desplazamiento de preguntar y solucionar
inconvenientes si pretendemos tener poblaciones
productivas en el futuro. Desarrollar el desplazamiento
para resolver problemas ambientales es un pilar de la
instruccion de las ciencias ambientales en la escuela
secundaria y obliga a enfatizar algo tan obvio. asimismo,
tan importante como las habilidades para solventar
inconvenientes es saber como hacer preguntas de forma

creativa.

b) Aprender a cuestionar las causas de la contaminacion
ambiental debe permitir a los estudiantes desenvolver su
capacidad para hacer y probar presunciones, expresar
contra ejemplos, perseguir demonstraciones
nomolégicas, conceptuar la validez de |las
demonstraciones, construir argumentos  simples

legitimos, etc.

c) Utilizar el desarrollo ambiental para la permanencia futura
de nuevas generaciones, conocer su interrelacién con las

demas especies, evitar todo tipo de contaminacion.

d) Instruirse a evaluar efectivamente el entorno. Los
alumnos(as) corresponden saber comprender el papel

que juega el entorno en el perfeccionamiento de la
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tecnologia en el mundo presente y examinar sus
incumbencias con otros campos y disciplinas

intelectuales.

e) conseguir amistad en los propios desplazamientos como
ser humano. ElI amaestramiento ambiental debe
condescender que los alumnos(as) desarrollen la
capacidad de desarrollar todo su potencial, no solo para
instruirse nuevos conocimientos, conceptos y teorias,
sino también para dar significado y direccién a sus
interposiciones para abordar el impacto social. el entorno

al que pertenecen.

2.2.2.6. Nuevo Sistema Curricular Nacional

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

El nuevo Procedimiento Nacional de Desarrollo Curricular es
una disyuntiva de procedimiento que propone la actual
comision ante los problemas actuales en la delineacion del
Curriculo Nacional. Presenta pautas pedagodgicas que son
diferentes de nuestros intentos anteriores de hacer que el
curriculo y su consumacion sean mas universales, accesibles,
atractivos puesto que son significativos para profesores y

alumnos(as).

Esta hecho de tres extensiones:

1. Marco Curricular Nacional.
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2. Grafico de perfeccionamiento - Esquemas de
amaestramiento.

3. Ruta de amaestramiento.

2.2.2.6.1. Marco Curricular Nacional
Segun el Ministerio de Educacion, el Marco Curricular es la
columna vertebral del nuevo Procedimiento Nacional de
Perfeccionamiento  Curricular, que especifica los
amaestramientos esenciales que todo alumno(a) de
educacion basica deberia conseguir desde una
representacion intercultural, inclusivamente e completada.

Sus conclusiones se esperan para 2016.

El Marco Curricular propone 8 aprendizajes
esenciales que los estudiantes deben completar al finalizar
su educacion basica:

1. Comportamientos que demuestren seguridad vy
autocuidado, valorando las identidades personales,
sociales y culturales en diferentes escenarios y
escenarios.

2. Plenamente consciente de los derechos y obligaciones
en la vida social, activamente responsable del interés
publico.

3. Vivir en armonia con el entorno y promover la gestion

razonable de los patrimonios.
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4. Comunicarse efectivamente de forma oral vy
garrapateada con una representacion intercultural,
utilizando en lo posible las lenguas nativas, espafolas y
extranjeras.

5. Conocer, apreciar y producir distintos lenguajes
primorosos con eficacia y legitimidad.

6. Utilizar conocimientos cientificos y matematicos para
abordar retos desde una perspectiva intercultural en
contextos reales o plausibles

7. Usar, innovar, inventar discernimiento y componer
tecnologia en una variedad de contextos para revolverse
provocaciones.

8. Actuar con espiritu emprendedor, utilizando los diversos
conos: instrucciones y técnicas de procesamiento que

les consientan ingresar al mundo remunerador.

2.2.2.6.2. Mapas de Progreso - Estandares de Aprendizaje
El mapa de progreso muestra los esquemas de
amaestramiento desarrollados por el Ministerio de
Educacién en cooperacion con [IPEBA (Asociacion
Peruana para la Consagracion de la Calidad en la
Educacién Primaria). Representan la continuacién de
niveles de estudio que los alumnos deben alcanzar a lo
largo de su educacién basica, comenzando en el tercer

ciclo, comenzando en 1 de Primaria y terminando en 5 de
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Secundaria.

2.2.2.6.3. Rutas del Aprendizaje
Los itinerarios de amaestramiento son documentos
instructivos para docentes disefiados para guiarlos de
manera mas precisa sobre qué instruir y como proveer el
aprendizaje de los alumnos(as). Son en aquel momento
ideas metodologicas que han sido perfeccionadas y
constituidas en diferentes opusculos, aplicables a cada
grado y ciclo del curso basico. Educacion dirigida a
promover la labor del profesor. Estas ideas metodoldgicas
se extraen de las practicas triunfantes de docentes que han
contribuido directa o indirectamente a la empresa. Lo
comprendido de las Rutas de Amaestramiento se
desarrolla en el contexto original de nuestro pais y busca
que los docentes adapten estas actividades a sus propias
caracteristicas para que sean significativas para sus

alumnos.

2.2.4. Teoria cientifica en la que se basa la investigacion
2.2.4.1. Fundamentos Filoséficos:
El procedimiento ideoldégico que guia y sustenta esta
responsabilidad de exploracion es de las humanidades,

licenciado como una eleccion antropoldgica del ser humano
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como centro, intérprete y conocimiento de ser de todo
transcurso de amaestramiento, como base de una eleccion

ética y una visioén de sentido existencial.

El hombre no existe y no puede convertirse en hombre,
excepto en la comunicacién interpersonal. De hecho, el yo
intimo del hombre es sélo en la disposicibn en que se
propagarse a si equivalente en la inter - subjetividad. No cabe
duda que tu presencia conversacional para mi es fundamental
en el proceso de devenir persona desde el mismo concepto
bioldgico, hasta el final de la existencia, la persona misma es
el resultado de la relacion inter - subjetiva, cabe mencionar la

persona es con el otra Relacion.

De esta condicion el semejante se encuentra a si
parecido, como ser Si no estas satisfecho, no has terminado
de hablar o no respondes, tu decides el instinto animal, que
no tiene respuesta a todos los métodos, como ser que
necesita esencialmente salir de si mismo, saber proyectarse,
superarse constantemente: pero siempre en relacién con los
demas, ya sea en relaciones conflictivas, o en las relaciones
de vida o muerte identidad o lucha, igualdad o antagonismo,
comunicacion amigo o enemigo; pero lo cierto es que el
hombre es una relacion en si misma, siempre buscando

respuestas en cualquier tipo de relaciéon al sentido de la vida
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que acompanfa a los demas. La dimensién antropologica de
esta relacion es fundamental en los encuentros entre
estudiantes y profesores, ya que son seres humanos con igual

dignidad.

2.2.4.2. Fundamentos Psicolégicos
Este trabajo de investigacion se basa en perspectivas
cognitivas y constructivistas sobre el aprendizaje. De esta
forma, cabe senalar que el flujo cognitivo es una respuesta a
la teoria de la conducta de amaestramiento. En este
mortificado, el conductismo, como teoria del amaestramiento,
propone un modelo cognoscitivo de "objetivismo" en el que el
sujeto se reduce a la inactividad, o ausencia de subjetividad

intima.

Por eso, la cognicion surgi® como una teoria del
aprendizaje que rechazaba categéricamente el supuesto
conductista consecuencial antropolégico, la cognicion
realzaba la actitud de no aceptar la disminucién del ser
humano a la inactividad incondicional. Por ello, sustentan la
coexistencia de un “yo intimo” como mecanismo individual de
cada individuo, como fondo capaz de tomar providencias
independientes reducidas a respuestas a estimulos, pero mas
alld de la mera toma de decisiones a estimulos ambientales

de respuesta automatica.
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Asi, desde Ila representacion del transcurso
pedagaogico, la teoria cognitiva del amaestramiento exterioriza
a un estudiante que ya no acepta pasivamente lo que el
profesor le “dice” en clase, o lo que copia del texto, sino que
se convierte en un protagonista activo. Interpreta el input a su
manera, tratando de entenderlo y relacionarlo con el

conocimiento previo que ya tiene sobre el tema.

Efectivamente, la informacidon que surge, digamoslo
asi. Si se pilla pasivamente al maestro, todos asimilaran lo
mismo, entenderan lo mismo, todos tendran la misma idea,
sin duda la practica es todo lo contradictorio, cada estudiante
filtrara la investigacion y lo juzgara segun la informacion.
considerado, es decir, "establece" su conocimiento, mientras
que en realidad la cotidianidad de educar hechos hace lo

contrario.

Asi, el subyugado es el técnico, en cuanto a su
conveniente discernimiento, cabe mencionar que el
cognitivismo aparta la puerta a las teorias constructivistas del
aprendizaje. En efecto, los psicologos epistemoldgicos no
inventaron el constructivismo como eje fundamental del
modelo humano de discernimiento, ni como esclarecimiento

del transcurso de amaestramiento, sino que descubrieron que
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el ser humano es quien edifica conocimientos importantes a
partir de sus relaciones intimas. Ya que... Por lo tanto, el
ejemplo constructivista cree que proporcion el conductismo
como el positivismo incumben ser desplazados, por lo que

plantea el siguiente argumento:

2. Todos los hechos se plasman en un sistema de conceptos
tedricos construidos desde la confianza y el considerado
particular, en un argumento concluyente.

3. La exploracion no consigue divorciarse de la evaluacion, ni
del propio inteligente ni de la colectividad en la que atarea. En
esencia, el constructivismo es un relativismo basado en la
epistemologia, ya que afirma que ningun discernimiento es
total o completo, sino que su ambiente es inconstante, y en la
relacion razonamiento entre el subyugado y el contexto, el

papel dominante es llevar al sujeto.
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2.3. MARCO CONCEPTUAL
2.3.1. Aprender a aprender:
Capacidad sostenida para dominar estrategias que permitan un

nuevo aprendizaje.

2.3.2. Calidad de la educacion
Esta es la pretension comun de todos los procedimientos
educativos de toda la colectividad, y es también una de las
transcendentales metas de la transformacion pedagdgica en los
paises de la regién. Es un concepto con multiples significados,
muchas veces inconsistentes entre diferentes personajes, puesto
que implica juicios de importe sobre el tipo de educacion requerida
para constituir personas y sociedades ideales. Murillo, J. y Cuenca,

R. (2007).

2.3.3. Competencia:
Segun Antoni Zabala y Laia Arnau (2008:43), la definen como la
capacidad para realizar tareas de forma enérgico en un entorno
concluyente o para manejar diferentes situaciones. Para hacerlo,
necesitamos congregar cualidades, destrezas y instrucciones

simultaneamente de manera interrelacionada.

2.3.4. Conflicto cognitivo:
El proceso del estudiante de cuestionar sus ideas como primer

paso en la construccién de significado.
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2.3.5. Conocimientos:
Componentes de competencia que involucran la naturaleza
concreta o abstracta de hechos, conceptos, principios y sistemas

conceptuales.

2.3.6. Didactica
Esta es la sabiduria y el arte de tomar leccidén. Es una ciencia
porque inquiere y distingue con nuevas metodologias de
instruccion basadas principalmente en la biologia, la caracteristica,
la sociometria y la metafisica. Es arte desde que se instituye reglas
de accién o propone conveniencias de conducta educativa a partir
de las informaciones indiscutibles y materialistas del
adiestramiento, esto acontece puesto que la pedagogia no
consigue apartar la teoria de la experiencia. Ambos deben
fusionarse en un todo, buscando una mayor eficacia docente y una
mejor adaptacion a las circunstancias condesciendes y generales

de la ensefianza. Imideo G. Nerici. (1985).

2.3.7. Estandares de aprendizaje:
Los esquemas son esclarecimientos claras, determinadas vy
consistentes de lo que los alumnos(as) deberian echar de very ser
preparados para hacer. También determinaron hasta qué punto
tenian que ser competentes de descubrir. Comprometen ser lo
competentemente determinados para que todos (alumnos(as),

padres, preceptores, legisladores, el administrativo) entiendan lo
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que los estudiantes deben ser aprendidos y lo competentemente

exactos para evaluar de manera justa si han conseguido.

2.3.8. Evaluacién
Segun Cesar Coll (2010:160), sintetiza la evaluacién como un
sistema de actividades integradas en la actuacion conjunta de
profesores y estudiantes en el transcurso de instruccion vy
amaestramiento. Se inserta constantemente en la propia actividad
de ensefianza y amaestramiento, y tiene lugar en momentos
especificamente disefados para que los alumnos demuestren qué
aprendizajes han alcanzado en ese momento, de forma que
puedan evaluarlos y tomar decisiones que les ayuden a mejorarlos.
El enfoque de la evaluacion es ajustar y optimizar el aprendizaje y

la ensefianza en todas las formas posibles.

2.3.9. Evaluacion del desempeio docente:
Segun el articulo 24 de la Ley de Innovacién Docente, Ley N°
29944: La estimacion del rendimiento del profesor tiene por objeto
verificar el desarrollo de las competitividades y el desempefio
profesional de los docentes en el saldn, el establecimiento y la
colectividad. La estimacién se fundamenta en la politica de
evaluacion formulada por del Ministerio de Educacion Contiene
estdandares de buen desempeno docente, que necesariamente

incluyen la evaluacién del progreso de los estudiantes.
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2.3.10. Funcioén instructiva:
El papel de la ensefianza se limita a la formacién de contenidos

académicos.

2.3.11. Funcioén orientadora:
Se trata de mostrar a los alumnos todas las opciones que tienen
para desarrollar sus habilidades e intereses, y orientarlos hacia la

opcion que mejor se adapte a esos criterios.

2.3.12. Funcion propedéutica:
Incluye preparar a los estudiantes para niveles superiores del

sistema educativo.

2.3.13. Funcién selectiva:
Se refiere a la misidén del sistema educativo de distinguir a los
estudiantes que se “capacitan” para lograr una educacion

universitaria.

2.3.14. Habilidades:
Un componente de capacidad que asentarse en un acumulado de
acciones utilizadas para conseguir un objetivo: procedimientos,

técnicas, estrategias, métodos.

2.3.15. Indicadores de logro:

Elementos que representan comportamientos especificos y
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medibles que indican el nivel de competencia de un individuo.

2.3.16. Transferencia:
La capacidad de aplicar conocimientos, procesos o actitudes

aprendidos previamente a situaciones especificas.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1. METODO DE INVESTIGACION
Para el actual trabajo se aplica el procedimiento cientifico, haciendo
prosopopeya en las subsiguientes metodologias: inductivo-deductivo,
analitico y de sintesis; métodos estadistico y bibliografico.

La comprensién de estas practicas a través del proceso o “método
cientifico” se hace para exteriorizar y validar sus proposiciones. Las
teorias indiscutibles que pretenden manifestar los anémalos que aguzar
los sentidos de alguna manera pueden o no estar respaldadas por
experimentaciones que demuestren su eficacia.

Asimismo, debe quedar claro que usar solo el método experimental
no es necesariamente sinonimo de usar el método cientifico o 100% de
realizacion. por lo tanto. La definicibn de método cientifico de Francis
Bacon es la siguiente:

1. Observacién: Aplicacion cuidadosa de los sentidos a un objeto o un
objeto fendmenos, para estudiar como suceden realmente, puede de
vez en cuando o casualmente.

2. Induccion: Extraer de algunas observaciones 0 experiencias
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concretas el papel y efecto de sus respectivos principios especificos.
3. Hipdtesis: Incluye explicaciones provisionales de los hechos
observados y sus posibles causas.
4. Probar hipotesis a través de experimentos.
5. Demostrar o refutar la hipotesis (opuesta).

6. Tesis o teoria cientifica.

3.2. DISENO DE LA INVESTIGACION
3.2.1. Nivel y tipo
Segun la clasificacion de niveles de la investiga cientifica que
plantea el Dr. Alvarez, el presente trabajo de investigacion es del
nivel explicativo, el cual tiene por objeto realizar inferencias de la
relacion entre dos o mas variables y en funcion de los datos
recogidos. En el nivel explicativo se consideran también a las
investigaciones del tipo correlacional y experimental. (CHARAJA;

2011: 48)

Segun algunos autores como Carlos Barriga y Luis Piscoya
quienes reflexionan cuatro tipos de investigacion, el trabajo de
indagacién actual forma parte de la categoria de investigaciéon
basica porque no tiene un propdsito aplicado inmediato, ya que
simplemente busca ampliar y profundizar el flujo de conocimiento
cientifico existente sobre la realidad.

3.2.2. Diseio

El bosquejo de una encuesta se concibe como un acumulado de
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habilidades de procedimientos y metodologias que definen y
desenvuelven el transcurso de la averiguacion previamente
articulado, orientan el propdsito y los validan por intermedio de la
experiencia de hipotesis, para este estudio el disefio es de tipo no

empirico y su disefio especifico jes relevante! (Charaja; 2009: 161)

Para esta publicacion se instaurara el bosquejo:

y

En el cual M representa la muestra que se estudiara; X =
informaciones sobre la primera variable; Y = informaciones sobre

la segunda variable y r = grado de correspondencia efectiva.

3.2.2.1. Prueba de Hipotesis
Ho : No hay alta correspondencia entre las competitividades
pedagodgicas y el amaestramiento critico en las areas de
ciencia y medio ambiente entre los alumnos(as) de los centros

educativos Acora 2022.

Pr=Py=Ps= =R,
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Hi : Distrito de Acora 2022 Alta correlacién entre la capacidad
de los estudiantes para ensefar ciencias y el medio ambiente
y su impacto en el aprendizaje importante en los centros

educativos.

P-|A P27t P3* ... VP,

a) Prueba estadistica:
En el actual estudio se aprovechd la correspondencia de

Pearson.

b) Calculo del descriptivo de experiencia.

}?i Xy - i "Z ¥

'rtl'_‘]-' - —= . === .
I o K .
nz_r. — Z_m !!ﬁy po o ‘} v
! ! l! i| “uf | 3 FAEVI
i=| =g i
Donde:
n= muestra

£x= Suma de los valores absolutos de la variable x

Xy= Suma de los valores absolutos de la variable y

Xx?= Suma de los cuadrado de los valores de la variable x
Xy?= Suma de los cuadrados de los valores de te variable y
£xy= Suma de los productos de los valores de tes dos

variables
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alcanzado en el Desempefio Docente asi como en el
Beneficio Académico. Con relacion a las hipoétesis planteadas,

cada cuadro fue ilustrado con histogramas.

3.2.2.2. Representacion Grafica.
En el presente estudio solamente ha sido necesario el uso de
tos histogramas con la finalidad de jlustrar graficamente el
rendimiento del profesor, asi como en el Beneficio Académico

de acuerdo a las escalas establecidas.

3.2.2.3. Analisis E Interpretacion De Resultados

Observaciones y recapitulaciones.

Comparar.

Reciprocidad.

Induccién y deduccién

3.2.3. Instrumentos
Los resultados del cuestionario del rendimiento del profesor y
Beneficio Académico se presentan en el capitulo 4: resultados y

discusion.

Los siguientes instrumentos estan disenados:
* Cuestionario de Desempefio Docente. (Ver anexo No. 1)
* Prueba objetiva de seleccién multiple para el rendimiento

Académico. (Ver anexo No.2)
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3.3. DISENO DE CONTRASTACION DE HIPOTESIS
Dependiendo del tipo de estudio y poblacién de este estudio, el estadistico

de prueba se denomina: Se monopolizara el factor de correspondencia de

Pearson.

a) Planteamiento de las Hipotesis:
Ho : No coexiste un alto generacion de correspondencia entre la
capacidad docente y el amaestramiento demostrativo en el area de

ciencia y ambiente de los alumnos(as) de las instituciones educativas

del distrito de Acora 2022.

P‘f = P2= P3= e = Pn

Hi : Coexiste un alto grado de correspondencia entre la capacidad
docente y su repercusion en el aprendizaje significativo en el area de

ciencia y ambiente de los centros educativos secundarias del distrito de

Acora 2022.

Pz Poz Pz | #P,

b) Prueba estadistica:

En el actual estudio se aplico la correspondencia de Pearson.
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Calculo de lo relacionado de experimento.
Dénde:

n= muestra

2X=Suma de los valores absolutos de la variable x

2y= Suma de los valores absolutos de la variable y
ZXZESuma de los cuadrado de los valores de la Variable X

2_
2¥"=Suma de los cuadrados de los valores de la Variable Y

2 Xy=Suma de los productos de los valores de las dos variables

= coeficiente de correlacion
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c) Decision:
La decisidon se ha tomado de acuerdo al coeficiente obtenido en la

siguiente tabla:

ESCALA CUANTITATIVA ESCALA CUALITATIVA
0,00 Correlacion nula o inexistente
De 0,01 2 0,20 Correlacion positiva muy baja
De 0,21 2 0,40 Correlacion positiva baja

De 0,41 a 0,60 Correlacion positiva moderada
De 0,61 a2 0,80 Correlacién positiva alta

De 0,81 a 0,99 Correlacion positiva

De 1,00 a 1,00 Correlacion positiva perfecta
ANALISIS:

e Un valor positivo significa que ambas variables desarrollan o
reducen al mismo tiempo, un valor negativo significa que cuando
una variable desarrolla, la otra variable reduce y contrariamente.

e Si"r" resulta serigual a -1 o 1, significa que existe una correlacion
perfecta entre las dos variables.

e sir =0, no hay correlacion entre las dos variables o si existen, no

una relacion rectilinea (dos variables son independientes).
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3.3. POBLACION Y MUESTRA
3.3.1. Poblacién:
La poblacién actualmente estudiada esta conformada por todos los
docentes del area de matematicas del Distrito de Acora, de los
cuales 110 docentes se encuentran distribuidos en 40 instituciones
educativas publicas de secundaria para la variable del rendimiento
del profesor, para la variable en la practica académico la poblacion
de estudio esta conformada por el Distrito de Acora de los centros
educativos Publicos Composicion de todos los estudiantes en
instituciones educativas secundarias (500) estudiantes de todos los

grados.

3.3.2. Muestra.
El ejemplar docente estuvo condescendido por 36 docentes del
dominio de matematicas pertenecientes a cuatro instituciones

educativas seleccionadas.

Para determinar la muestra de alumnos(as) se efectué un
muestreo probabilistico de grupos empresariales segun el
procedimiento proposiciéon por MUNICH, Lourdes y ANGELES
Ernesto (1996). Metodologias y metodologias de encuesta,
referenciado por VALDERRAMA S. (2002) para las localidades

limitadas.
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Tamaino de Muestra:
El nivel de familiaridad es del 95% y el costado de error es del
5%; procediéndose a aplicar la formula; resultando el tamafio

de muestra de 357 estudiantes del distrito de Acora.

Zzﬁp i- q:
BN~ 11+ IPpil—a)

Donde:

« : Muestra

/v: Poblacion = 500

z : Valor estandar del nivel de confianza = 1.96
E : Margen de error = 0.05

p : Valor supuesto del fracaso 50% = 0.5

q : Valor supuesto de éxito 50% = 0.5

Reemplazando datos en la férmula, se tiene:

LB (A0S - 05
(0051-(5000- 1) ={198) (051~ 0.5)
(33415006009
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SB00

1256~ 499

+80C
W= 356.61
13440

Aproximando, la muestra resultan 357 estudiantes.

TABLA N° 1

Muestra De Estudiantes Del Distrito De Acora

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITO N°DE

ESTUDIANTES
| ES. Almirante Miguel Grau Checacupe 90
IES. Agropecuario INA 30 acora 147
IES. Libertadores de América Plateria 80
IES. El Amauta Chancachi 40
TOTAL 357

Fuente: Elaboracioén propia

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS
3.4.1. Técnicas e herramientas de recaudacion de informacion
3.4.1.1. Técnicas de recaudacion de informacion.

a) La encuesta: Esta practica se utilizara para obtener
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informacion sobre las dimensiones 1, 2, 3 y 4 de la
variable desempefio docente.
b) El examen: Esta técnica se utilizara para conseguir datos

sobre la variable beneficio académico de los alumnos(as).

3.4.1.2. Instrumentos de recaudacion de informacion
a) Cuestionario: es la herramienta utilizada por la encuesta,
consistente en una serie metddica y continua de
preguntas escritas en funcién de los objetivos e
indicadores de las variables que se estan encuestando.
b) Prueba escrita: Es un conjunto de preguntas derivadas de
los indicadores de las variables investigadas.La prueba

escrita debe ser metoddica y clara.

3.4.1.3. Procesamiento Estadistico.

Los datos recogidos se han procesado de la siguiente manera

Primero: Se tabularon y ordenaron los datos segun las

variables de estudio y de compromiso a las escalas

consideradas para este efecto.

Primero se trabajé la variable “Rendimiento del profesor.

luego la variable “Beneficio Académico”.

Segundo: Para cada dominio del Desempefio Docente, se
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elaboré un cuadro estadistico de distribucién porcentual,
luego se elabord un cuadro general referido a la variable
desempefio docente a con los resultados globales de las 4

instituciones educativas consideradas en la muestra.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS Y DISCUSION
En este capitulo se presentan los resultados conseguidos en el
transcurso de esta investigacion, considerando que es un estudio
descriptivo, la recaudacién de las informaciones, el procesamiento de
informacion y el posterior andlisis son las partes mas encantadores del
estudio, las cuales se obtienen al recolectar la informacién. en cada
estudio Las instituciones seleccionadas para la muestra son los datos

obtenidos por nuestro procesamiento.

Después de la ejecucion, procesamos los datos y sus resultados

se presentan de manera descriptiva:
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CUADRO N° 1
Motivacién de los docentes para el aprendizaje significativo en el area de

ciencia y ambiente de los centros educativos del distrito de acora 2022

- °
ESCALA DE VALORACION fi *
EXCELENTE (18-20) 11 03
BUENO (14-17) 93 26
REGULAR(11 - 13) 163 46
DEFICIENTE (00-10) 90 25
Total 357 100
CUADRO N° 2
Ensenianza Para El Proceso Ensefianza-Aprendizaje
ESCALA DE VALORACION f; %
EXCELENTE (18-20) 11 3
BUENO (14-17) 92 26
REGULAR(11 - 13) 160 45
DEFICIENTE (00-10) 94 26
Total 357 100
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El Cuadro N° 2 muestra que entre los 357 estudiantes, 11 estudiantes,
correspondientes al 03%, creian que los docentes habian ensefiado bien
para el aprendizaje de los estudiantes, y 92 estudiantes,
correspondientes al 26%, creian que los docentes habian ensefiado bien
para el amaestramiento de los alumnos(as). Amaestramiento de los
estudiantes El 45% de los alumnos(as) creia que los docentes tenian
instruccion regular para el aprendizaje de los estudiantes, 94 estudiantes
correspondian al 26% que creia que los docentes estaban bien

experimentados para el amaestramiento de los alumnos.

En conclusién, podemos confirmar que mas de dos tercios de los
estudiantes de tercer afio de la escuela secundaria en los centros
educativos del distrito de Acora creen que los maestros tienen una
ensefanza regular e insuficiente del amaestramiento de los
alumnos(as). Y solo un tercio de los alumnos(as)cree que los maestros
brindan una ensefanza buena y excelente para el amaestramiento de

los alumnos(as).
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CUADRO N° 3

Gestion De Los Docentes Con La Comunidad

ESCALA DE VALORACION fi %
EXCELENTE (18-20) 12 03
BUENO (14-17) 93 26
REGULAR(11 - 13) 168 47
DEFICIENTE (00-10) 84 24
Total 357 100

El Cuadro N°3 muestra que de 357 estudiantes, 12 estudiantes, equivalente al
03%, sintieron que los docentes se involucraron bien en la gestion de la escuela
en coordinacion con la comunidad: 93 estudiantes, equivalente al 26%, sintieron
que se involucraron Los docentes son muy buenos en la gestion de escuelas en
coordinacion con la comunidad; el 47% de 168 estudiantes cree que los docentes
a menudo estan involucrados en la gestion escolar con vinculos comunitarios, y
el 24% de 84 estudiantes piensa que los docentes estan insuficientemente

involucrados en la gestion escolar con vinculos comunitarios.

En conclusion, lo que podemos decir con certeza es que mas de dos tercios de
los alumnos(as) de tercer afio de la escuela intermedia en los centros educativos
del distrito de Acora creen que la participacion regular de los maestros en la
administracion escolar y la comunidad es insuficiente. Si bien solo un tercio de
los estudiantes cree que los maestros sobresalen en la gestion escolar relevante

para la comunidad.
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CUADRO N° 4

Desarrollo e identidad personal

ESCALA DE VALORACION T
EXCELENTE (18-20) 12 03
BUENO (14-17) 92 26
REGULAR(11 - 13) 167 47
DEFICIENTE (00-10) 86 24
Total

En la tabla 4 se aprecia que de los 357 alumnos(as), 12 estudiantes
(correspondientes al 03%) opinaron que el perfeccionamiento de la
temperamento del docente y de la identificacion del profesor fue muy bueno; 92
estudiantes, que representan el 26%, opinaron que el desarrollo de la
personalidad del docente y la identidad docente fue muy bueno ; 167 estudiantes
que corresponde al 47% cree que los docentes desarrollan muchas veces la
personalidad e identidad docente, y 86 estudiantes que corresponde al 24%
considera que los docentes son deficientes en el perfeccionamiento de la

personalidad e identificacion del profesor.

En conclusién, podemos estar seguros de que mas de dos tercios de los
alumnos(as) de secundaria en los centros educativos del distrito de Acora creen
que los maestros son regulares y defectuosos en el desarrollo del caracter y la
ensenanza. identidad. Y solo un tercio de los estudiantes creia que los maestros
se destacaban en el perfeccionamiento del temperamento y la identificacién del

profesor.
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CUADRO N° 5

Nivel De Desemperio Docente

ESCALA DE VALORACION fi %
EXCELENTE (18 — 20) 15 04
BUENO (14-17) 99 28
REGULAR(11 - 13) 140 39
DEFICIENTE (00-10) 103 29
Total 357 100

En el cuadro N° 5 se aprecia que de 357 los alumnos(as), 15 estudiantes que
corresponde al 04% opinan que los docentes realizan un excelente desempefio
docente; 99 estudiantes que corresponden al 28% opinan que los docentes
realizan en forma buena el desempefio docente; 140 estudiantes que
corresponden al 39% opinan que los docentes realizan en forma regular el
desempefio docente y 103 estudiantes que corresponde al 29% opinan que los

docentes realizan en forma deficiente el desempefio docente.

En conclusion podemos afirmar que mas de Dos tercios de los los alumnos(as)
de tercer grado de secundaria en los centros educativos del distrito de Acora
opinan que los docentes realizan en forma regular y deficiente el desempefio
docente. En tanto que solo la tercera parte de los estudiantes opina que los

docentes realizan en forma buena y excelente el desempefio docente.
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CUADRO N° 6

Nivel de rendimiento académico en ciencia y ambiente

ESCALA DE VALORACION fi %
EXCELENTE (18-20) 19 05
BUENO (14-17) 64 18
REGULAR(11 - 13) 151 42
DEFICIENTE (00-10) 123 35
Total 357 100

En el cuadro N° 6 se aprecia que de 357 los alumnos(as), 19 estudiantes que
representan el 05% obtienen calificativos que corresponden al nivel excelente
razonamiento y demostracion, 64 estudiantes que representan el 18% obtienen
calificativos que corresponden al nivel bueno en el criterio razonamiento y
demostracién; 151 estudiantes que representan el 42% obtienen calificativos que
corresponden al nivel regular en el criterio razonamiento y demostracion y 123
estudiantes que representan el 35% obtienen calificativos que corresponden al
nivel deficiente en el criterio razonamiento y demostracion.

En conclusion podemos afirmar que en los centros educativos del Distrito de
Acora, mas de dos tercios de los estudiantes de tercer afio de secundaria han
obtenido calificaciones en los niveles normal y deficiente en el estandar de
razonamiento y argumentacion en el area de matematicas. Y solo una tercera
parte de los estudiantes se calificaron en un nivel bueno y excelente en los

estandares de razonamiento y argumentacion en ciencias y medio ambiente.
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CUADRO N° 07

Nivel de rendimiento académico en impacto ambiental

ESCALA DE VALORACION fi %
EXCELENTE (18-20) 20 06
BUENO (14-17) 63 18
REGULAR(11 - 13) 150 42
DEFICIENTE (00-10) 124 34
Total 357 100

En el cuadro N° 7 se aprecia que de 357 los alumnos(as), 20 estudiantes que
representan el 06% obtienen calificativos que corresponden ai nivel excelente en
el criterio de ciencia y ambiente, 63 estudiantes que representan el 18% obtienen
calificativos que corresponden al nivel bueno en el criterio comunicacién
matematica; 150 estudiantes que representan el 42% obtienen calificativos que
corresponden al nivel regular en el criterio comunicacion matematica y 124
estudiantes que representan el 34% obtienen calificativos que corresponden al

nivel deficiente en el criterio comunicacion matematica.

En conclusién podemos afirmar que mas de las dos terceras partes de Alumnos
de tercer afo de secundaria de un centro educativo del distrito de Acora para

titulaciones del nivel ordinario y deficiente en el criterio de ciencia ambiental.
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CUADRO N° 08

Nivel de rendimiento académico en contaminacion ambiental

ESCALA DE VALORACION %
EXCELENTE (18-20) 17 05
BUENO (14-17) 65 18
REGULAR(11 - 13) 150 42
DEFICIENTE (00-10) 125 35
Total 357 100

La tabla n® 8 indica que, entre los 357 alumnos, 17 alumnos (05%) obtienen
calificaciones excelentes en el criterio de resolucion de problemas, 65 alumnos
(18%) obtienen calificaciones buenas, 150 alumnos (42%) obtienen

calificaciones regulares y 125 alumnos (35%) obtienen calificaciones deficientes.

En definitiva, puede afirmarse que mas de dos tercios de los alumnos de las
escuelas regionales de Acora han alcanzado un nivel medio de conocimientos

generales sobre la contaminacion ambiental.
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CUADRO N° 9
Consolidado del nivel de capacidad docente y su repercusion en el proceso de

ensefianza lucubracion.

ESCALA DE VALORACION fi %

EXCELENTE (18-20) 19 05

BUENO (14-17) 48 14

REGULAR(11 - 13) 169 47

DEFICIENTE (00-10) 121 34

Total 357 100
FUENTE:

La Tabla N° 9 indica que de los 357 alumnos, el 19,05% obtuvo una calificacion
correspondiente a un nivel excelente en matematicas, mientras que el 48,14%
alcanzé una calificacién correspondiente a un buen nivel académico en la
asignatura. Ademas, 169 alumnos, que representan el 47% del total, obtuvieron
calificaciones correspondientes a un nivel normal de rendimiento académico en
matematicas, mientras que 121 alumnos, que representan el 34%, lograron
calificaciones correspondientes a un nivel bajo de rendimiento en la asignatura.
En resumen, es evidente que casi dos tercios de los alumnos de las escuelas
regionales de Acora poseen las calificaciones necesarias para obtener un
rendimiento académico medio o inferior a la media en las asignaturas de ciencias

y medio ambiente.
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4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS

En este estudio se aplicd la correlacion calculada por el estadistico de

prueba.
k k [y
ny Xy~ Zny{
- i= _ =l .
o ; i I Y
S|l
Donde:
n= muestra

zXzSuma de los valores absolutos de la variable x

Zy=Suma de los valores absolutos de la variable y

Ix‘=

Suma de los cuadrado de los valores de la variable x

2Xy=

2_
2y "“Suma de los cuadrados de tos valores de la variable y

Suma de los productos de los valores de las dos variables r=

coeficiente de correlacion.

Los datos que se disponen, segun el cuadro de calificativos
obtenidos por los docentes y estudiantes en lo que respecta a las
variables rendimiento del profesor y rendimiento académico (Anexo No 3),
son los siguientes:

Datos:
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N=357

22X 4359
2. = 4054

2 _
2% 56349

2 50748

24" 18843888
Aplicando la férmula de la correlacién de Pearson

n(Z xv) — (Zx){E»)
W X ®) — (B3] (w3 — (Z3)7]

Peg—

357(5Z748) (4359} {(2054)
A/ [3537(5634¢C) — {4359)][357(50728 — {(+054)°]

1LEB43BEE — L7E71386
+ 120116563 — 190C0881L]|[181-.7036 — 164342916

13172502
A [1115712][1653120]

1172502
V1B767614€92

L172502

T T 138902543

= 00,3558

= 0,8&
Segun la tabla de correlacion que se posesionarse en la actual
investigacion, Se observd un factor de reciprocidad de 0.86, lo que
concierne a una correspondencia positiva muy alta, y por lo tanto una
correspondencia auténtica muy alta entre las variables “Beneficio” y

“Rendimiento Académico”.

Es decir, segun los calificativos que se muestran en el Anexo N° 3,
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se observa que en cuanto a la variable del rendimiento del profesor el
mayor porcentaje de docentes tienen calificativos entre 11 a 13 (39%);
asimismo en cuanto a la variable rendimiento académico el mayor
porcentaje de estudiantes (47%) obtienen calificativos entre 11 a 13 ; lo

cual refuerza esta conclusion.

4.3. APORTACION TEORICO - PRACTICA

El analisis revela que una proporcion significativa de los instructores de
matematicas en las escuelas secundarias de la provincia de Canchis demuestran
un desempefio docente que oscila entre inadecuado y regular, segun lo
informado por los propios estudiantes. Esta conclusion se desprende del hecho
de que la mayoria de los profesores reciben puntuaciones entre 0 y 10, asi como
entre 11 y 13, en la escala vigesimal de calificacién empleada en este estudio.
La percepcion de los alumnos es que sus profesores no dirigen eficazmente sus
sesiones de instruccién, lo que les lleva a pensar que los contenidos que se
ensefan carecen de importancia.

Los alumnos de las escuelas del distrito de Acora tienen niveles
significativamente bajos de rendimiento académico en el campo de las ciencias.
Esto es evidente por sus calificaciones, que van de 00 a 10 yde 11 a 13 en la
escala vigesimal establecida por el Ministerio de Educacion en el Disefio
Curricular Nacional de 2009. La mayoria de los estudiantes se ubican en el rango
de desempefio de deficiente a regular. Estos resultados se atribuyen
directamente al desempefio inadecuado y constante de los profesores durante

sus sesiones de instruccion.
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Considerando las diversas evaluaciones nacionales e internacionales en
matematicas, que han arrojado resultados desfavorables para el Peru, estos
hallazgos no son particularmente sorprendentes.

A partir del analisis realizado en el marco tedrico de este estudio, se puede
concluir que existe una fuerte correlacién entre el desempefio del profesor y el
rendimiento académico de los alumnos. De ahi que lo consideremos una valiosa
aportacion al campo de la formacion de profesores de matematicas,
reconociendo la importancia de mejorar el curriculo de estudios para alinearlo
con el Marco de Buen Desempeno Docente propuesto por el Ministerio de
Educacion. Adoptando este enfoque, los alumnos adquiriran una formacion
integral en matematicas y cultivaran habilidades matematicas practicas que

podran aplicar a escenarios de resolucion de problemas de la vida real.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: La prueba de hipotesis con un modelo estadistico de Pearson,
factor de reciprocidad r = 0.86, establecié que coexiste una
correspondencia entre la competencia docente y su recuerdo
en el proceso de ensefanza, esto quiere mencionar que
coexiste una correspondencia positiva muy alta entre las
inconstantes estudiadas, lo cual quiere decir que mientras sea
optimo el desempefio docente se conseguira mejores niveles

de rendimiento académico.

SEGUNDA: Se concluy6 que la totalidad de los profesores del area de
ciencia y ambiente deben de estar en constante capacitacion
para demostrar un eficiente criterio de ensefianza y a su vez
mostrar mejoras innovadoras en sus sesiones de clases en el

area de ciencia y ambiente.
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SUGERENCIAS

PRIMERA: A las autoridades educativos tanto de la UGEL como de la
direcciones fomentar la capacitacion docente para emplearlas
de mejor manera en Procesos de ensefianza en las areas de
ciencias y medio ambiente, facilitando y gestionando la
formacion o actualizacion docente a través de seminarios,
talleres y cursos; con el fin de optimizar el rendimiento del
profesor, lo que trascendera directamente en la prosperidad

del aprendizaje de los alumnos(as).

SEGUNDA: A las autoridades educativas, se encomienda a las
autoridades de docentes e centros educativos organizar
talleres de capacitacion en temas del rendimiento del profesor
bajo el Marco de Buen rendimiento del profesor. Ademas,
supervision y asesoramiento permanente a los docentes para

asegurar la calidad de aprendizajes.

TERCERA: Del mismo modo, sugerimos a los profesores del area de
ciencia y ambiente de los centros educativos del nivel
secundario del distrito de Acora, realizar permanentemente
trabajo en equipo interareas a través de jornadas de
autoaprendizaje, circulos de interaprendizaje y aulas abiertas,
con el propésito de superar las dificultades en cuanto a
organizacion curricular, progreso de las sesiones de

amaestramiento.
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Anexo N° 1
Encuesta sobre Desempeino Docente del area de Ciencia y ambiente
2.1.1. Cddigo T .

2.1.2. Institucion Educativa :
2.1.3. Grado;
2.1.4. Encuestador :

Estimado estudiante, el presente cuestionario tiene por objetivo recoger
informacion acerca del desempefo docente que desarrolla tu docente en su
trabajo diario, los datos que se obtengan de esta encuesta seran confidenciales
y se utilizara unicamente para efectos de investigacion. Rogamos responder
con seriedad. Gracias.

2.1.5. Instrucciones:

Marque con una (x) uno de las cinco opciones de la escala:

- Nunca(0)

- Algunas veces (1)

- Frecuentemente  (2)

- Casi siempre (3)

- Siempre (4)

N (TEMS ESCALA DE
VALORACION
o n 2 B3 I

DO MINIO 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

1 [Demuestra conocimiento y comprension de las
caracteristicas individuales, socioculturales y evolutivas de
sus estudiantes y de sus necesidades especiales

2 |Disefa creativamente procesos pedagdgicos capaces de
despertar curiosidad, interés y compromiso de los estudiantes
para el logro de los aprendizajes previstos

3 [Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los
estudiante como soporte para su aprendizaje

4  Disena la evaluacién de manera sistematica, permanente,
formativa y diferencial en concordancia con los aprendizaje
esperados
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5 |Disefa la secuencia y estructura de las sesiones de
aprendizaje en coherencia con los logros esperados de
aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo

SUBTOTAL

DOMINIO 2: Ensefianza para el aprendizaje de tos estudiantes

5 |Reflexiona permanentemente con sus estudiantes sobre
experiencia de discriminacion y exclusion, y desarrolla
actitudes y habilidades para enfrentarla

Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades de
7 |aprendizaje

que promueven el pensamiento critico y creativo en sus
estudiantes y que los motiven a aprender

Utiliza recursos y tecnologias diversas accesibles, y el tiempo
8 |requerido en funcion del propdsito de la sesion del
aprendizaje

9 |Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en
forma diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo
con el estilo de aprendizaje de los estudiantes

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones
para la toma de decisiones y la retroalimentacion oportuna

SUBTOTAL

10

DOMINIO 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada con la comunidad

11 |Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional,
del curriculo y de los planes de mejora continua,
involucrandose activamente en equipos de trabajo

12 |Desarrolla individual y colectivamente, proyectos de
investigacion, innovacion pedagdgica y mejora de la calidad
del servicio educativo de la escuela

13 |Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las
familias en el aprendizaje de los estudiantes, reconociendo
sus aportes

14 |Integra criticamente en sus practicas de ensefianza, los
saberes culturales y los recursos de la comunidad y su
entorno
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15 |Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades
locales y de la comunidad, los retos de su trabajo pedagogico
y da cuenta de sus avances y resultados

SUBTOTAL

DOMINIO 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su
16 |practica pedagdgica e institucional y el aprendizaje de sus
estudiantes

17 |Participa en experiencias significativas de desarrollo
profesional en concordancia con sus necesidades, las de los
estudiantes lasdelaescuela .

18 |Participa en la generacion de politicas educativas de nivel
local regional y nacional, expresando una opinién informada y
actualizada sobre ellas en el marco de su trabajo profesional

19 |Actua de acuerdo con los principios de la ética profesional
docente y resuelve dilemas practicos y normativos de la vida
escolar con base en ellos

Actua y toma decisiones respetando los derechos humanos y

20 el principio el bien superior del nifio y el adolescente
SUBTOTAL
TOTAL

Fecha: de del 2022.
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ANEXO 1
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORFORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV
Formato digital IE Facha de entrega: Fd= O0J- 202Y
I, Datos del antor (¢4

Mombres v Apellidos: ..
Direceion; e Oy g
DNECami de Extranje anfPessporic 4
lelefone: 72 2 /5 #2043 —. “HalL. il g ! ey

Mombres v Apellidos:
[Mrecemn?

DMECarné de Extranjeria Pus &
lelétono:

Facultad v'o Escuela de [Mo-ug

Escuela Privfesional o %1=ngs
Fitulo o Grwda Académico
Ascsor, "By T
Esta abra se encuentra o9l

Trabaje de Investigacian

Fitula: € ,a688.4 pid ; N Ts. ) B 5 Oy S e

Sl £ orivn i 6 IeCH 3
fprartiids. 0o pisiig e

Palabras claves. (3 a 5§ terminos L ! e Ll :'.-. ) Eai B TE

¥ : 'Y

Y- ¥

‘-
; Esta obra se desarrollo en 180 2N 150

" Indicar si su produccion illll..'|l.."l..'l;1.||l!f ha ernplead recurses Wdes com, st ioiies, laboratorios. insumaos,
equipos, bases de datos, asesoria tonica por parte del personal de la UANCY, financiamiento, entré otros
relac ionados,

* Si su produecciin intelectual se desarmalld en la UANCY otalmente o parcislmente, deberd autorizar ¢l
depdsito en el Repositorie de manera abligatoria,
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. Referemcin de tesis:

Bachiller Fitulo 2da Especialidmd }q" wlpestria Doctarnda

A Licencias:

ap Licencigestanidar. s
Bajo lis ntes términos,
Drigei ol ol
Lonm iy
Ao i S
Coviviumear pLibli
PoaE R disponiciin o | [
fisieo o Jdiglal _Ir.-'.
RETV i po
s LA™
I'II.'Ill'l. RIIRLT]
En. virtil
reprodue
sin fanchif

winterizn 6l diphsito de mi .. is ¢n ¢l Repositorio

foro o lo Universidad
i parn reproducir, distribuir,
o frachesehn g otros idiomas) v
inclieidio ¢l resiEmen), en formmio
ersd, i tkves die L diversos
o el Bepositorio Digital de
g o0 el Py en el eximnjero
+, THRF ol PR RTR [
| = Veldsquez™ poded
i s de un ejemplar
S o v preservacidn,

Declarn gl o v lusivi titularidad.
ool g B0 g0 coder la presenie
Ticen: A e ringe derachos de
autor

La Lims
Ltos
permi e

Autorizo S

nombre del vio Jos
capiin imds que i

by Licencin ( 1E COVMONSTHTS TR A
S wsled oo B liconein UCREATIVE COMMNEONS
minmticne o i :
puedan reproduch coommicaris ol parbheo v disirbor g
condicionss sigubemes:

LOwiere permitic usoes comércinles de su produccion intelectual?

Siz significe que usted permite la reproduccicn, disteibucion ¥ comunicacidn piblica de ln
produceidn intelechal incluso con Nines comerciales,

M- signiticn que vsted permite ln reproduccidn, v comunicaeion pablica de la produceiin
infeleciual, pers sin fines comerciabes.

E i autonizo
| | M autorizo

pruducgion intelectual,
IS T U BITAS PRrSonis
emplares deoesta, baio s

| de lios clerechos de autor de esia v, a 1o
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Jurisdiceion de su Licencin

Todas Ias licencias CREATIVE COMMONS son de dmbito mundial, sin embarpa,
usted puede clegir entre la opeién “intemacional”™ o una adaptada a su jurisdiccitn,
COMTIO [3ars ¢l caso PEruanm,

La opciin “internacional”™ emplea @l lengudje v la terminolosia de los tralados
internacionales; en cambio, la adaptada o su jurisdiceion, recoge las particulzridades
de la legislacitn peruana,

En consecuencia, la opeidn “internacional™ gora de ona mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiceion neatral. Mientras que la opeion adaptada
a la jursdigsan del Meaogtade nng mayogfiesew onte Josgibunales peruanos
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