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UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ" '
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS
DECANATURA

RESOLUCION N° 0097-2024-D-FIS- -
Juliaca, 11 de junio del 2024

VISTOS:

El expediente N© 2024-CU-6501 (fecha y hora de sustentacion), expediente N° 2024-CU-6406 (Titulo),
la RESOLUCION N° 1001-2023-D-FIS-UANCV que aprueba el Borrador de Tesis, la RESOLUCION N°
029-2024-D-FIS-UANCV (cambio de jurado) y el DICTAMEN N° 082-2024-OI-VI DE ORIGINALIDAD
DEL TRABAJO DE INVESTIGACION presentado por el (la) bachiller, GOMEZ BEJAR, RICHARD
YONSON quien solicita FECHA Y HORA DE SUSTENTACION DE TESIS, titulado: FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL Y EL DESEMPENO LABORAL EN LOS TRABAJADORES DE LA OBRA
MEJORAMIENTO DEL ESPACIO DEPORTIVO DEL BARRIO CULTURAL PUENTE AZANGARO
2023 conducente a la obtencién del Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA por la modalidad de Sustentacién de Tesis,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién N° 0827-2023-UANCV-CU-R se aprueba la ampliacion de Sustentacion de Tesis
y/o examen de suficiencia para el mes de enero del 2024 y acorde al articulo 5° numeral 5.14 de la
Ley Universitaria NO© 30220 establece que las universidades se rigen por el principio del interés
superior del estudiante.

Que es necesario dar cumplimiento a la Ley 30220 y sus modificatorias, al Estatuto Universitario y al
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” de Juliaca y de
la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

En uso de las atribuciones conferidas al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y, estando al
informe de la Comision de Grados y Titulos de la Facultad.

SE RESUELVE:

PRIMERO.- NOMINAR JURADOS PARA LA SUSTENTACION DE TESIS del tema titulado:
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y EL DESEMPENO LABORAL EN LOS TRABAJADORES
DE LA OBRA MEJORAMIENTO DEL ESPACIO DEPORTIVO DEL BARRIO CULTURAL PUENTE
AZANGARO 2023 presentado por el (la) bachiller: GOMEZ BEJAR, RICHARD YONSON, para
optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA habiéndose
designado por sorteo a la siguiente terna de jurados:

» Presidente : M. SC. JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA
e ler. Miembro : DR. RICHARD CONDORI CRUZ

e 2do. Miembro : DR. LUCAS COAQUIRA CANO

e Asesor de Tesis / DR. JUAN BENITES NORIEGA

SEGUNDO.- PROGRAMAR la FECHA Y HORA DE SUSTENTACION VIRTUAL DE TESIS para el
dia VIERNES, 14 DE JUNIO DEL 2024 a horas 03:00 p.m. hora exacta. El acto académico de
sustentacion virtual se llevara a cabo a través de la plataforma de video conferencia CISCO Webex
Meetings.

TERCERO.- Realizada la Sustentacion de Tesis, el Presidente de la terna de jurados tevantara ¥
firmara el Acta de Sustentacidn de Tesis, en el cual se consignara el resultado obtenido por el (la)
Bachiller sustentante, del mismo modo firmaran los otros dos miembros de jurado y asesor de tesis,
dando conformidad al acto.

CUARTO.- La Direccion de la Escuela Profesiong
Jupado y el Presidente de la Camisic’m de Gradg

lajp ﬁnt& Resolucién, /

estion Minera, el

de.Ingenieria de Seguridad}
i g cumplimiento a

d W ANV
SRWES VELASQUEZ

1 Jurados, Interesado

Ciudad Universitaria Urbanizacion Taparachi Km -1& salida Puno - Jullaca - Pag. Web: www.uancv.edu.pe




UNIVERSIDAD ANDINA i
“NESTOR CACERES VELASQUEZ"

ESOL 2 029-2 -D-FIS-U
Juliaca, 15 de marzo del 2024

VISTOS; el Expediente N 2024-CU-00880, presentado por el (la) Bachiller:
GOMEZ BEJAR, RICHARD YONSON quien solicita APROBAR EL BORRADOR DE TESIS titulado:
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y EL DESEMPENO LABORAL EN LOS TRABAJADORES DE LA
OBRA MEJORAMIENTO DEL ESPACIO DEPORTIVO DEL BARRIO CULTURAL PUENTE AZANGARO
2023, aprobado con RESOLUCION N° 1001-2023-D-FIS-UANCV (borrador de tesis) de fecha 21 de
diciembre del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) Bachiller GOMEZ BEJAR, RICHARD YONSON, ha prescutado su
Borrador de Tesis titulado: FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y EL DESEMPENO LABORAL EN LOS
TRABAJADORES DE LA OBRA MEJORAMIENTO DEL ESPACIO DEPORTIVO DEL BARRIO CULTURAL
PUENTE AZANGARO 2023, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION
MINERA.

Que, habiendo procedido de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos de la
UANCV y el Presidente de la Comision de Grados y Titulos de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
nominé como Jurados a los siguientes Docentes:

e Presidente . M. Sc. Juan Carlos Herrera Miranda
e ler. Miembro ; Dr. Richard Condori Cruz
e 2do. Miembro g Dr. Lucas Coaquira Cano

Asesor de Tesis § Mgtr. Victor Paredes Argandofia

Que, es procedente la solicitud de APROBAR EL BORRADOR DE TESIS y
Estando en la opinién favorable del Presidente de la Comision de Grados y Titulos de la Facultad de
Ingenierfa de Sistemas, en concordancia al Reglamento de Grados y Titulos de la UANCV y en uso de las
atribuciones que le concede la Ley Universitaria 30220, Ley de Creacién de la UANCV 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto Modificado de la UANCV.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR [l APROBAR EL BORRADOR DE TESIS,
presentado por el (la) Bachiller: GOMEZ BEJAR, RICHARD YONSON, del tema titulado: FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL Y EL DESEMPENO LABORAL EN LOS TRABAJADORES DE LA OBRA
MEJORAMIENTO DEL ESPACIO DEPORTIVO DEL BARRIO CULTURAL PUENTE AZANGAROQ 2023,
conducente a optar el TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA,
considerandose a partir de la fecha los siguientes Jurados y Asesor de Tesis:

e Presidente : M. Sc. Juan Carlos Herrera Miranda
e ler. Miembro : Dr, Richard Condori Cruz
e 2do. Miembro ! Dr. Lucas Coaquira Cano

Asesor de Tesis ; Dr. Juan Benites Noriega

ARTICULO SEGUNDO.- La Comision de Grados y Titulos de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas y el Secretario Académico de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas, quedan
encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

SIPAL) ANDINA
S VELASQUEZ”

e

Arch 2024 .

cimy & v Corlo§ Herrera Miranda
S el ] oMNO i
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) UNIVERSIDAD ANDINA |
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

2 667- -D-FIS-
Juliaca, 03 de noviembre del 2023

VISTOS; el Expediente N 2023-CU-001489, y la copia del Acta de Aprobacién de
Perfil de Tesis de fecha 31 de octubre del 2023, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE
SEGURIDAD Y GESTION MINERA, presentado por el (la) Bachiller; GOMEZ BEJAR, RICHARD YONSON con
el tema titulado: FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y EL DESEMPENO LABORAL EN LOS
TRABAJADORES DE LA OBRA MEJORAMIENTO DEL ESPACIO DEPORTIVO DEL BARRIO CULTURAL
PUENTE AZANGARO 2023,

CONSIDERANDO:

Que, el (la) Bachiller GOMEZ BEJAR, RICHARD YONSON, ha presentado su Perfil
de Tesis titulado: FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y EL DESEMPENO LABORAL EN LOS
TRABAJADORES DE LA OBRA MEJORAMIENTO DEL ESPACIO DEPORTIVO DEL BARRIO CULTURAL
PUENTE AZANGARO 2023, para optar el Tftulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION
MINERA.

Que, habiendo procedido de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos de la
UANCV y el Presidente de la Comisién de Grados y Titulos de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas,
nominé como Jurados a los siguientes Docentes:

e Presidente - M. Sc. Juan Carlos Herrera Miranda
e ler. Miembro - Dr. Richard Condori Cruz
e 2do. Miembro - Dr. Lucas Coaquira Cano
Asesor de Tesis X Mgtr. Miguel Del Carmen Rodriguez Huanca

Que, la terna de jurados ha aprobado en su integridad el Perfil de Tesis titulado:
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y EL DESEMPENO LABORAL EN LOS TRABAJADORES DE LA
OBRA MEJORAMIENTO DEL ESPACIO DEPORTIVO DEL BARRIO CULTURAL PUENTE AZANGARO
2023, procediendo con el levantamiento de Acta y firma de Aprobaci6n correspondiente.

Estando en la opinién favorable del Presidente de la Comisién de Grados y
Titulos de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, en concordancia al Reglamento de Grados y Titulos de la
UANCV y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria 30220, Ley de Creaci6n de la
UANCV 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto Modificado de la UANCV.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PERFIL DE TESIS, presentado por el (la)
Bachiller: GOMEZ BEJAR, RICHARD YONSON, con el tema titulado: FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
Y EL DESEMPENO LABORAL EN LOS TRABAJADORES DE LA OBRA MEJORAMIENTO DEL ESPACIO
DEPORTIVO DEL BARRIO CULTURAL PUENTE AZANGARO 2023, quedando apto para el desarrollo y
presentacion del Borrador de Tesis segiin lo establecido en el Reglamento de Grados y Titulos de la
UANCV.

ARTICULO SEGUNDO.- La Comisién
Ingenieria de Sistemas y el Secretario Académico de la Fad
encargados del cumplimiento de la presente Resolucidn.

dg~Grados y Titulos de la Facultad de

Ce
Arch 2023
jcHm/
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i KCCKDQGBI GHW

) XHM GH, QMUHV

6XEP WG VR 8 QYHUIGDG $QEQD 1 HARU
&DF HHV 9 HDVTXH]

7TWDEDNR GHOAWXGLDQWM

LHSRVWRUR XDQF YHGX SH
) XHOWM GH , QMLOHW

UHSRMMRUR XSDR HGX SH
) XHQOM GH, QWLOHW

UHSRMMRUR XF YHGX SH
) XHQM GH, QWLOHW

6 XEP MMG R 8 QYHUMGDG &HVDUS AR

7UWDEDNR GHOAMMXGLDQWM

GRNXP HQ SXE
) XHQM GH , QMLOHW

UIHSRMMRUR XZ IHOHUHGX SH



) XHQWM GH, QMHW

UHSRWRUR F RMOHQWCHGX SH

) XHOM GH, QMLOHW

UHSRMMRUR XQDF KHGX SH
) XHOM GH, QMLOHW

UHSRVMRUR XD HGX HF-
) XHOM GH, QMURHW

UHSRMMRUR XSQ HGX SH
) XHOM GH, QMQHW

6XEP MG VR XOF KBX

7TWDEDVR GHOHVWXYGLDQWM

UHSRVMRUR XQDVDP HGX SH
) XHQM GH, QWMLOHW

UIHSRMMWRUR XG- KHGX SH
) XHQM GH, QMOHW

UHSRVMRUR XQWF KHGX SH
) XHQOM GH, QMLOHW

UHSRMMRUR XQF SHGX SH
) XHOM GH, QMURHW

QQYHXDMS P |

) XHOM GH, QMOHW

UHSRMMRUR XSS HGX SH
) XHOM GH, QMURHW




&UMAOD 3DXGW -IP «QH (\VSIOR]D 5RP P HO
) HLODQGR 610D &DIF IR ) DF RLHV
SVIE RRF DBV UIHDF RQDGRV F R) HOHVWV

@ERWDAHQ HOSHWRQDCRSHIDWYR GH @ P 1OD
7RF BX®P R GH6DQM5RWD (F OGRU 5XQDV

RXUODCRI ( GXF MARQ DOG &XOMH

3XEQDANQ

UHSRMWRUR XQVDDF HGX SH
) XHOM GH, QMLHW

UHSRVMRUR XWABNVXS HGX SH
) XHQM GH, QMLOHW

UHSRMMRUR XSHX HGX SH
) XHOM GH, QMURHW

UHSRMMRUR XQX HGX SH
) XHOM GH, QMLHW

6 XEP MMG VR 8 QYHUICGDG 1 DF RQDOGHOEHQAR
GH3BHX

7TUWDEDNR GHOAWXGLDQWM

6 XEP MMG R 8 QYHUMGEDG &RQWHARO

7WDEDVR GHOHVWXYGLDQWM

GIDOHKQURND HV

) XHQWM GH, QMOHW

OMP LHGOVRU
) XHQM GH, QWLOHW

WMV XF ¥ HGX SH
) XHQOM GH, QMLOHW



277 DDIRQF FRRHV
) XHOW GH, QMQHW

2727 GVSDF HXF HHGX HF-
) XHOM GH, QMLOHW

ZZ Z EHWKDUH QHW
) XHQM GH, QMLOHW

RNV UP DQDHGEWRUDCF R
) XHOM GH, QMLHW

6XEP WMGWR ( VF XD GH3RVJIWGR 1 HZ P DQ

7WDEDVR GHOAVWXYGLDQWM

UHSRVMRUR XW HGX H-
) XHOM GH, QMURHW
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SVE RRFDONV\ GHVHP SH R OERWDCHQ
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6XEP MWMGWR ,/ 6& 6\ GOH\
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&EWY FR
) XHQW GH , QMLOHW

UHSRMMRUR XF \MGX SH
) XHQM GH, QMLOHW

DO D F RF W JRE SH
) XHQW GH , QULQHW

[CGRF SXE
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LOAD XLJ Y HGX SH
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UHSRVWVRUR XDQGIOD HGX SH
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) XHQM GH, QMLOHW

UIHSRMWRUR XSHX HGX SH



) XHOWM GH , QMUOHV

YGRF P HORF R
) XHQM GH, QMLOHW

ZZZ IHSRMWWRUR DXVWRQRP DGHE DHGX SH
) XHM GH , QMUOHV

. 2727 WK GBD RU
) XHQM GH, QMLOHW

([ FXLUFMDV $SDJDGR ([ FXGHDWLI QP HQW  $PWR

([FXIUEIEQRIWDID  $PRR WP SO
([ FXLUFRIOQFAGHQADV Z RUBV



