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RESUMEN

El siguiente trabajo académico denominado: CAMBIOS EMOCIONALES Y
COMUNICATIVAS EN LA EDUCACION A DISTANCIA EN EL CONTEXTO DE LA
PANDEMIA DEL COVID 19 EN LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 50413, 2021. Tiene como objetivo, Determinar
cuales son los cambios emocionales y comunicativas en la educacion a distancia
en el contexto de la pandemia del COVID- 19 en los estudiantes del sexto grado de
la Institucion Educativa N° 50413, 2021. Metodologia, Basica. Resultado, La
investigacion revela que la ensefianza virtual actual presenta deficiencias que
afectan el aprendizaje y la satisfaccion estudiantil, por o que se propone un nuevo
modelo pedagdgico que mejore la interaccidn, la seleccién de tutores y las
estrategias educativas en entornos digitales. Conclusiones, El modelo de
ensefanza virtual favorece el desarrollo emocional y comunicativo de los escolares,
destacando la importancia de docentes capacitados. La evaluacion inicial y los
registros permiten mejorar el proceso educativo y validar estrategias efectivas para
el Aprendizaje.

Palabras Claves: Cambios Emocionales, Comunicativas, Educacion A Distancia

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

ABSTRACT

The following academic work entitled: EMOTIONAL AND COMMUNICATIVE
CHANGES IN DISTANCE LEARNING IN THE CONTEXT OF THE COVID 19
PANDEMIC AMONG SIXTH GRADE STUDENTS OF EDUCATIONAL
INSTITUTION N° 50413, 2021. Objective: To determine the emotional and
communicative changes in distance learning in the context of the COVID-19
pandemic among sixth-grade students at Educational Institution No. 50413, 2021.
Methodology, Basic. Result, The research reveals that current virtual teaching has
deficiencies that affect learning and student satisfaction, so a new pedagogical
model is proposed that improves interaction, the selection of tutors and educational
strategies in digital environments. Conclusions, The virtual teaching model favors
the emotional and communicative development of schoolchildren, highlighting the
importance of trained teachers. The initial evaluation and the records allow for the
improvement of the educational process and the validation of effective learning
strategies.

Keywords: Emotional Changes, Communicative, Distance Learning
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INTRODUCCION

El Trabajo Académico de cambios emocionales y comunicativas en la
educacion a distancia en el contexto de la pandemia del COVID 19 en los
estudiantes del sexto grado; se da ante la eminente inquietud de los profesores,
padres de familia y ciudadanos en general por los problemas de salud que
venimos padeciendo los cuales nos condujeron a la ruptura de la comunicacion
y por ende se dieron los cambios emocionales entre los estudiantes, profesores
y la comunidad educativa, consecuentemente estos problemas coyunturales nos
obligaron a refugiarnos en diferentes lugares en algunas situaciones hasta
alejarnos de nuestras familias, si bien es cierto muchas familias tuvieron que
mudarse a lo largo y ancho de nuestra partia con la finalidad de no ser afectados
por el COVID 19, esta situacion influyo considerablemente en la estabilidad
emocional de todas las personas principalmente en los estudiantes que se vieron
obligados a no asistir a una educaciéon presencial y privados de comunicarse
entre comparieros.

Frente a esta situacion los padres de familia optaron por dedicarse a
diferentes actividades y fuera de sus hogares, sabiendo que son el sustento de
sus familias, dejando asi en el abandono fisico y emocional de los escolares y
por ende se frustra la comunicacion.

Se sabe que nuestro actuar diario depende del estado emocional en que
nos encontremos, si tenemos influencia positiva de nuestro entorno social, esto
nos ayuda a poder estar animicamente bien y si la familia eta feliz los hijos
también estan felices, es decir el comportamiento familiar o social influye

emocionalmente en la conducta de las personas.
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El alejamiento de los padres de sus hogares evidentemente deja enorme
s vacios emocionales en sus hijos, y estos para llenar estos vacios recurren a
una comunicacion distinta producto de los cambios emocionales que esta
viviendo en este contexto de la pandemia, es asi que los estudiantes se
refugiaron a medios tecnolégicos tales como el celular y el internet, con el tnico
afan de llenar esos vacios emocionales que les causa el distanciamiento de los
padres en este contexto de la pandemia.

Los cambios emocionales y comunicativas en este contexto de la
pandemia del corana virus, afecto de manera considerable en toso los
estudiantes de las escuelas rurales, los mismos que estaban acostumbrados a
compartir experiencias en una educacion presencial, a dialogar de manera
amena entre estudiantes, sin embargo, con la pandemia todo cambio
afectandoles emocionalmente a cada estudiante.

Este trabajo académico sobre cambios emocionales y comunicativas en el
contexto de la pandemia se enfoca en describir las repercusiones emocionales y
comunicativas que sufren los estudiantes al verse privados de asistir a una
educacioén presencia en este contexto de la pandemia.

En el contexto en que nos encontramos la poblacion mas afectada sin duda
son los estudiantes de los diferentes niveles, en el sentido que fueron limitados
a poder interactuar, socializar, compartir distintas experiencias, sin duda esta
pandemia les afecta emocionalmente porque ya no pueden comunicarse como lo
hacian antes cuando se encontraban en la educacion presencial. Es evidente que
hoy en dia se percibe la actitud negativa, reaccionaria, frustracion, miedo,

tristeza, temor, entre otras, en los estudiantes.
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La educacion de hoy se refugié en la tecnologia tales como el celular,
internet, radio y television, sin embargo, estos medios tecnoldgicos terminaron
por despertar el interés desmedido en querer experimentar los mismos que lo
sumergieron a un descuido total en su aprendizaje en la educacion remota;
teniendo como consecuencia la preocupacion de los papas y los tutores.

La investigacion se divide en tres capitulos, se ha desarrollado de esta
forma:

El primer capitulo presenta datos generales, el segundo capitulo presenta
la teoria y finalmente el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Cabe mencionar que, por tratarse de hechos recientes y por cuestiones
bibliograficas, este trabajo encontrd dificultades en el proceso de preparacion,
pero a través de el, se desea dar un aporte para optimizar el interés de los

aprendices y a la par captar el interés de los miembros del jurado.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO ACADEMICO

1.1. Titulo del trabajo académico

Cambios emocionales y comunicativas en la educacion a distancia en el
contexto de la pandemia del COVID 19 en los estudiantes del sexto grado de
la institucion educativa N° 50413, 2021

1.1.1. Institucion educativa donde se ejecuta

Institucion Educativa Primaria N° 50413 — Virgen del Rosario.

1.1.2. Duracién

Fecha de inicio : 01 de abril 2021

Fecha de finalizacion : 31 de junio del 2021

1.1.3. Grado, seccion y numero de alumnos

Grado 1 6°
Seccidén DA
NUmero de alumnos 128

1.2. Justificacion del trabajo académico

La educacion a distancia busca romper el paradigma de la practica, teoria,
metodologia y métodos docentes mediante el desarrollo de la comunicacién

sincronica y asincrénica, sin embargo, debido a la falta de un modelo de
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ensefianza integral de formacién y mejora docente, se viola la realizacion de
la capacidad, por lo que esta investigacibn es muy importante. Porque el
disefio del método de desarrollo ayudara a mejorar las tacticas de aprendizaje
usadas por los docentes y hara que el aprendizaje de los escolares sea mas
especifico.

En la actualidad, el problema central de la educacion virtual no tiene nada que
ver con probar su funcién, pues diversas experiencias muestran su viabilidad
y relevancia en la educacioén; las actividades que realiza son la definicion de la
mejor practica docente y estas practicas son consideradas como la calidad de
esta como estandares de progreso.

Es por ello por lo que esta investigacion se realizé teniendo en cuenta el
modelo de ensefianza propuesto por los investigadores, en el que se
propondran diversas maneras de aprendizaje para mejorar los conocimientos
de los alumnos.

La investigacion beneficiard a los estudiantes que pretendan realizar una
investigacion mas profunda de la pedagogia utilizada en la educacion a
distancia. Nuevamente, esto también sera util para la organizaciéon del analisis

de este estudio.

1.3. OBJETIVOS
1.3.1. Objetivo general

Determinar cuales son los cambios emocionales y comunicativas en la
educacion a distancia en el contexto de la pandemia del COVID- 19 en los

estudiantes del sexto grado de la Institucion Educativa N° 50413, 2021
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1.3.2. Objetivos especificos

Identificar como la conciencia regulara las emociones y la comunicaciéon
durante la educacién a distancia en el contexto de la pandemia del COVID -
19 en los estudiantes del sexto grado de la Institucion Educativa N° 50413,

2021

Verificar las estrategias de comunicacion y emocién que se aplicaran
durante la educacion a distancia en el contexto de la pandemia del COVID -
19 en los estudiantes del sexto grado de la Institucion Educativa N° 50413,

2021

Determinar como las metas regulan las emociones y comunicacion
durante la educacion a distancia en el contexto de la pandemia del COVID -
19 en los estudiantes del sexto grado de la Institucion Educativa N° 50413,

2021.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICAS

2.1. Bases teoricas
2.1.1. Cambios emocionales
2.1.1.1. Las emociones

Las emociones afectan nuestra forma de pensar y comportarnos,
especialmente nuestra salud mental. Es importante prestar atencién a los
mismos eventos o diferencias en los eventos, porque nuestro plan emocional es
una sintesis organizada y aprendida de nuestra experiencia emocional.

Por ello, es fundamental comprender la naturaleza compleja de las
emociones y darles un significado coherente y verdadero. Por lo tanto, a
continuacion, se enumeran algunas definiciones de diferentes autores. Carpena
(2010) propuso una definicién cercana a nuestra realidad actual. Muestra que
una sociedad vive en una cultura fria y racional, guiada por la razén y la logica,
lo que hemos aprendido de esto es que nuestras emociones y sentimientos no
son importantes, deben ser reprimidos e ignorados.

Con el lema "No Feeling”, aquellos que deciden expresar sus
emociones son clasificados como débiles y cobardes, mas propensos a llorar en
silencio, permanecer en silencio y evitar experimentar ese sentimiento. Bisquerra

(2009) define las emociones como reacciones emocionales espontaneas
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provocadas por situaciones o eventos importantes. Asimismo, conceptualiza las
emociones como un estado complejo del ser humano, caracterizado por
interferencias propensas a la accion.

Segun Lawler (1999), las emociones son como estados evaluativos,
positivos 0 negativos que aparecen brevemente en determinadas circunstancias,
al igual que algunos autores consideran factores fisicos, cognitivos, neurolégicos
y conductuales.

Brody (1999) se refiere a un sistema de incentivos continuo, con
diferentes fortalezas, con precios positivos 0 negativos. Estos sistemas pueden
ser activados por eventos relacionados con nosotros o relaciones que afectan
nuestra felicidad o metas. Ademas, también se agregan componentes cognitivos,
fisiologicos, conductuales y de experiencia.

Lazarus (1991) propuso una evaluacion cognitiva, de acuerdo con
nuestra sintesis organizada y aprendida, las emociones dependeran de lo que
nos importa de una manera especifica. Si los individuos se encuentran en un
estado de afrontar una situacion automatica valiosa, la reaccion o experiencia
interior debilitard su intensidad y, por tanto, afrontard mejor la situacion; de lo
contrario, si no es capaz de afrontar una determinada situacién, la intensidad
neurofisiolégica conducira a pérdida de control.

Arnold (1960) entendid las etapas de generacién de emociones a partir de
la teoria de la evaluacion automatica y la explico como la existencia de un
mecanismo innato que evalla cualquier estimulo que llega a nuestros sentidos,
ya sean hechos, situaciones o personas. De esta forma, si un evento afecta la
felicidad y la supervivencia, activara una respuesta emocional, considerando el

grado en que se percibe el evento:
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A) Positivo: (hacia mis metas y felicidad)

B) Negativo: (obstaculo, dificultad o peligro)

Por lo tanto, es importante evaluar la situacion de persona a persona,
porque muchos factores pueden afectar un mismo evento. Podemos concluir que
las propias emociones y reacciones de cada persona tienen en cuenta sus
sistemas bioldgicos, experiencias de vida y eventos aprendidos. Asimismo, las
emociones organizan y motivan nuestros comportamientos, preparandonos para

comportamientos y acciones observables.

2.1.1.2. Componentes de la emocion:

Bisquerra (2009) mencion6 los tres componentes basicos de la
emocion: neurofisiologia, comportamiento y cognicion.

a) Neurofisiologia: Se caracteriza por la reaccion involuntaria del
sistema nervioso central, que se revela como la reaccion involuntaria del cuerpo:
como sudoracién, taquicardia, sequedad de boca, secreciones hormonales,
presion arterial, etc.

b) Cognicidbn: Es una experiencia subjetiva o0 una experiencia
emocional. Nos permite reconocer y marcar nuestros sentimientos; cuando
experimentamos miedo, se manifestara, la percepcion de los objetos
emocionalmente importantes, la evaluacion de los estados emocionales, la ira,
el dolor y otras emociones.

c) Comportamiento: Aportan signos de estado mental. Se considera
gue es uno de los componentes que informa lo que esta sucediendo a través de

expresiones faciales generales, lenguaje no verbal, entonacion, etc.
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2.1.1.3. Clasificacion psicopedagogica de las emociones

Segun Bisquerra (2009), hay 3 emociones que dependen de la
evaluacion: positiva, negativa y ambigua:

a) Positivo: Esta emocion proporciona felicidad, disfrute y es el
resultado del logro (por ejemplo, alegria, amor, felicidad) obtenido o por obtener.

b) Negativo: Este tipo de emociones requieren movilizacion y energia
para resolver o tratar de afrontar emergencias. Son el resultado de una
evaluacion desfavorable de metas (por ejemplo, miedo, enfado, tristeza,
disgusto, ansiedad).

c) Ambiguo: Depende del evento. Este tipo de emociones incluyen

shock, confusion, sorpresa, etc.

2.1.1.4. Funcion de las emociones

Lineham (1993) publico el libro "Manual de entrenamiento de
habilidades para el procedimiento del perturbacion fin de la personalidad"”, donde
proporciond un programa de entrenamiento de habilidades que detalla el papel
de las emociones.

Organizacion emocional y accién motivacional:

-El impulso de actuar siempre esta ligado biol6gicamente a emociones
especificas. (Las emociones inspiran nuestro comportamiento)

-Las emociones pueden ahorrarnos tiempo, por lo que podemos actuar
en situaciones importantes

-Las emociones fuertes nos ayudan a superar los obstaculos.

-Nuestra respuesta emocional nos proporciona informacién sobre la
situacion y alertas sobre lo que esta sucediendo.

Comunicarse emocionalmente con los demas (e influenciarlos)
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-Las muestras de expresién facial estan relacionadas biol6égicamente
con las emociones, se comunican muy rapido, al igual que las palabras.

-La comunicacion emocional afecta a los demas, incluso si no tenemos
intenciones.

-El gesto, la postura corporal, el tono y el habla estan estrechamente

relacionados con la biologia.

2.1.1.5. Regulacion emocional

A continuacion, la definicion de constructos recorre toda la historia, en
la que diferentes autores se involucran en la expresion, activacion y regulacion
de las respuestas emocionales: hasta la década de 1990, un aspecto comun de
la definicién de constructos aparecio en el control e inhibicion de las emociones.
Reconocimiento y expresion de reacciones y emociones. Recientemente, hasta
ahora, las personas se han interesado mas en experimentos con respuestas
emocionales sin la necesidad de controlarlas o evitarlas. (Graz y Romer, 2004).

Gratz y Tull (2010) reportaron y confirmaron que los problemas en la
medida de las emociones son la base de varios problemas psicologicos clinicos;
por lo tanto, es importante enfocarse en intervenciones a los componentes
bésicos con fines de prevencion, e implementar un plan para desarrollar el
proceso de capacitacion para habilidades de medida de las emociones.

Gross y Thompson (2007) definieron las variables de medida de las
emociones como un acumulado de procesos heterogéneos a través de los cuales
las personas influyen en sus emociones y en la forma en que las experimentan
y expresan. Lineham, Bohus y Lynch (2007) definieron la desregulacion
emocional como "incluso si te esfuerzas, no puedes cambiar o ajustar las sefiales

emocionales, los comportamientos, las respuestas verbales y no verbales

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \24 | INVESTIGAGION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

cuando sea necesario”. Significa el rechazo a experimentar o emociones
negativas o desagradables, como miedo, enfado, tristeza. (Gross, Richards y
John, 2006)

Sin embargo, las emociones positivas 0 agradables también estan
reguladas, como cuando los humanos parecen ser menos felices que nosotros,
como ganar un partido de fatbol muy refiido, o cuando intentamos reducir las
emociones atractivas. Los adolescentes con trastornos emocionales tienden a
cambiar su intensidad emocional de un extremo a otro, de la felicidad a la euforia,
y tienen un control deficiente de los impulsos cuando intentan regular, lo que
lleva a comportamientos de riesgo.

La regulacion de las emociones puede entenderse o definirse como el
proceso de regular inmediatamente los estados emocionales negativos, asi
como el proceso de experimentar, distinguir, monitorear, evaluar y modificar
diversas emociones fuertes, en ciertas dimensiones, como baja inteligibilidad,
aceptacion y comprension. O comprenda su propio estado emocional (Gratz Y
Roemer, 2004).

Gross (1998) menciondé que las emociones pueden regularse en
determinadas circunstancias; sin embargo, cuando son muy fuertes ante un
determinado estimulo y duran mucho tiempo, pueden dafiar.

En su analisis de la regulacion emocional, Thompson (1994) sefialo la
existencia y participacion de procesos internos y externos, y es responsable de
la evaluacidn, supervision y seguimiento de la intensidad y tiempo de las
respuestas emocionales. Para Langston (1994), es necesario considerar que la
variable regulacién emocional no significa necesariamente regulacion negativa.

También incluye mantener o aumentar las emociones, por ejemplo, cuando
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compartimos y expresamos buenas noticias con los demas, el impacto se
prolongara. Segun el analisis, esto también puede suceder en el contexto de
emociones negativas.

Linehan (1993) conceptualizé la variable del trastorno emocional como
"alta vulnerabilidad emocional para regular las emociones [...] y déficits en la
capacidad de regulacion emocional” (p. 43).

De manera similar, Lanehan tiene dificultades para identificar
experiencias emocionales especificas, como regular las actividades fisiolégicas
relacionadas, soportar la incomodidad y creer que las respuestas emocionales
son explicaciones efectivas de las experiencias de la vida. En resumen, los
trastornos emocionales pueden invalidar el yo de una persona (juicio,
etiquetado), desorientando asi sus conductas generales y formas de sentir.
Durante la consulta, observan y perciben malas descripciones conscientes de

Sus pensamientos, sentimientos y comportamientos.

2.1.2. Educacion a distancia
2.1.2.1. Concepto

La aparicion de la educacién a distancia tiene como objetivo permitir
gue todos aquellos que necesitan educacion reciban educacion mediante el uso
de componentes que median entre profesores y estudiantes. En general, este
tipo de intermediario es un conjunto de técnicas que se ha ido modificando en
cada etapa: originalmente era un correo tradicional, que establecia una relacién
de correspondencia entre docentes y alumnos; a través del paradigma de
transmision de informacion.

Es necesario destacar el contenido propuesto por Garcia (2019):
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e Separacion educador - educando: En la ensefianza a distancia, los alumnos
estan separados fisicamente de sus profesores la mayor parte del tiempo,
porque esto significa que los alumnos deben estudiar por su cuenta, pero los
alumnos no estdn completamente aislados. Utilice el plan de estudios e
interactte con los profesores y las organizaciones de apoyo.

e Aplicacion de procedimientos técnicos: Desde el advenimiento de la
ensefianza a asincronica, distintos medios tecnologicos agregadas a la
enseflanza ayudan a determinar el soporte fundamental de la propuesta. La
sugerencia inicial fueron libros escritos especialmente, introductorios o guias; la
television y la radio fueron los pilares de la década de 1970, y el audio son los
pilares de la década de 1980. En la década de 1990, la combinacién del internet
satelital y el disefio de programas se convirtio en un gran desafio para la
humanidad.

e C(Clasificacion de apoyo-tutoria: En la educacion sincronica, la relacion
educadora educando se da de forma directa porque estan en el mismo lugar para
producir el proceso de ensefianza. En esta conexion establecida entre docentes
y alumnos, el primero ordena y planifica los temas y subtemas que seran
considerados en la docencia.

e Aprendizaje independiente y flexible: El progreso de la ciencia de la educacion
permite una proyeccion estricta del uso de recursos y métodos, y fortalece el
trabajo independiente sin la participacion directa de los profesores, potenciando
asi la individualizacion. El sistema de educacion asincronica tiene como objetivo
formar y preparar a los estudiantes para que aprendan a aprender. Lo mas

importante es aprender a hacer las cosas. Al sensibilizarlos sobre sus
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capacidades y potencialidades, fortalecen su autonomia en términos de tiempo,
estilo de aprendizaje, ritmo y estrategia.

e Comunicacion bidireccional: En el ambito educativo, la distancia se refiere a la
situacion en la que docentes y alumnos no estan en el mismo lugar, y no hay
contacto directo; por lo tanto, aunque dos agentes educativos no estén en el
mismo lugar, dos Debe producirse una comunicacion directa. Los estudiantes
pueden iniciar un didlogo respondiendo las preguntas planteadas por el tutor.

e Métodos técnicos: todo trabajo pedagdgico eficaz eventualmente se convertira
en una tecnologia sustentada por la ciencia. El sistemay la planificacion estricta
a nivel institucional y docente son esenciales en los sistemas remotos, porque
es mas probable que ocurran. Los problemas son mas faciles de corregir de
inmediato en los sistemas tradicionales.

e Comunicacion masiva: La educacién a distancia no esta sujeta a restricciones
geograficas, tanto la ciudad como la poblacién rural pueden acceder al nuevo
sistema para cubrir necesidades cuantitativas sin afectar la calidad.

A su vez, la educacion a distancia otorga a los estudiantes roles mas
participativos, activos y autonomos, lo que desencadena un redisefio de la
ensefanza y la tutoria. Como sefialan Ruiz y Garcia (2018), no debemos olvidar
gue, si los docentes practican en un entorno virtual, deben dominar un conjunto
de habilidades digitales.

No hay duda de que una gran proporcion de profesores de ensefianza virtual no
dominan estas habilidades, por lo que alcanzan a brindar una educacién
inadecuada. Por lo tanto, es necesario enfatizar que un tutor virtual no solo debe

dominar la materia, campo o conocimiento del curso, sino también tener las
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habilidades digitales necesarias para estar motivado y acomparado de manera
efectiva.

Por su parte, Segura y Gallardo (2018), explican que ciertas ventajas de utilizar
un entorno de aprendizaje son: acceso flexible a contenidos mas alla del
contenido del aula; oportunidades con conexion a Internet; integracion de
diversos recursos, optimizacién de los procesos de formacién instruccion, y
fortalecimiento de la colaboracion y cooperaciéon aprendizaje; por el uso de estos
sistemas La flexibilidad horaria que nos trajo, se ha mejorado la calidad del
aporte; hay retroalimentacion, no solo del docente, sino también de otros
estudiantes; aumenta la motivacion y aumenta la participacion de las personas;
se dan cuenta de que estan responsable de su propio aprendizaje.

Es por ello que reconocemos la importancia de los tutores en el espacio docente
bajo diferentes usos de las TIC, pues esto debe ir acompafiado, dando el apoyo
necesario y ayudando a los estudiantes a preparar el tiempo necesario y a la
organizacion y gestion de actividades para jugar un rol en el aprendizaje.

proceso.

2.1.2.2. Principios de la educaciéon a distancia
En cuanto a la UNESCO, mencion6 que los principios que rigen la formacion a
distancia son consistentes con las ideas basicas que rigen la ensefanza, el
mismo que menciond los siguientes puntos:
1. Individualizacion: La formacién a distancia promueve el progreso de las
habilidades de los usuarios y reconoce su capacidad reflexiva, autonomia y

produccion.
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2. Autonomia: La educacion asincrénica accede a los estudiantes
autogestionarse y autocontrolarse en su propio desarrollo de aprendizaje porque
son responsables de su propia educacion.

3. Integralidad: La educacién a distancia integra los medios de la tecnologia, asi
como los aspectos sociales.

4. Permanencia: La educacién a distancia es un medio adecuado que puede
cultivar permanentemente la actitud del usuario para adquirir y aplicar los
competencias, capacidades y actitudes de la educacion a distancia y funciones
de tutoria en todas las funciones de educacion a distancia y tutoria de vida del
usuario.

5. Integracion: La educacion a distancia es vinculante la teoria con la practica.
6. Diferenciacion: La educacion a distancia respeta las particularidades cada
estudiante, como estilos y ritmos.

7. Flexibilidad: La educacion a distancia se adapta a las prioridades de cada
educando.

8. Autoevaluacion: la educacion a distancia de autoevaluacion de los individuos.

2.1.2.3. Caracteristicas de la educacion a distancia

Recuerde, quizds la evolucibn méas importante de las contribuciones de
diferentes teorias puede radicar en el énfasis en la geografia, la fuerza laboral,
la familia, la naturaleza econdmica, etc. al describir o definir conceptos hace
algunas décadas, y quizas lo mas importante ahora, a través de la tecnologia.
Esfuerzo en transacciones, intercambios o relaciones entre profesores y

estudiantes.
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2.1.2.4. Organizacion de apoyo tutoria

Se logra aprender individualmente a costa de un sacrificio completamente
personal. Son muchas las personas autoeducadas que han roto las barreras de
la educacion presencial y se posesionaron e hicieron historia en su vida.

En esta relacion, es importante la planificacion para el aprendizaje. Por esta
caracteristica, la diferencia entre la instruccion presencial y las instituciones de

formacién asincrénica también es obvia.

2.1.2.5. Comunicacion bidireccional

Garrison (2018) sefialé que la forma de educacion a distancia puede tratar a los
estudiantes como receptores de datos, originada, comercializada o publicada,
sin posibilidad de transformacion o explicacion, entendemos que para llevar a
cabo la educacion debe haber una comunicacion bidireccional de forma total, asi
como una reflexion entre docentes y alumnos.

En el sistema remoto actual, esta comunicacion bidireccional se ha convertido
en una peculiaridad propia, aunque es obvio que esto es o deberia ser en la
enseflanza presencial. Resaltamos esta peculiaridad en el sistema remoto
necesariamente para que no exista el aprendizaje unilateral que puedan tener

las personas que saben poco sobre esta forma de educacion.

2.1.2.6. Enfoque tecnoldgico

Para Sarramona (1986), se vuelve importante en los sistemas remotos porque
apoyar la correccion inmediata de mas problemas que los que pueden ocurrir en
los sistemas judiciales tradicionales.

Porque si queremos implementar estrictamente métodos técnicos en educacion

a distancia, considerando errores importantes en las siguientes situaciones:
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a) Se inventa en la organizacion y realizacion del disefio, elaboracion, reparticion
y trasmision de materiales e informacion de investigacion.

b) La interaccién entre los diferentes recursos personales y materiales de este
sistema multimedia carece de coordinacion.

c) Evaluar los aprendizajes adquiridos de acuerdo con el propoésito, o

inconsistencias en la valoracién del modelo en si y métodos manipulados.

2.1.2.7. Componentes de la educacion a Distancia

Guedez (2016), afirma que los mecanismos elementales del sistema de
formacion a distancia son: instituciones educativas, estudiantes, tutores de
educacion a distancia y funciones de tutoria, y los procedimientos, materiales y

tecnologia de la propia educacién a distancia.

e Escuela

Debes tener muy claro que los requisitos y la gestién de los sistemas remotos
son muy diferentes a los de los sistemas presenciales, porque cada sistema tiene
Sus propias caracteristicas y variables.

En comparacioén con la educacion presencial, debe tener mayores requisitos de
planificacion, programacién y ejecucién. En este caso, puede proporcionar
alternativas cuando encuentre dificultades o problemas. Cuando la misma
organizacion adopta dos métodos, debe tenerse en cuenta que el enfoque cara

a cara no sofocara ni marginaré el enfoque a distancia.

e Estudiante
Antes de los incentivos externos, utilice primero la automotivacién. Tiene
autonomia en la programacion, clasificacion, realizacion y valoracién de la labor

educativa. No asiste normalmente a instituciones educativas como en la
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educacioén presencial. Puede tener comunicacién a distancia y permanente en la
escuela.

Es el principal responsable de sus estudios. Al resolver problemas préacticos en
el trabajo y en la comunidad, puede revertir inmediatamente su aprendizaje.

e Docente

Debe tener una buena comprension de los conceptos basicos y el significado de
la ensefianza no presencial. No es una docente de educacion presencial |, sino
un guia, partidario o facilitador del aprendizaje de los estudiantes. Requiere

entrenamiento especial en modo a distancia.

e Programacion

Debes consultar las necesidades de las personas y proporcionar respuestas en
la medida de lo posible. Se espera que sea concebido con una estructura
diversificable que los estudiantes lo aceptan de acuerdo con los diferentes ritmos
y estilos de los estudiantes.

También debe proporcionar un sistema de verificacion para identificar el
aprendizaje previo de los estudiantes. Debe desarrollarse al mismo tiempo que
las herramientas de evaluacion y los métodos de apoyo a la ensefianza para
formar un paquete didactico.

Antes de iniciar cualquier operacion de formacién remota, el plan de formacién o
el paquete de formacion completo debe estar listo para que lo utilicen los

alumnos.

2.1.2.8. Generalidades de COVID - 19
Segun Portocarrero y Valdivia (2021), Significa que la enfermedad por

coronavirus 2019 o su acronimo "COVID-19" es originada por SARS-CoV-2
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(coronavirus tipo 2 que causa asfixia respiratoria agudo), que es un virus esférico
y graso con envase de doble capa, que contiene una sola -material de ARN
trenzado.

El SARS-CoV-2 también estd compuesto por una variedad de proteinas, en las
que la proteina S (pico o pico) sobresale en su superficie, y tiene dos
subunidades (S1 y S2), que permiten el acoplamiento y la entrada cuando se

cortan virus en las células huésped.

2.1.2.9. Fisiopatologia

Asimismo, Portocarrero y Valdivia Sdnchez (2021) sefialaron que una vez que
se une la proteina S, el SARSCOV-2 se dirigira a células con niveles elevados
de receptores ACE-2 (células pulmonares, cardiomiocitos, células endoteliales,
etc.). Receptor ACE-2, la lisis celular ocurre con diversos grados de inflamacion,
lo que puede conducir a perjuicio alveolar (aumento de LDH), miocarditis
(aumento de troponina y permutas en el electrocardiograma) y microtrombosis

(aumento del dimero D), disfuncion renal y hepatica (p. 11).

2.1.2.10. Epidemiologia

En diciembre de 2019, se registro y notificé un caso de pulmonia grave en
personas mayores en Wuhan, China. A continuacion, tras investigar y descartar
otros patogenos, es posible vislumbrar un nuevo prototipo de coronavirus
llamado SARS-CoV-2, que pertenece aproximadamente a enero de 2020. Se ha
extendido por todo el mundo, por lo que, en este momento, se reportd un caso
importante en Wuhan, Tailandia, y ante el aumento de casos, la OMS preciso

como emergencia internacional el 30 de enero.
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2.1.2.11. Formas de transmision

El ciclo de desarrollo del virus es de 1 a 14 dias. Se han descrito muchas formas
de transmisién, entre ellas, la transmision horizontal es principalmente conocida,
a saber, transmision de individuo a individuo (incluso asintomatica), a través de
gotitas (mayores de 5um), secreciones respiratorias y transmision directa.
Exposicion; de igual manera se ha revelado la apariencia del virus en las heces,
pero el numero es muy bajo, por lo que las indicaciones de defensa se han
centrado en el correcto uso de las tapabocas y faciales protectoras, correcto
limpieza de manos con agua y jabon, finalmente mantener la distancia al menos
a tres metros, La investigacion también sefialé que, el proceso de generacion
de aerosoles a partir de secreciones puede dispersar particulas de virus a una

distancia de mas de 2 metros y permanecer en el aire hasta por 3 horas.

2.2.  DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

e Aprendizaje multimedia. Es la construccion de una representacion mental
gue el sujeto realiza antes de la exposicion multimedia.

e Aprendizaje colaborativo. Segun Diaz y Barriga (2016), es un grupo de
individuos que se comunican e influyen entre si. Esto significa el intercambio
mutuo de lenguaje, gestos, texto e ideas, algunos de los cuales afectaran las
opiniones, creencias, valores y actitudes de los demas.

e Adquisicion de informacion. Es un grupo de dispositivos que permiten a los
individuos a recuperar datos del medio y constituir un modelo para que sirvan
de guia para sus acciones.

e Aprendizaje en linea. Métodos de aprendizaje a traveés de Internet, recursos

informaticos y de telecomunicaciones, a través de un proceso educativo
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planificado, con prioridades formativos especificos y siguiendo instrucciones
sefialados por los métodos de ensefianza.

e Auladeinnovacion pedagodgica. Se trata de una sala dotada de equipos con
acceso a Internet en las escuelas por parte del Ministerio de Educacion, donde
docentes y alumnos utilizan las herramientas tecnoldgicas para realizar
actividades educativas.

e Autopista de la informacién. Esta previsto conectar a la red tantos nodos
informaticos y hogares como sea posible con fines interactivos y multimedia.
Su nombre es el més reciente porque fue aplicado por Al Gore en 1992
durante su campafia a la vicepresidencia de Estados Unidos. A través de este
proyecto, cred una metafora que hace referencia a un plan para liberalizar los
servicios de comunicaciones, admitiendo la integracion del Internet y otros

medios audio visuales.

e Brecha digital. Se trata de una nueva forma de exclusion que puede ampliar
la brecha entre regiones y paises. La brecha digital es el limite entre quienes

ya tienen probabilidades de beneficiarse de las TIC y quienes aun no pueden.

e Blog. denominado blog en espafiol es un sitio web actualizado
diariamente que edita los articulos de uno o mas autores de manera
ordenada. El mas reciente aparece primero. El autor siempre se reserva
la autonomia de publicar lo que crea que es relevante.

e Capacidad. Son el potencial inherente de los seres humanos, que se
puede desarrollar en la vida para determinar el logro formativo.

e Capacidades en las TIC. Las habilidades TIC son escenarios cognitivas,

emocionales y psicomotoras que admiten a los escolares utilizar las TIC,
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para obtener, planificar, valorar, crear e intercambiar informacion,
transformarla en aprendizaje y desarrollar destrezas con fines educativos,

promoviendo asi una sociedad en linea integral. y desarrollo.

e Ciberespacio. Expresion ideada por el escritor de ciencia ficcion William
Gibson en la famosa novela "Neuromancer" para narrar el mundo virtual

de las redes informaticas.

e Evaluacion de logros de aprendizaje. Juzga la ensefianza y el

aprendizaje dando valor al comportamiento de los educandos.
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CAPITULO 1lI

ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO ACADEMICO
3.1. PLANIFICACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES
3.1.1. Unidad de aprendizaje
3.1.1.1. Introduccion
El trabajo actual se encuentra en la Institucion Educativa N° 50413. La
primordial dificultad es la falta de una guia de ensefianza que pueda ayudar a
optimizar el proceso de ensefianza en el entorno virtual de los alumnos de
sexto grado.
El propdsito es proponer una aplicacion del modelo de ensefianza que pueda
ayudar a mejorar en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el entorno virtual,
razon por la cual, la planificacién de estas actividades se denomina modelo de
ensefanza para promover la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje en
el medio virtual de la institucion educativa N° 50413.
El modelo a distancia de la institucion educativa N° 50413 tiene como finalidad
favorecer a la comprension de este significativo tema.
La ejecucion de este modelo se realiza en 3 etapas, en las cuales se describe
el modelo, se utiliza la base cientifica para la demostracién y se sefiala el

método utilizado.
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3.1.1.2. Fundamentacion

La institucion educativa N° 50413, brinda servicios educativos de modo dual, y
también cuenta con una plataforma interactiva que permite a los profesores
virtuales interactuar con estudiantes de diferentes partes del mundo. La falta de
docentes con archivos de tutores virtuales, la falta de habilidades, técnicas,
recursos y materiales necesarios para los estudiantes de seis a doce afios y sin
actualizaciones, y la falta de dominio de la herramienta Blackboard para la
interaccion asincroénica, esta situacion ha llevado a una propuesta basada en el
modelo de ensefianza instruccional para promover la mejora el modo de
ensefianza en el medio virtual de la institucion educativa N° 50413 a distancia.
Se propone el modelo de ensefianza, a través del acompafamiento efectivo
en el proceso educativo, el desarrollo y orientacion y actualizacion continua de

los aspectos relacionados.

3.1.1.3. Objetivos

1. Diagnosticar la satisfaccién de los escolares con el proceso de ensefianza
en el entorno virtual de la institucion educativa N° 50413.

2. Disefiar estrategias de ensefianza en el entorno virtual de la institucién
educativa N° 50413.

3. Diseflar una guia de ensefianza que ayude a optimizar el proceso de
ensefianza en el entorno virtual la institucion educativa N° 50413, modo remoto.
4. Validar el modelo docente propuesto para promover la mejora del docente

en el entorno virtual de la instituciéon educativa N° 50413, modo a distancia.
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3.1.1.4. Descripcion del modelo

El modelo didactico propuesto, se presenta en la siguiente imagen.
Figura 1

Modelo Didactico

TUTOR VIRTUAL -
Sesiones de MEDIOS Y MATERIALES
aprendizaje
Perfil docente l
Moodle
Antes de Durante su Después de /\ Contenidos
ingresar gesarollo m‘:[:zr ¢ Elementos Elementos para el virtualizados
|ntrc.)dudctor|o;y; desarrnl!o l?el Blackboard
3 3 motiva Zkres‘ ¢ aprendizaje collaborate
i - s aprendizaje
Evaluacion Criterio de Evaluacién docente P : »
. o Recursos adicionales:
de curriculo evaluacion idecs. odk. bk etc
i i6 Vi d g \ .
y entrevista desempeiio Organizacion del P
rsonal docent eurso
{p:‘;O_ ¢ d ocente. Evaluacion
tbrica de
) Ficha de DesarrolodeTAV. 1\ stubianTe
evaluacion) | Interaccion e
utoeValuaC | | jnreractividad
lon'y Actitud del docente
monitoreo en el desarrallo de la Perfil estudiante
asignatura

Capacitacion: Postulante,
ingresante, matriculado

Nota: elaboracién propia
Las recomendaciones de métodos se basan en tres criterios basicos, un

modelo virtual tipico: la intervencion del profesor, en linea con las
caracteristicas basicas del perfil, y luego, desde el proceso de trabajo de
acompafiamiento a los estudiantes, el desarrollo y posterior al final de la
investigacion del ciclo.

Por otro lado, con la participacion activa de los estudiantes, los mismos que
aceptan conocimientos y construyen conocimiento de forma remota.

El nivel de conocimiento en el uso de la tecnologia juega un papel vital para

mantenerse activo en este modelo.
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Finalmente, considerando que en el modo remoto las instrucciones son
fundamentales, los medios y materiales permitiran al alumno alcanzar las
habilidades esperadas en cada experiencia de curso.

3.1.1.5. Conceptualizacion de la propuesta

e Diseflo didactico

El disefio instruccional sugerido se enfoca en tres mecanismos basicos. Los
escolares son el centro de prioridad, los profesores y los métodos y materiales
manipulados en el proceso. Se debe tener en cuenta que el profesorado debe
desempefar algunos requisitos basicos de calificacion antes de ejercer la

docencia.

e Docentes antes del proceso
Los profesores deben ser entrevistados en un formato completamente distinta

al de los profesores presenciales.

En su proceso de entrevista deben enfatizar los siguientes aspectos:
curriculum vitae, la experiencia profesional, se podra medir el nivel de dominio
de la educacién virtual y finalmente y lo mas significativo el desarrollo del

acompafamiento virtual a través de la plataforma de colaboracion Blackboard.

e Durante el proceso

Una vez seleccionados a los docentes en la primera seleccion, deben
participar en un curso de tutor virtual, en el cual los docentes pueden recibir el
uso de aulas virtuales a través de la plataforma Moodle y capacitacion en el
uso de los métodos y materiales correspondientes en el proceso. Los
profesores deben aprobar la asighatura antes de poder ser aceptados como

tutores virtuales y poder realizar las actividades de forma relevante.
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e Después del desarrollo
El formador debe desarrollar sus actividades como tutor virtual y completar

diversas actividades basicas, tales como:

Actualizar sus cursos, fechas, materiales didacticos, rubricas, trabajos

personales, foros, foros semanales, cuestionarios de autoevaluacion,

cuestionarios de evaluacién, videos e imagenes que aluden al curso.

Debe seguir la politica del maestro todas las semanas para mantener

motivados a los estudiantes. Debe preparar material de diapositivas para su

tutorial, considerando los medios o recursos de la web 2.0 o 3.1.

Referente a sus cursos de aprendizaje, se sostiene en los siguientes principios

basicos: Los cursos de aprendizaje son documentos técnicos de ensefianza

preparados por los docentes con anterioridad para organizar y disponer su

labor docente con los estudiantes en aproximadamente una o mas horas.

Ahora méas que nunca necesitamos aplicar nuestro plan de estudios, porque a

través de la improvisacion, no podemos garantizar la pulcritud de la formacién

gue los aprendices esperan lograr. Todos los profesores deben tener claro lo

gue quieren ensefiar o promover el aprendizaje durante la jornada laboral. En

este sentido, por problemas de organizacion docente, el "encuentro” consta de

dos partes:

a) Introduccién sobre el tema a tratar y motivacion para el logro de la
ensefianza.

b) Material de apoyo en el progreso de la ensefianza.

La estructura de los elementos introductorios y motivacionales del curso, los
maodulos introductorios y motivacionales deben contar con:

-Nombre de sesién temporal

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2} | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

-Estimular el pensamiento
-Imégenes que sugieren el tema del encuentro.

-Bienvenida o introduccion

— Rutas de aprendizaje.

e Estructura paralos elementos de apoyo del aprendizaje
Los "elementos que apoyan el aprendizaje y el desarrollo” son
susceptibles a variar segun el niumero de cursos en algunas escuelas
profesionales.

A. Ordenar la estructura de los materiales de lectura los materiales de
lectura seleccionados como recursos de aprendizaje se presentaran
en el siguiente formato (cada uno por separado):

1. Titulo con logotipo, nombre del curso

2. Numero y nombre de la asignatura

3. NUumero de lecturas

4. Evaluacion de la lectura por parte de un profesor experto
5. Lea el titulo.

6. Leer el texto

7. La fuente esta en el pie de pagina.

B. Estructura del video en un entorno de aprendizaje virtual, la
presentacion del video como recurso educativo es:
1. Numero y titulo del video
2. Breve introduccion, trate de impulsar motivacion y permita que los
alumnos participen en la visualizacién del video.

3. Imagenes en el video.
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4. Integral: En palabras del docente, explique las ideas principales
presentadas en el tema del video.
5. Preguntas de metacognicion: se recomiendan al menos tres
preguntas
6. Fuente: indica el autor del video.
C. Estructura de la secuencia de entrega de las aplicaciones
Echemos un vistazo: nombre de la aplicacion multimedia
1. Muestre, trate de generar conflictos cognitivos para motivar a los
estudiantes a interactuar con los materiales mostrados
2. Imagen del recurso (captura de pantalla)

3. Fuente.

e Disefio de Actividades de aprendizaje

Son diversas acciones o tareas realizadas por los profesores para
promover que los estudiantes desarrollen las competencias
esperadas.

Se fomenta el aprendizaje integro y colaborativo, investigando
problemas préacticos e interactuando en un entorno de aprendizaje
virtual.

Las sesiones que se pueden organizar incluyen foros tematicos, de
discusion y demostracién, trabajos personales o colaborativos, etc.
Pero como hemos sefialado en repetidas ocasiones, los profesores
expertos pueden proponer otras actividades viendo las necesidades

de los escolares.
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e Los foros teméaticos
El foro tematico constituye actividades de aprendizaje, donde los
profesores animan a los estudiantes a expresar opiniones, debatir

sobre un tema de interés o sucesos importantes.

e Estructura didactica de un foro temético
El modelo del foro temético tiene cuatro componentes que son:
-Nombre del Foro
-Saludos y frases introductorias
- Hacer una pregunta
-Consignacion o pautas

-Despedida

e Debatey Foro
Es un area de comunicacién asincronico formado para evaluar el area
tematica, la critica y la capacidad de debate; ademas del

reconocimiento y consenso de opiniones.

e Los trabajos individuales
Estos trabajos tienen la peculiaridad por la promocion de acciones
tipicas preprofesionales, que son guiadas por "guias" de actividades.
e Losrecursos de aprendizaje
Uno de las situaciones que apoyan el aprendizaje son las numerosas
estrategias que los profesores expertos pueden prever para el
desarrollo del curso, por lo tanto, se ve considerar al menos:

aplicaciones de lectura, video y multimedia, pero enfatizamos que esta
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forma no excluye la consideracion de otros materiales basados en las

necesidades.

e Durante la evaluacién
Los profesores deben ser evaluados y todos los aspectos deben ser

considerados.

3.1.1.6. Medios y materiales

Los medios y materiales utilizados para la relacion deben
contar con internet de preferencia de fibra optica para operar, de igual
manera se debe considerar la actualizacion de los contenidos
virtualizados, los cuales se actualizan cada 2 afios.

Los materiales debe ser un copyright descargable, para que
los estudiantes puedan aprender libremente desde cualquier lugar sin

tener que entrar a la plataforma.

3.1.1.7. Procesos de ensefianza aprendizaje
Figura 2

Induccion de Docentes

Seleccidn e induccion docentes
MNuewos

|

Nota: elaboracion propia
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Figura 3

Proceso evaluacién docente

[ Evaluacién de docentes antiguos ]

Nota: elaboracion propia.
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Figura 4

Uso de plataforma blackboard collaborate

Fuente: Elaboracion propia

Nota: elaboracion propia

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \&/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

3.1.2.Sesiones de aprendizaje

NOs conocemos y expresamos nuestras emociones

e DATOS INFORMATIVOS:

I.E. 50413 “VIRGEN DEL ROSARIO”
DOCENTE: DANILO QUITO YAPU
60

e PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

o o iy Instrumento
c/C Desempefios Criterios de evaluacién .,
de evaluacion
Construye su identidad Desempefio 6° - Describe las Lista de cotejo
emociones que siente
+ Se valora a si mismo. * Relaciona sus diversas emociones con en este retorno a
su comportamiento y el de sus clases, asi como las
+ Autorregula sus emociones. comparieros... causas que lo
generan.
+ Reflexiona 'y argumenta
éticamente.
Propésito Hoy aprenderemos a expresar nuestras emociones.
Evidencia Resuelve la ficha de aplicacion.
Enfoque transversal Actitudes o acciones observables
Orientacion al bien El profesor promueve espacios de didlogo para que los estudiantes dialoguen e intercambien
comln ideas y experiencias respetando a los demas.

o PREPARACION DE LA SESION

¢Qué se debe hacer antes de la sesion? ¢Qué recursos o materiales utilizaran en la sesién?
planificar la sesién - Papelégrafo
preparar instrumentos de auto aprendizaje. - Imagenes
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MOMENTOS DE LA SESION
INICIO:

Actividad permanente: Saludo cordialmente a los estudiantes, rezamos la oracién
diaria.

Motivacion:

Iniciamos la sesién proponiéndoles el juego.
Recojo de saberes previos:

Rescatando partes del juego:

- ¢ Qué emociones encontramos en el juego?

- ¢fue facil construir el domino?

- ¢Qué fue lo mas dificil?

- ¢Por qué sera importante conocer nuestras emociones?
Conflicto cognitivo

- ¢Qué podemos hacer para expresar nuestras emociones de manera
adecuada?

Comunicamos el propoésito de la sesion a trabajar:

El propésito de hoy es: Hoy aprenderemos a expresar nuestras emociones y
autorregularlos mediante el uso de estrategias para lograr relacionarnos de manera
efectiva con los demés.

Acordamos nuestras normas: ...

DESARROLLO:
VIVENCIA DE EXPERIENCIAS O PROBLEMATIZACION

- Presentamos un texto con una experiencia de vida.

» ANALISIS DE LA INFORMACION

Pido a los estudiantes que formen grupos para analizar informacion.

Entregamos a cada grupo.
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> ORGANIZACION DE LA INFORMACION

Les entrego un papelografo para resumir la informacién en un mapa conceptual.

Deben tener en cuenta que el

problematizadoras:

esquema debe responder las preguntas

Al terminar un representante del grupo expone el trabajo.

Reflexionan sobre las siguientes preguntas:

- ¢ Como se puede manifestar mejor nuestras emociones?

- ¢ Qué mensaje rescatas del texto leido?

CIERRE:
Resuelven una ficha de aplicacion.

Reflexionamos de nuestro aprendizaje
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SESION DE APRENDIZAJE N°

I. DATOS INFORMATIVOS:

50413 “VIRGEN DEL
ROSARIO”

SUNCHUBAMBA 26/05/2021

PERSONAL SOCIAL 6° “A”

DANILO QUITO YAPU

Il. DENOMINACION DE LA SESION:

“APRENDEMOS A MANEJAR EL ESTRES”

Il. PROPOSITO:

“HOY APRENDEREMOS SOBRE COMO MANEJAR EL ESTRES”

IV. MATRIZ DE COMPETENCIA, CAPACIDADE E INDICADOR DE LOGRO

CONSTRUYE SU | -Reconoce las causas y
IDENTIDAD. consecuencias del respecto -Escala de
& Sevalora a si mismo del estrés en situaciones * Saetf:;s()ce las | yaloracion.
% Gestiona informacion donde se transgrede su consecuyencias
. intimidad... .
del entorno virtual. del estrés en
situaciones
donde se
transgrede su
intimidad.

Derechos
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V. EJECUSION DE SESION DE APRENDIZAJE

PROCESOS
MOMENTOS | PEDAGOGIC ESTRATEGIAS MEDIOS Y MATERIALES
0s
++ El docente les saluda cordialmente a los
estudiantes.
e Motivacion DS

Realizamos la oracion diaria
Se inicia la sesién observando una lamina:

-

X3

8

-Papel blanco
-Imégenes
¢ Saberes El profesor pregunta:
previos
¢Qué observamos en la lamina? “Ficha de aplicacion
¢ Qué esta haciendo el nifio? “Celular

¢A qué se llama el estrés?

INICIO % Se informa la intencion de la actividad:

“HOY APRENDEREMOS SOBRE COMO
MANEJAR EL ESTRES”

e Propositoy

o % Elegimos las normas:
organizacion

e Problematizaci

6n

e Gestiony
acompafiamien

to
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Planteamiento del Problema
% invitamos a los escolares a identificar el
problema, teniendo en cuenta lo siguiente: ¢,qué
causas tendra el estrés?; ¢ Qué consecuencias
tendran el estrés?,¢,cémo podemos combatir?
Anotamos en la pizarra las intervenciones.
Analisis de la informacién

Se distribuye una lamina.
DANOS DEL [

Y
L4

K72
¢

DESARRO < Una vez observada la imagen de manera
LLO individual consolidan las respuestas.
< Para afianzar mejor el aprendizaje se pide que
elaboren un organizador grafico en una hoja
bond.
El docente escoge a un estudiante para que
pueda transferir de la hoja bond a la pizarra o
papelote, para posteriormente explicar a sus
comparfieros en plenaria.
Con ayuda de los escolares, el docente
conceptualiza en mapa conceptual
Toma de decisiones
« Evaluacion < El docente recuerda sobre la importancia de
como manejar el estrés.
% Se pide a los nifias y nifios diferenciar el
estrés negativa y positivo en su cuaderno.

2
¢

R?
¢

METACOGNICION:

CIERRE ¢, Qué hemos aprendido hoy?
¢Les gusto lo que aprendimos?

¢ Coémo hemos estudiamos?
¢ Nos sirve lo aprendido?

¢,De qué manera nos hemos organizado?
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[ ME CONOZCO Y CONOZCO A MIS COMPANEROS }

e DATOS INFORMATIVOS:

I.E. N° 50413 “VIRGEN DEL ROSARIO”
DOCENTE: DANILO QUITO YAPU
6° 12 - 05 - 2021

e PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Area Criterios de Instrumento
Competencias y Desempenos < . de
Capacidades PR evaluacion
Construye su Desempefio 6° Describe sus Lista de
identidad Descubre sus caracteristicas fisicas, caracteristicas que lo ~ cotejo
cualidades... hacen ser Unico...

* Se valora a si
mismo.

* Autorregula
Sus emocione

* Reflexiona y
argumenta
éticamente

Propésito Hoy nos conocernos como somos cada uno.

Evidencia Afiche grupal.

Enfoque
transversal

Orientacion al bien
comun

Actitudes o acciones observables

. PREPARACION DE LA SESION

¢Qué se debe hacer antes de la sesion? ¢Qué recursos o materiales utilizaran en la sesion?
Planificamos la sesién. - Lapiz, colores
Elaboramos fichas de trabajo - Imagenes.
INICIO:

Nos saludamos todos, oracion del dia, asistencia.
Damos la letra de una cancién: Somos Unicos.

e Realizamos las preguntas sobre la cancion:

propdsito: Hoy vamos a conocernos como somos cada uno ...

seleccionamos nuestras normas del dia.
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DESARROLLO:
VIVENCIA DE EXPERIENCIAS
Les propongo a que se dibujen ellos.

TRANSFERENCIA A OTRAS SITUACIONES
Ahora de forma grupal, elaboramos un afiche con nuestras i
cualidades. S oncgme

compaiieros?

CIERRE: -
Resuelven la ficha de trabajo.
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3.2. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

La investigacion aqui presentada intenta ahondar en un paradigma que
ayude a optimizar el proceso de saber en un mundo virtual. En este sentido, el
paradigma de ensefianza propuesto permitira formar pautas para el mejorar la
ensefianza.

Los efectos de la indagacion realizada con una modelo global muestran
que los estudiantes no estan completamente satisfechos ni preparados con los
factores de la caracteristica de formacion a distancia, el desempefio de los
tutores virtuales, la plataforma de colaboracion pizarra, los medios y los
materiales. Por lo tanto, se puede decir que hay una falta de modos de
ensefianza que cumplan con las condiciones basicas del proceso de ensefianza
los cuales han conllevado a que los estudiantes tengas cambios emocionales y
comunicativas en su desarrollo como estudiante.

De esta manera, se refiere al modelo de ensefianza como una especie de
formacién y método de instruccion, que define los mecanismos priorizados de la
enseflanza o el trabajo educativo y es también la implementacion de la
representacion psicologica de la ensefianza por parte de los educadores, lo que
interfiere con su teoria implicita. En este método, logramos indicar que es
importante que no se hayan cumplido las situaciones pedagogias primordiales
para la docencia.

En resumen, en la investigacion, la modalidad de ensefianza tiene el
mayor impacto en el proceso de saber en el ambiente virtual, considerando que
los estudiantes son el centro de atencion en la educacion virtual.

Los tutores virtuales tienen la gran responsabilidad en la realizacion de las
habilidades establecidas en la experiencia de cada curso. De esta forma, el
entorno virtual utiliza procesos sincronicos y procesos asincrénicos para generar

un espacio de intercambio de ideas entre formados y estudiante.
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De acuerdo con los efectos logrados, no existe una modalidad de
ensefianza relevante en las escuelas que brindan servicios de educacion a
distancia que tengan algun impacto. En este sentido, se debe aplicar el modelo
de ensefianza planteado en esta indagacién, teniendo en cuenta las dos etapas
de implementacion, lo que ayudara a mejorar el proceso de interaccion entre
docente y estudiante. Por otro lado, se recomienda considerar el proceso
detallado de eleccion y valoracion del docente en su funcion de formador virtual.

En segundo lugar, se deben inscribir los mismos estudiantes, lo que
reducira la tasa de desercion. Asimismo, el proceso de incorporacion debe
realizarse con una estimulacién practica para lograr visitas y navegacion en el
aula virtual. De igual forma, aplicar el proceso de seleccion e incorporacion de
docentes para encontrar informacion relevante sobre tutores virtuales que
puedan contribuir al desempefio académico del alumno en el programa. La
introduccién del formador virtual es esencial para orientar a los estudiantes y
ayudarlos a realizar las habilidades en la experiencia de cada curso.

En tercer lugar, los efectos exponen que la satisfaccion de los aprendices
es baja en los aspectos priorizables del aprendizaje, por lo que esta satisfaccion
afecta psicolégicamente a todos los estudiantes, el mismo que se recomienda
aplicar el proceso académico de definicion de politicas docentes en la ejecucion
de la préctica curricular, como la implementacion de las recomendaciones de
esta investigacion.

En el transcurso de los meses, las aulas virtuales han mejorado
considerablemente en el aprovechamiento de los estudiantes; debido a los

mejores resultados obtenidos en comparacion con los métodos tradicionales.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. La aplicacion del modelo de ensefianza en el entorno virtual
garantizara que los escolares cumplan con las habilidades determinadas en cada
experiencia de curso, y también logrardn desenvolver competencias,
habilidades, actitudes y destrezas, los mismos que contribuyen a la
comunicacién y mejora en sus emociones.

SEGUNDA. El modelo docente propuesto puede contribuye a determinar de qué
manera la educaciéon a distancia en contexto de la pandemia cambi6 en su
comunicacién y en su estado emocional, por ende, es muy importante contar con
docentes calificados de buen perfil que contribuyan en el aspecto comunicativo
y emocional de todos los estudiantes.

TERCERA. La evaluacién de los antiguos docentes al inicio del curso es parte
de la mejora del proceso docente, los mismos que nos ayuda a identificar como
la conciencia regula las emociones y la comunicacion en la educacion a distancia
en el contexto de la pandemia

CUARTA. Los archivos de maestros y estudiantes son un factor importante para
verificar las estrategias de comunicacion y lograr un desempefio eficiente y una

contribucion al aprendizaje de los estudiantes.
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SUGERENCIAS

PRIMERA. Se debe aplicar el modelo de ensefianza propuesto en esta
investigacion, teniendo en cuenta las dos etapas de implementacion, lo que
ayudard a mejorar el proceso de ensefianza. Por otro lado, se recomienda
considerar el proceso de seleccién y evaluacion docente en su funcion de tutor
virtual.

SEGUNDA. El modelo docente propuesto se debe enfatizar para que pueda
contribuir de manera Optima a determinar los cambié en su comunicacion y en
su estado emocional. Asimismo, el proceso de incorporacion debe realizarse con

una motivacion efectiva para lograr el acceso y la navegacion en el aula virtual.

TERCERA. Se debe aplicar el proceso de seleccion e incorporacién de docentes
para encontrar informacién relevante sobre los tutores virtuales que puedan
contribuir al desempefio académico del alumno y en la elaboracion de estrategias

en el programa.

CUARTA. Se recomienda que la politica de cumplimiento docente propuesta en
este trabajo de investigacion se aplique al inicio de cada ciclo académico, y se
debe realizar un seguimiento semanal para comprender y evaluar las estrategias

gue se van a utilizar y los resultados obtenidos.
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Anexo 1. Evidencia fotografica
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ANEXO 1 )
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _ 27 Dbr! 2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: DANILO QUITO YAPU
Direccion: ASOC. VALDIVIESO BUENO

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaportc N°: 42647147 ...
Teléfono: 928 733 433 __ email: dquitoyapu@gmail.com e,
Nombres y Apellidos:

Direccion; , & - ¥
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: e ¥
Telgfongs - .. Mpdt - email’ s

Facultad y/o Escuela de Posgrado: PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Escuela Profesional o Mencion: COMUNICACION Y PSICOL OGIA EDUCATIVA
Titulo o Grado Académico a optar: SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Asesor:

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion | | Tesis[ ] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico

Titulo:CAMBIOS EMOCIONALES Y COMUNICATIVAS EN LA EDUCACION A DISTANCIA EN EL CONTEXTO DE LA

PANDEMIA DEL COVID 19 EN LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 50413, 2021

Palabras claves, (3 a 5 t¢érminos).CAMBIOS EMOCIONALES, HABILIDADES COMUNICATIVAS, IMPACTO PSICOLOGICO.
(Esta obra se desarrolié en la UANCY /72
1,2

! Indicar si su produccion intelectual ha empieado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollo en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

‘:I Bachiller I:]Titulo 2da Especialidad |:|Maestria DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis ¢n el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacion de depoésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,

comunicar al ptblico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del pablico mi produccion intelectual (incluido ¢l resumen), en formato
fisico o digital, cn cualquier medio, conocido o por conocerse. a traves de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como ¢l Repositorio Digital de
tesis LUANCV, coleccion de produccion intelectual, entre oiros, cn ¢l Per(l y en el extranjero
por ¢l ticmpo y veces que considere necesarias, y libres de remunecraciones.

En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte v ¢n mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo vy preservacion.

Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y cxclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor dc terceras personas.

La Universidad Andina “Néstor Céaceres Velasquez™” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacién mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

X | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

===

Si, autorizo que se deposite a partir de la {ccha (Jd im/a);

No autorizo.

|4 5]

S

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL.:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccidn intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y. a la vez. permite que otras personas
puedan reproducirla. comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribuciéon y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo

X No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcidn “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pera goza de una mayoreficacia ante los tribunales peruanos.

1 g] Internacional

I Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION — SEG20

29 o Lbi/ 2028

Firma de Auto: huella digital Fecha
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